	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
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ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№  5                                                              г. Казань                                             4 декабря 2015г.

	О правозащитной работе в территориальных профсоюзных организациях Нурлатского региона в рамках проведения Года правового всеобуча в республиканской организации Профсоюза


 
Заслушав информацию «О правозащитной работе в территориальных профсоюзных организациях Нурлатского региона в рамках проведения Года правового всеобуча в республиканской организации Профсоюза» гл.правового инспектора труда Бургуевой Д.И. и председателя СПО работников образования Нурлатского муниципального района РТ Сагировой Ф.М. президиум Рескома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять информацию к сведению.

2. Отметить планомерную, целенаправленную правозащитную работу выборных органов территориальных профсоюзных организаций Нурлатского региона Татарской республиканской организации Профсоюза в реализации уставных задач Профсоюза, популяризации знаний основ трудового  законодательства в рамках проведения года Правового всеобуча.


3. Для усиления эффективности правозащитной работы, проведения последовательной работы по защите трудовых прав, социально-экономических интересов членов Профсоюза рекомендовать:


выборным органам территориальных (местных) профсоюзных
организаций Нурлатского региона:

3.1. осуществлять системный контроль за реализацией норм статей 372, 373 Трудового кодекса РФ - учет мнения профсоюзного комитета, при подготовке образовательными организациями проектов локальных нормативных актов в предусмотренных законодательством случаях в соответствии с установленной процедурой; 

3.2. ежегодно проводить местные тематические проверки образовательных организаций муниципального района, определяя тему проверки из обращений членов Профсоюза в  профсоюзные органы, с доведением ее результатов до руководителей образовательных организаций, муниципального органа управления образованием;

3.3. выносить на обсуждение коллегиального профсоюзного органа территориальной (местной) организации Профсоюза больше вопросов, касающихся правозащитной работы;

3.4. расширять оказание практической  правовой помощи членам Профсоюза при обращении в судебные инстанции о назначении досрочных страховых пенсий педагогическим работникам, защите трудовых прав, путем усиления аппаратов территориальных (местных) профсоюзных организаций штатными и внештатными правовыми инспекторами труда, заключением гражданских договоров со специалистами на оказание юридических услуг;

3.5. в 2016 году проанализировать работу Комиссий по трудовым спорам образовательных организаций; вновь разъяснить членам трудового коллектива полномочия Комиссии, процедуру ее формирования, и порядок обращения о разрешении индивидуальных трудовых споров; оказывать консультативную помощь в работе комиссий;

СПО работников образования Нурлатского муниципального района РТ – куратору Нурлатского региона (председатель СПО, член президиума Рескома Сагирова Ф.М.):       

3.6. ежегодно планировать проведение совместных мероприятий в регионе, направленных на повышение эффективности правозащитной работы;

Советам профсоюзных организаций Алексеевского, Алькеевского, Спасского, Новошешминского муниципальных районов РТ:

3.7. усилить правозащитную работу по всем  направлениям; 

3.8. обратить особое внимание на информационную составляющую правовой работы посредством активизации работы с сайтами профсоюзных организаций: размещения актуальной правовой информации, информационных бюллетеней, обеспечения работы прямой линии «вопрос - ответ»; работы с местными СМИ о популяризации работы территориальной (местной) профсоюзной организации. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на главного правового инспектора труда Рескома Профсоюза Бургуеву Д.И., председателя СПО работников образования Нурлатского муниципального района РТ Сагирову Ф.М.
	Председатель Рескома профсоюза
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	          Ю.П.Прохоров


С П Р А В К А

о правозащитной работе в территориальных профсоюзных организациях Нурлатского региона в рамках проведения Года правового всеобуча 

в республиканской организации Профсоюза


Профсоюз, реализуя уставные задачи, выполняет функцию формирования правовой культуры участников трудовых правоотношений, что предполагает правовое просвещение, владение навыками ведения переговоров между социальными партнерами, работником и работодателем, что в конечном итоге работает на профилактику правонарушений, социальное здоровье трудового коллектива.


Одна из форм правового просвещения - объявление президиумом Татарской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования 2015 года годом Правового всеобуча. Комиссией Рескома была проанализирована работа по правовому всеобучу в территориальных организациях Нурлатского муниципального района.

Нурлатский регион Татарской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования включает в себя 7 СПО: Аксубаевскую, Алексеевскую, Алькеевскую, Новошешминскую, Нурлатскую, Спасскую, Черемшанскую территориальные (местные) профсоюзные организации работников образования.


Это 256 первичных профсоюзных организаций, объединяющих  8470 членов Профсоюза. Охват профсоюзным членством – 99 процентов.


В период отчетно-выборной кампании в Профсоюзе 2014 года  произошла смена руководителей в Алексеевской (Горелова Е.П.), Алькеевской (Билалов Р.А.), Спасской (Рыбакова Л.С.) территориальных (местных) профсоюзных организациях. 


Новые руководители территориальных (местных) профсоюзных организаций активно включились в правозащитную работу.


Правовой основой осуществления Профсоюзом правозащитной работы являются: Федеральный закон № 10 от 12.01.1996г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Закон РТ  от 18.01.1995г. № 2303-XII «О профессиональных союзах», Трудовой кодекс Российской Федерации, Устав Общероссийского Профсоюза Образования, Положение о правовой инспекции труда Общероссийского Профсоюза образования.


Полномочия правовой инспекции труда Профсоюза вытекают из статьи 370 Трудового кодекса РФ.

Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.


Для осуществления контроля Профсоюзными организациями создаются  правовые и технические инспекции труда профсоюзов,  которые наделены полномочиями, предусмотренными Положениями, утвержденными общероссийскими профессиональными союзами.


В аппарате самой крупной по численности в регионе (2044 члена Профсоюза) Нурлатской профсоюзной организации, с января 2009 года работает штатный правовой инспектор труда Гарипова Гузаль Ханифовна. 

Нурлатская территориальная (местная) профсоюзная организация (председатель СПО, член президиума Рескома Сагирова Фаридя Мухлисовна) является базовой организацией территориальных (местных) профсоюзных организаций работников образования юго-востока республики.

В Аксубаевской и Черемшанской профсоюзных организациях избраны и работают внештатные инспекторы труда:  Бикулов М.П.  – председатель профкома, учитель Старомокшинской СОШ Аксубаевского муниципального района РТ, Суниев Р.Х.

Работа каждой территориальной (местной) профсоюзной организации региона строится на основании Плана на год. 

Планами определяются темы и даты проведения тематических местных, тематических общепрофсоюзных проверок образовательных организаций муниципального района РТ, вопросы, выносимые на обсуждение заседаний коллегиальных органов территориальной (местной) организации Профсоюза, семинары-совещания, и иные мероприятия.



Защита прав и профессиональных интересов работников -  это ежедневная работа с членами профсоюза, социальными партнерами, представителями органов власти.


Специалисты территориальных (местных) профсоюзных организаций ежедневно отвечают на поступающие вопросы. 


При анализе информации, поступившей от территориальных (местных) профсоюзных организаций, составлен «Топ 10» – наиболее задаваемых вопросов 2015 года:


1. Рабочее время педагогического работника (должен ли находиться педагогический работник на рабочем месте 36 часов в неделю). Рабочее время работника образовательной организации, находящейся в сельской местности.


2. Юридическое оформление подработки (совмещение, совместительство).


3. Образовательный ценз и размер должностного оклада (бакалавр-магистр (специалист), учет непрофильного образования).


4. Соответствие образовательного уровня педагогического работника требованиям законодательства.


5. Предоставление оплачиваемых учебных отпусков при прохождении профессиональной подготовки.


6. Как приступить к работе после отпуска по уходу за ребенком (в какой должности, на какую нагрузку).


7. Условия назначения страховой пенсии педагогическому работнику досрочно.


8. О классном руководстве (порядке возложения, можно ли в двух классах, можно ли отказаться).


9.  О праздничных днях, режиме работы в предпраздничный нерабочий день, формы компенсаций педагогическим работникам за привлечение к работе в праздничные дни.


10. О присвоении звания «Ветеран труда».

 
В 2015 году органами территориальных (местных) профсоюзных организаций Нурлатского региона рассмотрено  1314 обращений членов Профсоюза.

Целый ряд вопросов требуют не только разъяснения, консультации, но и оказания содействия в его разрешении. 

Так, благодаря содействию председателя СПО Спасской территориальной (местной) профсоюзной организации Рыбаковой Людмилы Сергеевны удалось добиться возмещения расходов, связанных со служебными командировками 5-ти работникам района, направленным на обучение на курсы повышения квалификации без выплаты командировочных расходов. Сумма возмещения составила 32 тысячи рублей.

В Спасском муниципальном районе РТ в 2015 году продолжалась реорганизация образовательных организаций: 9 сельских школ реорганизованы - одна школа из средней в основную, 8 сельских школ стали филиалами, 2 сельских  ДОУ ликвидировано. 

Безусловно, проведение мероприятий по реорганизации затрагивают трудовые коллективы. 12 педагогических работников, достигших пенсионного возраста уволены, 27 работников трудоустроены в базовые школы – организован подвоз сетевых учителей в базовые школы школьными автобусами, 4 педагогических работника встали на учет в территориальные органы службы труда и занятости населения для поиска работы. Учителя филиалов дали согласие работать на 0,5 или 0, 75 ставки, во избежание увольнения по сокращению.

О продолжающейся реорганизации образовательных организаций информирует и председатель СПО работников образования Алексеевского муниципального района РТ Горелова Елена Петровна. Реорганизация коснулась трех сельских школ, 11 ДОУ присоединены к другим образовательным организациям. Всех работников удалось трудоустроить.

При проведении мероприятий реорганизации образовательных организаций требуется правовая поддержка районной профсоюзной организации. Проводится разъяснительная работа о правах высвобождаемых работников, оказывается содействие в трудоустройстве высвобождаемых. Издан буклет «Сокращение штата работников. Что надо знать?».
В Алексеевском муниципальном районе РТ районной территориальной (местной) профсоюзной организацией проведена тематическая проверка 17-ти образовательных организаций о выполнении норм коллективных договоров. Значительных нарушений в ходе проверки не выявлено. Изменения в содержания коллективных договоров в связи с внесением изменений в отраслевое Соглашение в декабре 2014 года по изменению законодательства о СОУТ, внесены и зарегистрированы.

Новошешминская профсоюзная организация (председатель СПО Нурхаметова Лейсан Рифхатовна) в 2015 году провела плановые проверки 8-ми образовательных организаций. 5 образовательных организаций по теме «Соблюдение трудового законодательства по вопросам рабочего времени работников ОУ», 3 образовательных организации по теме «Соблюдение гарантий по условиям и размерам оплаты труда работников ОО». 

В ходе проверок выявлены нарушения: по содержанию трудовые договоры не в полной мере соответствуют требованиям статьи 57 Трудового кодекса, не всегда решение о выплате стимулирующих выплат принимается коллегиально, проекты приказов, регулирующие вопросы трудовых правоотношений, принимаются без учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. В ходе проверки составлялись акты, выявленные нарушения оформлены представлениями. 

Председатель СПО работников образования Алькеевского муниципального района РТ Билалов Рустам Абрарович в течение 2015 года посещал образовательные организации района с целью изучения соответствия заключенных трудовых договоров нормам трудового законодательства, а также ситуации с внесением изменений в коллективные договоры. 

В результате было отмечено, что основные локальные нормативные акты образовательных организаций, регулирующие трудовые отношения, принимаются Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Всего в течение 2015 года специалистами территориальных профсоюзных (местных) организаций Нурлатского региона с привлечением внештатных правовых инспекторов труда проведены проверки в 43-х образовательных организациях.


Законодательство Российской Федерации, Республики Татарстан, регулирующее  социальные вопросы жизни общества, находится в постоянном развитии.


Продолжается работа по приведению локальных нормативных актов образовательных организаций в соответствие с новым федеральным законом об образовании.


С 1 января 2015 года вступил в силу Федеральный закон № 400 «О страховых пенсиях», который в принципе изменил подход к  формированию пенсионных прав работника, на смену трудовой пенсии – пришла страховая.


С июля 2015 года Татарстан стал площадкой пилотного проекта нового порядка оплаты больничного листка, когда перечисление страховых выплат из ФСС идет напрямую работнику.


С января 2015 года изменен Порядок обеспечения работников государственных и муниципальных учреждений РТ санаторно-курортным лечением.


Все эти вопросы напрямую касаются каждого работающего, требуют обновления локальных актов организации, разъяснений профильными специалистами.


В связи с чем, все территориальные (местные) профсоюзные организации в течение года проводили семинары – совещания с приглашением специалистов территориальных отделений Пенсионного фонда России, территориальных органов Фонда социального страхования РФ, Министерства труда, занятости и социальной защиты для профсоюзного актива с приглашением руководителей образовательных организаций.


Территориальные (местные) профсоюзные организации и самостоятельно проводят совещания по актуальным вопросам. 

Так, на базе Новошешминской средней школы со всеми руководителями образовательных организаций, председателями первичных профсоюзных организаций проведен семинар на тему «Трудовой договор в образовательной организации». В ходе семинара проведен опрос о степени владения правовыми знаниями, как руководителями образовательных организаций, так и председателями первичных профсоюзных организаций. Результаты опроса: до 70 процентов руководителей организаций считают себя юридически подкованными, большую роль в этом сыграла профессиональная подготовка по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом». 

С  председатели профкомов ситуация иная, только 30 процентов из них в Новошеминском районе республики уверены в своих знаниях законодательных актов. 

Спасская территориальная профсоюзная организация в августе 2015 года провела тематический семинар-совещание для молодых педагогов, с разъяснением основ трудового договора, подготовили буклет «Трудовая азбука молодого работника».


Помимо общих тематических семинаров-совещаний, проведение которых снимает остроту проблем сегодняшнего дня, территориальными профсоюзными организациями проводятся плановые заседания Школы профсоюзного актива (ШПА). Это ежеквартальные семинары-совещания с приглашением всех председателей профсоюзных организаций, для которых читаются лекции по трудовому законодательству, правовым основам деятельности Профсоюза и его организаций.

Приведем пример тематических занятий ШПА Аксубаевской территориальной (местной) профсоюзной организации (председатель СПО Хузахметов Фарит Вазыхович): «Профсоюзы в гражданском обществе», «Методы вовлечения в профсоюз работающей молодежи», «Основные направления профсоюзной работы», «Защита трудовых прав и профессиональных интересов работников».


Работает Школа профсоюзного актива и в Нурлатской территориальной (местной) профсоюзной организации.


Все председатели территориальных организаций Нурлатского региона принимают активное участие в еженедельных совещаниях руководителей образовательных организаций у начальников отделов образования, своевременно информируя об актуальных вопросах жизни трудовых коллективов.


Продолжалась работа по отстаиванию права педагогических работников на досрочную страховую пенсию в связи с осуществлением не менее 25 лет педагогической деятельности. 

В 2015 году по Нурлатскому региону состоялось 17 обращений членов профсоюза в суды с помощью специалистов территориальных (местных) профсоюзных организаций.

В Черемшанском муниципальном районе территориальной (местной) профсоюзной организацией (председатель СПО Рахимзянова Флера Мансуровна) в интересах членов Профсоюза активно решались вопросы по предоставлению жилья, налажено взаимодействие с сотрудниками жилищного отдела исполнительного комитета муниципального района РТ, что позволяет информировать работников о возможности участвовать в действующих жилищных программах, консультировать по интересующим вопросам, помогать при сборе документов при постановке на учет в качестве нуждающегося в улучшении жилищных условий.


В 2015 году Спасской территориальной профсоюзной организацией проведен конкурс «Лучшая профсоюзная организация». Первичные профсоюзные организации, принявшие участие в конкурсе, представляли конкурсной комиссии: информацию о выполнении коллективного договора, образцы трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками организации, локальные правовые акты организации, регулирующие трудовые правоотношения. Особо уделялось внимание процедуре согласования проектов локальных актов с профсоюзным комитетом, а также наличие в организации комиссии по трудовым спорам. 

Победителем конкурса стала профсоюзная организация МБОУ «Бурановская СОШ» (председатель профкома Иванова М.В.).


Информационная работа актуальна всегда, а в год Правового всеобуча ее значение еще более возрастает.


Территориальные (местные) профсоюзные организации: Аксубаевская,  Нурлатская,  Черемшанская имеют сайты.


Сайт Нурлатского СПО работает в режиме вопросов-ответов. До 100 вопросов ежегодно поступают на электронную почту организации, ответы публикуются в разделе «Вопросы - ответы».

Спасская организация открыла страничку на сайте отдела образования, где размешены: Соглашение, макет коллективного договора, другие материалы, в том числе и по правовой тематике. Начата работа по созданию сайта.


Сайт Черемшанской организации только создан и будем надеяться, организация будет использовать информационный ресурс для тиражирования правовых знаний.

Новошешминская профсоюзная организация имеет страничку на сайте отдела образования, последняя информация о заключении отраслевого Соглашения в 2013 году; Алексеевская – фактически сайта нет.

Алькеевская организация в начале работы по созданию сайта.


Таким образом, констатируем, что потенциал в развитии информационной составляющей правозащитной работы еще очень большой. 


Отмечаем, что территориальными (местными) профсоюзными организациями не анализируется работа Комиссий по трудовым спорам образовательных организаций – органа по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Следует обратить внимание на этот вопрос. Разъяснить трудовым коллективам полномочия КТС, порядок ее создания, делегировать в состав каждой КТС представителя от выборного профсоюзного органа образовательной организации и оказывать методическую помощь в работе комиссии.



Также рекомендуем председателю Нурлатской территориальной (местной) профсоюзной организации, как куратору региона,  ежегодно планировать общие региональные мероприятия с приглашением профактива всего региона.


Показателем результативности правозащитной работы территориальных (местных) профсоюзных организаций является отсутствие в последние годы обращений членов Профсоюза Нурлатского региона в суды, органы управления образованием, аппарат Рескома Профсоюза о защите трудовых прав.


Слаженная, организованная правозащитная работа территориальных (местных) профсоюзных организаций работников образования по всем направлениям позволяет сработать на профилактику правонарушения, мотивирует профсоюзное членство.
Главный правовой инспектор труда                                        Д.И. Бургуева
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