	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
№ 9                                                                г.Казань                                      от 2 ноября 2011г.

О практике работы Чистопольского СПО 

с первичными профсоюзными организациями


Заслушав информацию председателя Чистопольской территориальной организации профсоюза Лачугиной В.В. о практике работы с первичными профсоюзными организациями президиум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию организационного отдела Рескома профсоюза принять к сведению (прилагается).

2. Одобрить практику работы Чистопольского Совета профсоюзных организаций с первичными профсоюзными организациями.

3. Председателям территориальных профсоюзных организаций:


- использовать опыт работы Чистопольского  СПО с первичными профсоюзными организациями в своей практической деятельности;


- в целях мотивации профсоюзного членства усилить разъяснительную работу о деятельности профсоюза, его выборных профсоюзных органов по защите членов профсоюза через активизацию роли профсоюзных собраний, работу комиссий профкомов, использование информационных технологий;


- регулярно заслушивать на заседаниях выборных профсоюзных органов практику работы первичных профсоюзных организаций по выполнению уставных требований;


- предусмотреть в смете расходов на 2012 год дополнительные средства на обучение профсоюзного актива, развитие информационной работы, проведение мероприятий, направленных на участие профсоюзных организаций в развитии образования, повышение социальной защищенности работников образования.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Андрееву Т.А. – гл.специалиста по организационной работе Рескома.

Председатель Рескома профсоюза                                                Ю.П.Прохоров
С П Р А В К А

о практике работы Чистопольского Совета профсоюзных организаций 
с первичными профсоюзными организациями

В порядке контроля за реализацией решений VI Съезда профсоюза, XIX республиканской профсоюзной конференции и IV Пленума Рескома профсоюза по совершенствованию информационной работы, была изучена работа выборных органов Чистопольской территориальной профсоюзной организации работников образования с первичными организациями профсоюза. В ходе подготовки к заседанию президиума были посещены 8 учреждений образования: лицей №1, средняя общеобразовательная школа №1, гимназии №2, №3, дошкольные образовательные учреждения №8, №20, Дворец творчества детей и молодежи, коррекционная школа №10.


Состоялась встреча с начальником Управления образования администрации г.Чистополь и Чистопольского муниципального района Набиуллиным Г.А., руководителями ряда учреждений образования, в ходе которых обсуждались вопросы гарантий профсоюзной деятельности, развития социального партнерства, оплаты труда, сохранения социальных гарантий работников образования, участия профсоюзных организаций в реформировании образования. Главным специалистом по организационной работе Рескома Андреевой Т.А. была изучена практика внутрисоюзной работы в СПО, планирование работы, система обучения профактива, состояние мотивации профчленства и информационной деятельности, проведено анкетирование членов профсоюза.

30 сентября с.г. состоялся семинар председателей первичных профсоюзных организаций по вопросам совершенствования организационной работы, в котором приняли участие 82 чел., были проанализированы итоги проверки работы «первичек», система взаимодействия с СПО.


В результате было отмечено, что соблюдая Устав профсоюза в Чистопольской территориальной организации выборными профсоюзными органами – СПО, профкомами в целом обеспечивается представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.


В структуре Чистопольской территориальной организации профсоюза на 1.09.2011г. состоит 89 первичных профсоюзных организаций, в том числе: 36 в образовательных учреждениях, 48 в дошкольных учреждениях, 1 в учреждениях дополнительного образования, 1 – в СПТУ, 3 в других организациях.


На профсоюзном учете состоит 3546 членов профсоюза, из которых работающих 3029, неработающих пенсионеров 517.


Общий охват профсоюзным членством составляет 99,7% (в образовательных учреждениях 99,7%, в ДОУ 99,8%, в дополнительных и других учреждениях образования 99,6%).


Во всех 100% образовательных учреждениях созданы и работают первичные профсоюзные организации. За последние 2 года вновь создано 6 профорганизаций. 


Общая динамика профсоюзного членства в Чистопольской организации представлена в таблице:

	1. Всего членов профсоюза
	2009г.
	2010г.
	на 1.09.2011г.

	
	3662
	3563
	3546

	В том числе:

- в образовательных учреждениях
	1772
	1688
	1663

	- в ДОУ
	1075
	1073
	1087

	- в СПО
	80
	72
	68

	- в дополнительных образованиях 
	65
	78
	71

	- в других
	180
	150
	140

	2. Кол-во  профорганизаций (всего)
	96
	93
	89

	В том числе:

- в образовательных учреждениях
	40
	38
	36

	- в ДОУ
	49
	50
	48

	- в СПО
	1
	1
	1

	- в дополнительных образованиях
	2
	3
	1

	- в других
	4
	3
	3

	3. Работающих членов профсоюза
	3172
	3061
	3029

	4. Пенсионеров
	490
	502
	517

	5.Охват профсоюзным членством
	99,5
	99,3
	99,7

	6.Принято в профсоюз
	14
	47
	37

	7. Профсоюзные кадры и актив
	999
	955
	951

	Из них обучено:
	167
	170
	340



Общее количество штатных работников в СПО – 3 чел.: председатель, бухгалтер, специалист по информационной работе. В образовательных учреждениях  89 председателей профкомов, 955 – профактивистов, т.е. каждый 3 выполняет общественное поручение.


Организационно-уставная деятельность СПО, профкомов учреждений образования соответствует уставным нормам и собственным локально-нормативным актам.


Чистопольская территориальная организация зарегистрирована в Министерствах юстиции, по налогам и сборах, имеет право юридического лица. Утверждено Положение о территориальной организации профсоюза, во всех первичных организациях внесены изменения в Положения о «первичках» в соответствии с решениями VI съезда профсоюза.


Работа СПО осуществляется в соответствии с перспективными планами работы на текущий год, которые утверждаются на заседании СПО. Так, в план на 2011г. включены разделы: заседания СПО и президиума, работа общественных комиссий, взаимодействие с органами власти, ведомствами, общие организационные мероприятия, работа с первичными профсоюзными организациями, обучение, информационное обеспечение и оказание методической помощи профактиву.


Только за последнее 2 года на заседаниях СПО и президиумов обсуждались следующие  вопросы:


Февраль 2010г. О работе первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Май 2010г. О задачах Чистопольской профсоюзной организации  по выполнению решений VI съезда профсоюза.


Январь 2010г. О работе  профсоюзного актива по повышению статуса и престижа учителя.


Февраль 2010г. Об итогах аттестации педагогических кадров. О соблюдении законодательства в трудовых отношениях. О работе уполномоченных по охране труда.


Март 2010г. О работе профкомов и администрации гимназии №1, СОШ №1, 10, Лучевского ДОУ, ДОУ №28 по развитию социального партнерства.


Июнь 2010г. О работе профкомов Татарской Сарсазской СОШ, СОШ №9, лицея №1, Чистопольско-Высельского ДОУ по организации летнего отдыха работников и их детей.


Август 2010г. О состоянии информационно-методического обеспечения профсоюзных организаций.


Сентябрь 2010г. О работе профкомов и администраций СОШ №4, №7, гимназия №2, Каргалинской гимназии, ДОУ №8 по выполнению Соглашения по охране труда.


Январь 2011г. О принятии территориального Соглашения между Управлением образования и Чистопольской организации профсоюза.


Февраль 2011г. О переходе на НСОТ работников дошкольных учреждений. О практике совместной работы СПО и УО Чистопольского муниципального района по выполнению законодательства об охране труда в учреждениях образования.


Март 2011г. Об итогах аттестации педагогических кадров и  об участии в этой работе профорганизаций. О состоянии охраны труда в коррекционной школе №10, СОШ № 4, гимназии №1, МДОУ № 6, № 9, №15. Об итогах колдоговорной кампании 2011г.


Апрель 2011г. О программе улучшения условий труда, обучения и охраны труда в учреждениях образования Чистопольского муниципального района на 2011-2011 годы. О проведении смотра-конкурса образовательных учреждений «Лучший коллективный договор».

Май 2011г. Об участии профсоюзных комитетов в установлении учебной нагрузки педагогическим работникам на 2011-2012 учебный год.

О совместной работе администрации, профсоюзных комитетов учреждений образования по социальной защите работников. Об организации летнего отдыха работников и их детей.


Июнь 2011г. О работе по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций, мотивации профсоюзного членства, совершенствованию информационной работы.


Август 2011г. О задачах профсоюзных организаций по подготовке учреждений образования к новому учебному году.


Сентябрь 2011г. О внесении изменений в НСОТ, о распределении стимулирующей части ФОТ в учреждениях образования, роль профсоюзных комитетов в обеспечении объективности оценки результатов педагогической деятельности.


Активно привлекаются к работе с первичными профсоюзными организациями члены постоянных общественных комиссий, созданных при СПО: по социально-экономической защите, по охране труда, по организационной работе, спортивно-массовая, культмассовая, комиссии по работе с ветеранами и с молодыми специалистами.


Результатом этой работы является высокий процент охвата профсоюзным членством 99,7%, лишь 9 человек из числа работающих не являются членами профсоюза.


В СПО, в первичных профорганизациях отлажена система учета членов профсоюза, ведения профсоюзной документации, сбора статистических данных, в стадии завершения электронная база данных членов профсоюза по всей Чистопольской организации. На основании социальных паспортов в СПО и в профкомах имеется широкая информация о профактиве, ветеранах педагогического труда, учительских семьях, династиях, о награждениях, об улучшении  жилищных условий, об оздоровлении членов профсоюза и т.д.


Совет профсоюзных организаций уделяет постоянное внимание финансовой дисциплине. Ежегодно утверждается смета расходов, заслуживается отчет ревкомиссии, которую возглавляет Шарифуллина З.И., председатели профкомов регулярно отчитываются о расходовании своих финансовых средств (40%), что усиливает ответственность председателей первичных профсоюзных организаций за выполнение уставных требований и задач.


Особое внимание в работе с первичными профсоюзными организациями отводится обучению председателей профкомов. При СПО для них создан постоянно действующий ежемесячный семинар, за последние 2 года было проведено 10 семинаров (программа прилагается). Перед профактивом выступили: Прохоров Ю.П. – председатель Рескома, Набиуллин Г.А. – начальник УО, Еремеев В.М. – юрист УО, члены президиума СПО Беляева Т.В., Кудрявцев О.К., Зяббарова Г.Ф. – специалист УО, Тухватуллина Е.П. – гл.специалист отдела учета жилья Исполкома, а также специалисты Фонда соц.страхования  и управления пенсионного фонда.


В целях обучения профактива и повышения ответственности  первичных профсоюзных организаций решением президиума СПО № 34 от 2 апреля 2011г. определены 7 профсоюзных комитетов учреждений образования, как информационно-методические центры по основным направлениям профсоюзной деятельности:


1. Профком СОШ №10 (председатель профкома Рябкова Н.А. Организационно-массовая работа).


2. Профком ДОУ № 28 (председатель профкома Багаутдинова Г.Д. Создание условий по повышению профессионального мастерства).

3. Профком Лицея № 1 (председатель профкома Кузьмина Г.А. Создание благоприятного морально-психологического климата).

4. Профком ДТДМ (председатель профкома Челышев А.В. Стимулирование труда, закрепление педагогических кадров).

5. Профком гимназии № 3 (председатель профкома  Давлетшина А.Г. Использование информационных технологий в профсоюзной работе).

6. Профком СОШ № 4 (председатель профкома Шведчикова Т.Н. Охрана труда и здоровья,  досуговая  деятельность).

7. Профком ДОУ № 8 (председатель профкома Миронова А.М. Социально-экономическая защита).

Стало традиционным проведение ежегодных собеседований с председателями профкомов по основным направлениям деятельности профсоюзной организации. 


В Чистопольском районе 28 декабря 2010г. заключено территориальное Соглашение между Управлением образования и Советом профсоюзных организаций на 2010-2013 годы, во всех учреждениях образования заключены коллективные договоры,  которые прошли уведомительную регистрацию в муниципальных органах по труду и занятости (всего 93 колдоговора).


В соответствии с этими локальными нормативно-правовыми актами сохранены все гарантии республиканского Соглашения на муниципальном уровне.


Имеются дополнительные льготы, предусмотренные территориальным Соглашением:


- предоставление 1 рабочего дня работникам образования – родителям, провожающим детей в 1-й класс 1 сентября и выпускникам 11 классов;

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – 1 день в кв.;


- при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 рабочих дня;


- выплата работникам образовательного учреждения, при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости, материального вознаграждения в размере базового оклада за счет средств образовательного учреждения.

Дополнительные дни по социальным причинам получили в 2010г. 1257 человек, за 9 месяцев 2011 года - 788 человек.

	Воспользовались льготами
	2010 год 

(чел.)
	Экономический эффект 

(тыс. руб.)
	На 01.09.2011 г.    (чел.)
	Экономический эффект 

(тыс. руб.)

	Дополнительный

«мамин день»
	1185
	4740,0
	724
	2737,0

	Бракосочетание работника
	7
	2,94
	3
	1,26

	Бракосочетание

детей работников
	19
	7,67
	11
	4,92

	Смерть близких

родственников (3 дня)
	31
	27,2
	24
	28,3

	Переезд на новое место

жительство (2 дня)
	3
	1,26
	5
	2,34

	Проводы  в армию
	12
	5,24
	9
	3,96



На конец 2010 года 375 работников, проработавших учебный год без больничного листа, получили по 3 дополнительных дня к отпуску, экономический эффект составил 340570 рублей, в 2011 г. - 358 человек на 326200 руб.
В целом, экономическая эффективность по дополнительно оплачиваемым дням составила 2010 году 4794170 рублей, за 9 месяцев текущего года - 3298460 рублей.
Реализуется   комплекс   мер,   направленных   на   социальную поддержку педагогических работников. В 2010-2011 учебном году 262 педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности, предоставлены льготы по коммунальным услугам на сумму 538 тыс. рублей.
В настоящее время негосударственную пенсию получают 142 человека.
22 педагогическим работникам - молодым специалистам установлена ежемесячная стимулирующая надбавка (в размере 20 %) в течение первых трех лет непрерывной работы в образовательных учреждениях (174.468 руб.).

В г.Чистополь и Чистопольском районе была проведена большая работа по подготовке и переходу на новую систему оплаты труда работников системы образования с 1 сентября 2010г. и дошкольных работников с 1 января 2011г.,        с 1 сентября 2011г. в соответствии с Постановлением КМ РТ от 19.08.2011г. №668 были внесены изменения в систему оплаты труда, чему предшествовала большая разъяснительная работа с руководителями и председателями профкомов учреждений образования  начальника Управления образования Набиуллина Г.А. и председателя СПО Лачугиной В.В. Перед широким активом работников образования выступил председатель Рескома Ю.П.Прохоров. На семинарах обсуждались нормативные  правовые акты, разъяснялся порядок перехода на НСОТ, система определения критериев, оценки работы разных категорий.


В целом изменения в НСОТ с 1 сентября 2011г. существенно повлияли на уровень зарплаты работников.

Средняя заработная плата работников составляет 14.895 руб., по району: учителей – 16.874 руб., воспитателей – 9,184 руб. Средняя заработная плата руководителей учреждений образования – 15.830 руб.

Председатель Чистопольского СПО Лачугина В.В. регулярно осуществляет мониторинг уровня и своевременности выплат заработной платы работникам образования. В районе в целом своевременно выплачивается заработная плата (в соответствии с территориальным Соглашением 5,22 (ДОУ), 10,28 (общ.образов.) числа каждого месяца), отпускные, денежная компенсация на методическую литературу, командировочные, реализуются жилищно-коммунальные льготы. 


СПО, профсоюзные организации совместно с администрацией района, учреждений образования, педагогическими коллективами принимали активное участие в реализации мероприятий в рамках приоритетного национального проекта «Образование».


В 2010-2011 учебном году проделан большой объем организационной и методической работы, направленной на обеспечение позитивных изменений в системе образования Чистопольского муниципального района.


Во всех учреждениях образования председатели профкомов входят в состав экспертных комиссий, участвуют в общественных слушаниях участников конкурса.


Так, в апреле  2011г. в лицее №1 состоялись общественные слушания участников конкурса, которые проходили в форме публичной презентации с целью информирования широкой общественности об участниках конкурсного отбора и достигнутых ими результатов профессиональной деятельности за последние 3 года.


За 2006-2011 годы в конкурсе лучших учителей в рамках НПО участвовало 67 педагогов, из них 24 стали победителями. В их числе учителя – профсоюзные активисты: председатели профкомов лицея № 1, гимназии № 2 – Кузьмина Г.А., Мударисова Р.В., а также член Президиума СПО – Беляева Т.В.


С целью мотивации профсоюзного членства Чистопольский СПО совместно с УО проводит различные смотры-конкурсы профессионального мастерства.


В целях формирования позитивного образа учителя в общественном сознание, в рамках проведения в 2010г. Года учителя  СПО совместно с УО, методическими службами, разработана Концепция конкурсной системы образовательных учреждений по выявлению заинтересованности педагогов в участии в профессиональных конкурсах.


В 2010-2011 учебном году 33% педагогов (156 чел.) приняли участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня, 62 чел. стали победителями и призерами.


На муниципальном уровне осуществляется грантовая поддержка лучших учителей в рамках III муниципального конкурса профессионального мастерства  “Педагог нового времени”. В 2011г. 19 педагогов принимали участие в данном конкурсе.


В работе по мотивации профсоюзного членства активно используется награждение профактива.


В профсоюзных организациях применяется  следующая система поощрения:


- совместное выдвижение от администрации и профкомов работников на награждение отраслевыми наградами и знаками отличия;


- награждение нагрудными знаками, грамотами и благодарностями профсоюза (за 2010-2011гг. было награждено – 23 чел., поездками на теплоходе “Борис Полевой” – 24 чел.);


- выдвижение работников на награждение почетными грамотами и благодарственными письмами администрации г.Чистополь и Чистопольского района по 25 человек ежегодно, УО - по 50 чел. ежегодно, материальное стимулирование в виде выплат премий и ценных подарков из профсоюзного бюджета за 2009-2011г. на сумму 200 тыс.рублей;


- награждение членов профсоюза - участников конкурсов профессионального мастерства “Учитель года”, “Воспитатель года” (18 человек), победителей конкурсов “Лучший колдоговор”, “Лучший уполномоченный по охране труда 3 чел.

В целях активизации работы председателей первичных профсоюзных организаций в мае 2011г. был объявлен районный конкурс “Лучший профсоюзный лидер образовательного учреждения “Чистопольского муниципального района 2011” среди профлидеров учреждений образования и дошкольных образовательных учреждений, итоги которого подводятся в ноябре текущего года.


В   целях активизации и  совершенствования внутрисоюзной работы СПО    организует участие профактива в профсоюзных конкурсах:

- «Лучший уполномоченный по охране труда» в 2010 году победителем конкурса   на муниципальном этапе стала Архипова Г.Н. (ДОУ № 8);

- «Лучший коллективный договор»  2009  год  -  победитель конкурса Лицей № 1 (председатель Кузьмина Г.А.), II место - ДОУ № 3 (председатель Сафина Л.Н.), III место - ДОУ № 28 (председатель Багаутдинова Г.Д.);

-  «Лучший  профсоюзный  уголок»  -  I  место   ДОУ  № 8 (председатель   Миронова   A.M.),   II   место  Юлдузская СОШ (председатель Зяббарова Н.Г.), III место - СОШ № 7(председатель Чикоткова И.А.).

Чистопольской организацией профсоюза в лице ее председателя Лачугиной В.В., являющейся внештатным правовым инспектором труда оказывается практическая помощь первичным профсоюзным организациям учреждений образования в решении вопросов правовой защищенности, в т.ч.:

· Консультативная помощь по вопросам трудовых отношений (около 1000 чел.);

· Экспертиза и заключение по проектам 93-х коллективных договоров, положений об оплате труда – заключение СПО направляется руководителям и председателям профкомов учреждений образования;

· Представление интересов в суде в основном по вопросам трудовых отношений с работниками (примеры: только в 2010-2011гг. с участием профсоюза направлено в городской суд 21 исковых заявлений о признании права на досрочную трудовую пенсию, все 21 решения приняты с положительным результатом.).


При СПО создана комиссия по социально-экономической защите. Члены комиссии оказывают существенную помощь в решении многих вопросов. Внештатным правовым инспектором  Ахметшиной Р.Р. в истекшем учебном году было проверено 18 образовательных учреждений по выполнению трудового законодательства по ведению трудовых книжек, оформлению трудовых договоров и т. д.

В ноябре была проведена общепрофсоюзная тематическая проверка по соблюдению прав и гарантий.

Вопросы защиты трудовых прав, социальных гарантий рассматриваются на Пленумах, заседаниях Президиума, на совещаниях руководителей образовательных учреждений.

Определенная роль в работе с первичными профсоюзными организациями по мотивации профсоюзного членства отводится информационной работе.

В целях широкого и регулярного информирования членов профсоюза о деятельности профсоюза СПО уделяет постоянное внимание подписке на приложение к “Учительской газете”, “Мой профсоюз”. В настоящее время 80 % профсоюзных организаций получают, имеют подшивки газет в своих учреждениях. Во всех учреждениях образования имеются профсоюзные стенды, уголки. Стенд “Профсоюзная жизнь” установлен в здании Управления образования, где помещается оперативная информация о работе СПО. С сентября 2011г. в штат СПО введена должность специалиста по информационной работе. Через СПО осуществляется электронный документооборот “Портфель председателя профкома” со всеми первичными организациями, имеющими выход в Интернет. Документы сформированы по разделам: организационная работа, социальное партнерство, система оплаты труда по НСОТ, охрана труда, правовая помощь, оздоровление работников и их детей, аттестация педагогических кадров, работа с молодежью и ветеранами педагогического труда, социальные паспорта, проведение конкурсов и т.д. Через электронную почту в первичные профсоюзные организации направляется самая актуальная информация, что позволяет повышать авторитет профкомов в учреждениях образования. В настоящее время создается сайт Чистопольской профсоюзной организации. Страницы на сайтах учреждений образования имеют _____ профорганизаций школ и гимназий.

Информация о деятельности профсоюзной организации периодически помещается в местной газете “Чистопольские известия”.


Реализуются различные формы социальной поддержки членов профсоюза. Через Фонд социальной защиты (20%), созданный при СПО. По итогам 2009-2010гг. и 9 мес. была оказана помощь 730 членам профсоюза за счет средств профбюджета на сумму 800 тыс. рублей, из них на санаторное лечение – 212 тыс.рублей,  на оплату операций – 180 тыс.руб., на материальную помощь (в сложных жизненных ситуациях) – 408 тыс.руб.

Предметом особой заботы Чистопольской профсоюзной организации является оздоровление и отдых работников и их детей. За последние три года 158 работников укрепили свое здоровье в различных санаториях, 465 детей работников отдохнули в детских оздоровительных лагерях.

Проведение   спортивных   мероприятий,   Дней   здоровья, Спартакиады стало традиционным. Все большую популярность приобретают коллективные выезды на экскурсии по святым местам, историческим заповедникам, посещение театров и т.д., что сплачивает коллектив и способствует созданию положительного микроклимата в коллективах.

СПО совместно с Управлением образования уделяют должное внимание формированию кадровой политики, особенно работе с молодыми специалистами.

Активно работает Совет молодых учителей, совместно с комиссией СПО по работе с молодыми педагогами. Традиционными стали такие мероприятия как  «Встреча трех поколений», «Фестиваль творчества молодых», оказание помощи и поддержки молодым педагогам, участвующим в конкурсах профессионального мастерства.

В этом  учебном году педагогический коллектив Чистопольского муниципального района пополнился 12 молодыми специалистами.

Особая роль Советом профорганизаций отводится забота о ветеранах педагогического труда. В 2010 году ко Дню пожилых людей выпускники школ, успешно работающие предпринимателями и Совет профсоюзных организаций в качестве спонсорской помощи приобрели для 21 ветерана педагогического труда аппараты измерения артериального давления. В текущем году ко Дню пожилых людей были вручены подарочные наборы и приглашены в образовательные учреждения - 648 ветеранов, сумма израсходованных средств составила 58.400 руб. В системе образования продолжает работать клуб «Ветеранов педагогического труда». В прошлом учебном году Клуб отметил свой 50-летний юбилей, он объединяет более 140 ветеранов. Возглавляет клуб - Мерзлякова Т.И., ветеран педагогического труда. Много интересных дел на счету этого клуба:

- встречи с интересными людьми

- проведение творческих вечеров

- чествование юбиляров

- проведение музыкально-литературных гостиных.

Во всех крупных образовательных учреждениях созданы первичные ветеранские организации, которые тесно работают с профсоюзной организацией. При СПО создан Совет ветеранов и комиссия по работе с ветеранами, председателем которой является Абрамова Н.А., ветеран педагогического труда. 

В соответствии с территориальным Соглашением, коллективными договорами во всех учреждениях образования соблюдается законодательство о гарантиях профсоюзной деятельности – создаются условия для работы выборных профсоюзных органов, предоставляется возможность использования информационных технологий, перечисляются членские профсоюзные взносы, осуществляется доплаты председателям профкомов и предоставляются дополнительные дни к отпуску, согласуются с профкомами все локальные нормативно-правовые акты.


При определенных достижениях в социальном партнерстве, решении многих социальных проблем учителей и других работников образования в деятельности Чистопольского СПО по руководству первичными профсоюзными организациями имеются неиспользованные резервы.


Необходимо ввести в практику работы СПО изучение, обобщение опыта работы первичных профсоюзных организаций, добившихся реальных результатов по увеличению профсоюзного членства, решению задач, связанных с защитой социально-экономических интересов членов профсоюза.


Шире использовать в профсоюзной работе профактив, общественные комиссии, созданные при СПО.


Активизировать работу СПО, профкомов в целях достижения позитивных результатов введения НСОТ на основе проведения мониторинга уровня заработной платы работников отрасли, распространения лучшего опыта формирования показателей, используемых для установления стимулирующих выплат различных категориям работников учреждений образования.


Необходимо настойчивей ориентировать первичные профсоюзные организации на:


- активизацию деятельности, связанной с сохранением социальных прав и гарантий;



- повышение уровня активности в реализации первичными организациями учреждений образования инновационных проектов профсоюзов, участие в различных конкурсах, рассматривая эту деятельность как мотивацию профсоюзного членства;


- усиление индивидуальной работы с членами профсоюза, особенно с молодыми специалистами, по информированию их о целях и задачах профсоюзной работы по социально-экономической защите членов профсоюза;


- совершенствование обучения профсоюзного актива с использованием активных методов обучения: работы “профсоюзных кружков”, тестирования, анкетирования и др.


С целью организации эффективной деятельности СПО профкомов по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и координации этой работы ввести в штат СПО должности правового инспектора.


Необходимо обратить внимание председателей первичных профсоюзных организаций на правильность оформления профсоюзной документации в соответствии с рекомендациями Рескома, СПО.
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