	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 4 
                 от 29 октября 2010г.

	О проекте «Профсоюзный потенциал» республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки для студентов высших учебных заведений


Президиум Республиканского комитета профсоюза в целях   мотивации профсоюзного членства среди студенческой молодежи, увеличения активности, повышения правовой грамотности членов Профсоюза, укрепления связей между  вузовскими организациями Профсоюза, развития самодеятельного творчества, стимулирования  общественной деятельности профсоюзных активистов, выявления и распространения опыта творчески работающих профсоюзных организаций и их лидеров, Президиум Рескома Профсоюза работников народного образования и науки ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Реализовать в течении 2010-2011гг. Республиканский проект «Профсоюзный потенциал», в рамках которого провести  конкурс на получение профсоюзных стипендий среди студентов высших учебных заведений РТ, членов профсоюза. 
2. Утвердить Положение о Республиканском проекте «Профсоюзный потенциал». (Приложение № 1).

3. Рекомендовать председателям вузовских первичных организаций Профсоюза   предоставить списки участников проекта до 10 ноября 2010г. 

4. Считать постановление Рескома профсоюза  от 10 сентября 2009г. «О профсоюзных стипендиях» утратившим силу.

5.  Финансовому   отделу   Рескома   (Евдокимова   Т.В.)   составить   смету, выделить средства для проведения мероприятий проекта.
6.     Контроль    за    выполнением    данного    положения    возложить    на специалиста Рескома Корнийченко Т. Ю.

	Председатель Рескома профсоюза
	
	          Ю.П.Прохоров



Проект

П О Л О Ж Е Н И Е

о проекте «Профсоюзный потенциал» республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки 
для студентов высших учебных заведений 
Руководители проекта: 

Корнийченко Т.Ю. – гл. специалист Рескома Профсоюза работников народного образования и науки РФ;
Садриев Р. Ш. – председатель СКС Республики Татарстан, председатель профкома студентов ИНЭКА;
Виноградова Ю. В. – председатель профкома студентов КФУ

Регион проекта:  Республика Татарстан;

Срок реализации проекта: 1 ноября 2010г. – 1 октября 2011г.

I. Цель и задачи проекта

Проект направлен на формирование механизма подготовки и стажировки новых профсоюзных кадров, выявление и поддержку заинтересованной и талантливой молодежи, способной в дальнейшем профессионально заниматься реализацией государственной молодежной политики в студенческой среде на качественно новом уровне, на активизацию работы первичных профсоюзных организаций студентов вузов по защите прав и интересов студенчества, выявление и обобщение передового опыта, повышение мотивации членства в Профсоюзе.

Задачи:

- выявление студентов, заинтересованных в общественной работе в  первичных студенческих и объединенных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях высшего профессионального  образования;

- предоставление максимальных возможностей  обучения и проявления способностей студентов в деле защиты и отстаивании социально-экономических, правовых интересов студентов и аспирантов;

- вовлечение студенческих профсоюзных активистов в процесс организации собственной деятельности, стимулирование к реализации лидерских способностей и развитию положительных качеств их личности;

- формирование положительного имиджа первичных студенческих и объединенных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях высшего профессионального  образования;

- формирование у участников Проекта теоретико-практических навыков аналитической деятельности, самопрезентации, работы с информационными потоками, техники публичной речи и принятия управленческих решений;

- укрепление, развитие и координация деятельности студенческих профсоюзных организаций на региональном уровне, умение работать в команде;

·  материальная поддержка талантливой, социально-активной молодежи, ориентированной на общественную деятельность.

II. Основные  технологии реализации проекта

1. «Профсоюзный старт»  (обучение через семинары, тренинги, ролевые игры, и т. д., направленные на развитие профсоюзного движения, студенческой инициативы в этой сфере).

2.  «Делай как мы! Делай лучше нас!»  (участие в деятельности первичных профсоюзных организаций,  проектирование и реализация новых проектов).
3.  «Профсоюзный стипендиат» (конкурс на профсоюзные стипендии среди участников проекта).
                                         III. Участники проекта

В проекте могут принять участие  студенты, члены профсоюза образования, а также -  профсоюзные активисты, выдвинутые на участие в проекте решениями студенческих (объединенных)  профкомов вузов. 

Для участия необходимо подать заявку до 10 ноября в Оргкомитет Проекта.

Победители Конкурса «Профсоюзный стипендиат» 2008г.  и 2009г. не могут принимать участие в Проекте. 

IV. Организационная структура Проекта

Организаторами проекта  выступают:
Республиканского комитет профсоюза РТ;
Координационный cтуденческий совет  РТ;
Первичная профсоюзная организация студентов К(П)ФУ.
Оргкомитет проекта:
- осуществляет подготовку и проведение проекта;
- направляет в  первичные студенческие (объединенные) профсоюзные организации настоящее Положение;
- принимает заявки кандидатов на участие в проекте;
- организует обучение студенческого актива;
- обеспечивает возможность участия студентов в разработке и реализации новых проектов; 
- формирует состав экспертного совета;
- определяет порядок работы экспертного совета, процедуру проведения экспертизы представленных материалов;
- определяет порядок формирования общего рейтинга конкурсантов;
- подводит итоги и определяет количество профсоюзных стипендиатов и направляет информацию Президиуму Рескома; 
- вносит предложения по порядку, форме, дате проведения процедуре вручения профсоюзных стипендий.   
V. Порядок проведения конкурса


Конкурс проводится поэтапно.


     
1 этап - сбор заявок и формирование участников Проекта: - с 25 октября по 10 ноября;

       2 этап - проведение обучения и конкурсных занятий с участниками Проекта - с 12 ноября 2010г. по 1 сентября 2011г.

3 этап
- подведение итогов, определение стипендиатов Проекта.

VI. Финансирование 
Финансирование  проекта и конкурса осуществляет  Реском Профсоюза работников народного образования.

