	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 5                                                                       г.Казань                                    от  08 декабря 2010г.

	О работе Совета профсоюзных организаций, профсоюзных комитетов учреждений образования Зеленодольского муниципального района 

по мотивации профсоюзного членства




Заслушав информации председателя Зеленодольской территориальной профсоюзной организации работников образования Копвиллем Н.Н., начальника Управления образования Нагумановой Е.В., гл.специалиста Рескома Андреевой Т.А. по мотивации профсоюзного членства президиум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить системную работу Зеленодольского СПО, профсоюзных комитетов учреждений образования по мотивации профсоюзного членства среди работников образования.

2. Рекомендовать Зеленодольской территориальной организации продолжить работу по дальнейшему улучшению качественных показателей в организационно-финансовой, кадровой и информационной работе СПО и отдельных профсоюзных организаций учреждений образования, повышению эффективности работы по мотивации профсоюзного членства среди работников отрасли.

3. Рекомендовать СПО, РК, ГК территориальных организаций Профсоюза использовать в своей практической деятельности опыт Зеленодольской территориальной организации по мотивации профсоюзного членства.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на гл.специалиста Рескома Андрееву Т.А.

     Председатель Рескома профсоюза                                              Ю.П.Прохоров

И Н Ф О Р М А Ц И Я
о работе Совета профсоюзных организаций, профкомов 
учреждений образования Зеленодольского муниципального района 
по мотивации профсоюзного членства


В течении ноября 2010г. рабочей группой Рескома в составе специалистов  Рескома профсоюза по организационной работе и социальной защите Андреевой Т.А., Гафаровой Г.А. с участием председателя Зеленодольского СПО Копвиллем Н.Н., членов президиума СПО Тутаевой Н.Е. зав.ДОУ № 20 и Савельевой С.Ю. - специалиста отдела образования была проведена работа по изучению практики деятельности Зеленодольского СПО, профкомов учреждений образования города и района по мотивации профсоюзного членства.

За этот период специалисты Рескома ознакомились с практикой работы Зеленодольского Совета профсоюзных организаций, 7 первичных профсоюзных организаций: в г.Зеленодольске (гимназия № 3, спец.коррекционная школа № 2, МДОУ № 7 «Чебурашка» и МДОУ № 34 «Гульчачак»), в пос. Васильево (СОШ №1, МДОУ № 38 им.Крупской, МДОУ № 39 «Алёнка»).


Состоялись встречи в начальником Управления образования Нагумановой Е.В., председателем Совета директоров школ и гимназий Зеленодольского муниципального района Зайцевой Г.В., руководителями и председателями профкомов ряда учреждений образования, проведен семинар председателей профкомов с участием 96 чел. по вопросам совершенствования организационной работы, мотивации профчленства, развития социального партнерства и перехода на НСОТ, 10 вновь избранных председателей профкомов прошли 2-х дневные курсы подготовки профактива на базе УИЦ ФПРТ 25, 26 ноября с.г.


Выполняя решения VI съезда Профсоюза и XVIII республиканской отчетно-выборной профсоюзной конференции Зеленодольская территориальная профсоюзная организация посвятила обсуждению основных задач Профсоюза специальное заседание СПО, на котором была принята Комплексная программа по укреплению первичных профсоюзных организаций и мотивации профсоюзного членства с приложением конкретного плана мероприятий по ее выполнению, в которой определены приоритетные направления работы, нацеленные на выполнение Уставных требований и повышение  эффективности мотивации профсоюзного членства, а именно:

1. Активизация работы первичных профсоюзных организаций во всех образовательных учреждений.


2. Усиление индивидуальной работы с членами Профсоюза, создание и использование социальных паспортов коллективов для разработки мотивированных мер по решению социально-экономических проблем работников образования, привлечение в Профсоюз молодежи.

3. Расширение и совершенствование  форм информационной  и методической  работы, обучения профсоюзного актива.


4. Повышение действенности социального партнерства, участие выборных профсоюзных органов в выработке решений по основным вопросам условий труда и трудовых отношений, соблюдению льгот и гарантий, предусмотренных в коллективных договорах и территориальном соглашении.


5. Усиление внимания к вопросам оздоровления, отдыха, создания безопасных условий труда работников и учащихся.


6. Совершенствование финансовой политики, исполнительской дисциплины, результативности работы, в том числе постоянно действующих профсоюзных комиссий.


По состоянию на 1.01.2010г. Зеленодольская территориальная организация работников образования объединяет 106 первичных профсоюзных организаций: в школах, гимназиях - 52, в дошкольных учреждениях - 47, в учреждениях дополнительного образования и других - 7.


Всего членов Профсоюза, состоящих на профучете в СПО – 4678 чел., из них – 3976 работающих, 702 – неработающих пенсионеров.


Охват профсоюзным членством среди работающих – 97,8%.


Проводится целенаправленная работа по вовлечению в Профсоюз новых членов. Так в 2009г. было принято в Профсоюз 39 чел., за 11 мес. 2010г. 209 чел.


По итогам 2010г. будет проведен мониторинг состояния профсоюзного членства по каждой первичной профсоюзной организации.

В Зеленодольской организации Профсоюза  постоянное внимание уделяется кадровому укреплению аппарата СПО, формированию  качественного профактива профсоюзной организаций.


В СПО 3 штатных работника – председатель, бухгалтер, правовой инспектор труда, в образовательных учреждениях 106 – председателей профкомов, 1330 профактивистов, т.е. каждый 3-й член профсоюза выполняет общественное поручение.


При СПО создана Школа профсоюзного актива. В 2010г. по инициативе СПО был составлен Договор на обучение руководителей и председателей профкомов с Академией управления, экономики и права. В марте-апреле  более 100 человек прошли обучение по 20-часовой программе по теме «Трудовое  право», в октябре – обучились мл.воспитатели и председатели профкомов ДОУ. Все получили сертификаты о повышении квалификации.


Перед профактивом регулярно выступают: Прохоров Ю.П. – председатель Рескома, специалисты Рескома, начальник УО Нагуманова Е.В., гл.специалист УО Савельева С.Ю. (оплата труда, аттестация), Любина С.Б. – внештатный инспектор по охране труда УО.

Специальная учеба проводилась для уполномоченных по охране труда Профсоюза на базе Кабинета охраны труда лицея № 14. В целью активизации работы профсоюзных организаций на базе 4 профорганизаций школ 11, 14, 1 (п.Васильево), созданы так называемые опорные (кустовые) центры по различным направлениям профсоюзной деятельности, где проводится обучение профактива.

Использование разнообразных форм обучения (обмен опытом, практические занятия, консультации, разбор конкретных ситуаций) положительно влияют на повышение квалификации профсоюзных активистов.

Председатели профкомов на семинарах участвуют с удовольствием, потому что знают – здесь всегда дадут конкретные знания для практической работы, проинформируют о делах не только в районе и республике, но и о деятельности республиканского и Общероссийского Профсоюза образования.

Рассматривая молодежь как резерв профсоюзных кадров, СПО использует разнообразные формы работы, направленные на привлечение молодежи и участию в профсоюзной деятельности. 1/3 членов Профсоюза – работники до 35 лет, молодых педагогов – 301 чел.

По инициативе профсоюзного актива в 2009г. в районе совместно с Методическим центром УО организован Клуб молодого педагога (40 чел.),  который возглавляет специалист УО Мухаметзянова Э.Р.


На занятиях Клуба обсуждаются как вопросы совершенствования профессионального мастерства, так и мотивации профсоюзного членства.

В июле 2010г. в г.Анапа в течении 10 дней проходил Всероссийский семинар профактива молодых педагогов «Взгляд на профсоюз глазами молодого специалиста» в котором приняла участие и победитель муниципального конкурса «Учитель года» в номинации «Молодость и талант» - молодой учитель, член профкома средней общеобразовательной школы № 16 г.Зеленодольска Гильмутдинова А.М., выступившая перед членами Клуба с информацией о своем участии в работе семинара.

В октябре с.г. в г.Зеленодольск состоялся I Форум Молодежи «Будущее – это мы», где была создана районная Ассоциация молодежи.


Молодежная политика, проводимая СПО совместно с Управлением образования, направлена на поддержку талантливой молодежи, на активизацию работы первичных профсоюзных организаций по защите прав и интересов молодых специалистов, выявление и обобщение  передового опыта, повышение мотивации членства в Профсоюзе.

Усилению социальной защищенности работников образования, повышению уровня их материального обеспечения, улучшению жилищно-бытовых условий, охраны труда и оздоровления, и, соответственно, мотивации вступления в Профсоюз, способствует сложившаяся система работы СПО, профкомов учреждений образования с руководством района, органами местного самоуправления в рамках социального партнерства. В этих целях в районе действует территориальное Соглашение, заключенное между УО и СПО, а также коллективные договоры, заключенные во всех учреждениях образования. В настоящее время завершается работа по заключению Соглашения на 2010-2013гг.

Отчеты о выполнении Соглашения, коллективных договоров ежегодно обсуждаются на совместном заседании СПО и УО, на собраниях трудовых коллективов в учреждениях образования.


В районе активно действует практика шефства предприятий за образовательными учреждениями, что способствует тесному взаимовыгодному сотрудничеству производственников и работников образования. Кроме  материальной  помощи, направленной на благоустройство зданий и территорий учреждений образования, многие предприятия (заводы «Серго» им.Горького, ОАО «Майский», ПАТП и др.) оказывают поддержку работникам образования для улучшения их социального уровня.

Обеспечивая гарантии профсоюзной деятельности в районе в учреждениях образования созданы благоприятные условия для активной работы профсоюзных организаций.


Для СПО в здании Управления образования открыт Методический центр профсоюзной работы с конференцзалом, где имеется компьютерное оборудование с выходом в Интернет, установлена множительная техника, факс, оформлены различные тематические стенды.


Во всех учреждениях образования оформлены профсоюзные уголки, в 7 из них (школы № 11, 16, лицей № 1, 14, гимназии № 5, МДОУ № 34, Васильевская СОШ № 1) созданы кабинеты профсоюзной работы.


Это способствует усилению рекламы профсоюзного движения, позволяет проводить мотивационную работу и привлекать максимальное количество работников к участию в профсоюзных мероприятиях.

Центральным звеном работы по мотивации профсоюзного членства остаются первичные профсоюзные организации, созданные во всех учреждениях образования, поэтому «дойти» до каждой первички – основная задача Зеленодольского СПО, что находит отражение в планировании работы СПО и Комплексной программе по мотивации профсоюзного членства.


В июне на Пленуме СПО был обсужден вопрос «О работе УО и СПО по организации охраны труда, благоприятных условий работы в учреждениях образования», на заседаниях президиума СПО в 2010г. обсуждались вопросы: «Об осуществлении общественного контроля за соблюдением трудовых прав и гарантий работников образования в МДОУ №№ 13, 31, 34, 37», «О работе профкомов Осиновской гимназии, МДОУ «Аленушка», «Васильки» по мотивации профсоюзного членства», «О совместной работе администрации и профсоюзных комитетов Свияжской СОШ, МДОУ «Ласточка» по охране труда и укреплению здоровья работников и их детей».

Активно работают многие первичные профсоюзные организации. Так в МДОУ № 34 «Аленушка» (председатель ПК  Лулакова Т.В.), где работает 69 чел., в 2009г. не являлись членами Профсоюза 15 чел., в результате активной индивидуальной разъяснительной работы членов профкома о преимуществе профчленства на 1.09.2010г. все вступили в Профсоюз.

Коллектив занял I место в республиканском конкурсе на лучшую работу по охране труда. Профком организовал для работников группу здоровья, ведет мониторинг заболеваемости сотрудников, анализирует уровень эмоционального выгорания педагогов, организует культурный досуг работников.


Профком коррекционной школы № 2 (председатель профкома Игнатова С.С.) проводил активную работу по защите прав и гарантий педагогов.

На профсоюзном собрании в сентябре 2009г. обсуждалось Положение об использовании фонда премирования, оказания материальной помощи работникам. В декабре 2009г. профком заслушал директора школы по задержке заработной платы и не выплате квартальных премий, затем на профсоюзное собрание была приглашена начальник УО Нагуманова Е.В. по разъяснению сложившейся ситуации,  обсуждался вопрос о приостановке работы в связи с невыплатой зарплаты.

В результате активных действий профкома долги по заработной плате в начале января 2010г. были погашены.


В интересах членов коллектива творчески работают в Васильевской СОШ № 1 социальные партнеры – директор Зайцева Г.В. и председатель профкома Фролова С.Л. Все работники являются членами Профсоюза, здесь действует система общественного самоуправления среди учащихся и сотрудников, стержнем  которой является профсоюзный комитет.

В соответствии с коллективным договором обеспечиваются все предусмотренные льготы и гарантии, адресно предоставляемые на основании данных социального паспорта коллектива, разработанным профкомом.

Школа работает над проблемой здоровьесбережения коллектива, имеет бронзовый и серебряный уровень на этой тематике, здесь все занимаются спортом участвуя в спартакиадах, в группах здоровья, имеется хорошая спортивная база – тренажерный зал, качественный лыжный инвентарь. Девизы коллектива: «Обучая, оздоравливай!», «Только здоровый учитель воспитает здорового ученика».

Профком совместно с администрацией организовал правовой ликбез для детей и работников, привлекая работников, милиции, юристов, родителей, «совет отцов».


Совместно с учащимися 1 раз в четверть проводятся заседания Литературного салона, где педагоги и ученики проявляет свои творческие способности.


В МДОУ № 38 им.Крупской пос.Васильево всего 28 работников (зав. – Тяпкова Н.Г., председатель профкома Варфоломеева А.Р.), все они – члены Профсоюза, так как постоянно чувствуют заботу своего профкома.


Здесь сложился стабильный коллектив, работающий по программе «Детский сад – 20.100». В 2010г. на его базе проведено 3 республиканских семинара практикума по проблеме «Управление развитием малокомплектного детского сада в условиях модернизации образования».

Профком детского сада способствует творческой работе всего коллектива, выполняются все обязательства коллективного договора, анализируется его экономическая эффективность по разработанной СПО схеме предоставления социальных льгот и гарантий. Работа профкома наглядно представлена для членов коллектива на планшетах, которые постоянно обновляются, ежегодно вносятся изменения в социальный паспорт коллектива.


В целом во всех учреждениях образования района на деле проявляется целенаправленная работа профсоюзных комитетов по созданию благоприятного морально-психологического климата в коллективах, а также по представительству и защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, что способствует мотивации профсоюзного членства.

Одним из основных направлений работы СПО по мотивации профсоюзного членства является правозащитная деятельность. На постоянном контроле районной организации профсоюза, штатного правового инспектора труда Профсоюза находятся вопросы соблюдения трудового законодательства, заключения трудовых договоров, ведение трудовых книжек и т.д.

С этой целью в октябре-ноябре в районе прошла общепрофсоюзная тематическая проверка по соблюдению руководителями предоставления льгот и гарантий работникам образования.

Было проверено 7 учреждений образования специально созданной комиссией. На заседании СПО в декабре будут подведены итоги проверки с анализом выявленных нарушений трудового законодательства.

В 2009-2010 годах в СПО обратилось более 200 членов Профсоюза, из них по вопросам разъяснения норм трудового законодательства на личном приеме у председателя СПО было 65 человек.


Осуществляется представление и защита интересов членов Профсоюза в судах по заявлениям на отказ органами Пенсионного фонда в назначении досрочных трудовых пенсий в связи с педагогической деятельностью, проводится профилактическая работа по предотвращению нарушений трудового законодательства.
Большое значение в повышении эффективности мотивационной работы имеет информационная деятельность Зеленодольского СПО, который одним из первых в республиканской организации открыл свой сайт в интернете, установил видеосвязь с Рескомом с помощью VEP-камеры.


Гл. бухгалтером СПО Амелиной С.Ф. совместно с Рескомом разработаны и внедрены в работу первичных организаций компьютерные программы: «Социальные льготы и гарантии работников», «Первичная профсоюзная организация», «Смета расходования средств профбюджета первичной профсоюзной организации», которые стимулируют председателей профкомов анализировать профсоюзную деятельность в коллективах, ее экономическую эффективность и информировать об этом работников.


В СПО имеется электронная почта для обмена информацией с профкомами учреждений образования, с Рескомом. Все профорганизации выписывают и широко используют в своей работе газету ЦС Профсоюза «Мой Профсоюз».
Усилению мотивации профчленства  в районе способствует  предоставление дополнительных услуг для членов Профсоюза:


- льготное предоставление путевок для санаторно-курортного лечения;


- выдача беспроцентной ссуды, материальной помощи при несчастных случаях;


- предоставление льгот при аттестации и т.д.


За последние 2 года воспользовались льготным санаторно-курортным лечением 140 членов Профсоюза.


В результате активной работы СПО по улучшению жилищных условий работников отрасли получили новое жилье по ипотечному кредитованию 36 педагогов, на условиях социального найма 2. При СПО создан Фонд социальной защиты  членов Профсоюза, положением которого предоставляется  возможность получения беспроцентного займа до 10 тыс. рублей сроком на 6 мес.


Совет профсоюзных организаций постоянно оказывает материальную помощь членам профсоюза за счет средств профбюджета, так в 2009г. мат.помощь получили 597 человек  на сумму 428,5 тыс.руб., за 10 месяцев 2010г. – 520 чел. на – 335,4 тыс. руб., что явилось хорошей социальной поддержкой работникам образования, оказавшимся в сложном материальном положении.


За многие года работы Зеленодольской профсоюзной организации здесь сложились свои традиции: проведение тематических конференций, в этом году они были посвящены Году Учителя, чествования ветеранов, работа в составе Координационного  Совета профсоюзов, проведение  совместных совещаний СПО с УО по вопросам трудового законодательства, оплаты труда, социального партнерства. Регулярно проводятся различные смотры, конкурсы. Весной этого года в Зеленодольске интересно прошел конкурс «Радуга талантов», в котором приняло участие около 500 работников образования и учащихся.

Победители конкурсов «Лучший учитель года», «Воспитатель года», «Лучший классный руководитель» ежегодно награждаются ценными подарками и туристическими поездками на теплоходе, и результаты конкурсов освещаются в районной газете «Зеленодольская правда».


В мае каждого года традиционно проводится спортивный праздник с подведением итогов Спартакиады за год по всем видам спорта. Победители награждаются переходящим кубком, грамотами, дипломами и ценными подарками Профсоюза.

Ежегодно СПО организует смотры-конкурсы профсоюзных уголков, лучшие из них представляются на семинарах руководителей учреждений образования.


В целом опыт работы СПО, профсоюзной организаций по мотивации профсоюзного членства в системе образования Зеленодольского муниципального района заслуживает внимания. Организация  Профсоюза окрепла организационно, укрепила свое правовое положение, авторитет и влияние в коллективах, стала важной составной частью общественной жизни района.


Вместе с тем итоги проверки показали, что в деятельности Зеленодольской территориальной организации Профсоюза по мотивации профсоюзного членства имеются определенные резервы, которые связаны с возможностью дальнейшего улучшения качественных показателей в организационно-финансовой, правовой,  информационной работе отдельных первичных и территориальной организации Профсоюза, усиления работы по мотивации профсоюзного членства среди всех категорий работников образовательных учреждений.

