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ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 4                                       г.Казань                      29 октября 2010г.                                

	О практике совместной работы Отдела образования, СПО, руководителей,  первичных  организаций профсоюза образовательных учреждений Авиастроительного муниципального района г. Казани по соблюдению трудового законодательства по охране труда


Заслушав и обсудив информацию главного технического инспектора труда Рескома профсоюза Ягнова В.Н., председателя СПО Авиастроительного муниципального района г. Казани Кругликовой Н.С., начальника отдела образования Идиятова Д.Г. «О практике совместной работы Отдела образования, СПО, руководителей, первичных организаций профсоюза образовательных учреждений Авиастроительного муниципального района г. Казани по соблюдению трудового законодательства по охране труда». Президиум Рескома профсоюза отмечает, что в районе проводится определенная работа по соблюдению законодательства по охране труда.
Совет профсоюзных организаций для осуществления общественного контроля и координации деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда создал комиссию по охране труда, утвердил при СПО в 2010г. внештатного технического инспектора труда Карпухину Н.И.
РОО утвердило «Положение о службе охраны труда образовательных учреждениях».
В школе № 134 создан базовый кабинет по охране труда.
В первичных организациях профсоюза образовательных учреждений избрано 50 - уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, ими в 2009г. проведено 116 обследований, выявлено 187 нарушений по охране труда, вручено руководителям 116 представлений по устранению нарушений по охране труда, создано 50 комитетов (комиссий) по охране труда.
Вопросы состояния общественного контроля, состояния охраны труда в РОО, СПО, первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений в 2008-2009гг. рассматривались 184 раза на общих собраниях и заседаниях выборных профсоюзных органов.
В рамках социального партнерства РОО и СПО руководствуются Соглашением на 2007-2009 годы, заключенным между Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки, в котором предусмотрен раздел охраны труда.
Итоги выполнения Соглашения ежегодно обсуждаются на совместных заседаниях СПО и районного отдела образования.
На выполнение мероприятий по охране труда, включенных в соглашение и коллективные договоры за 2008-2009гг. израсходовано 9342 тысяч рублей. В 2009г. израсходовано на аттестацию рабочих мест по условиям труда 104,9 тыс. рублей, на приобретение средств индивидуальной защиты 802,3 тыс. рублей.
Проведена аттестация по условиям труда 57 рабочих мест.
В образовательных учреждениях ведется необходимая номенклатура дел по охране труда. 
Случаев производственного травматизма с работниками за 2009 г. в образовательных учреждениях не было.
Вместе с тем РОО, Совет профсоюзных организаций, руководители, первичные профсоюзные организации образовательных учреждений не создали действенную систему управления охраной труда.
РОО, СПО не использует такую форму повышения эффективности контроля за охраной труда, как конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».
Внештатный технический инспектор труда СПО, уполномоченные по охране труда образовательных учреждений не в полной мере используют права и обязанности, закрепленные соответствующим Положением.
В ряде образовательных учреждений отсутствуют инструкции вводного инструктажа по охране труда, нарушаются сроки переработки и переутверждения инструкций по охране труда, прохождения обучения и проверки знаний по охране труда работников, подлежащих обучению согласно занимаемой должности и выполняющих общественные обязанности по контролю за охраной труда.
Проведена аттестация по условиям труда только 2% рабочих мест.
Не решен вопрос о введении в образовательных учреждениях с численностью работающих более 50 человек, а так же в РОО должности специалиста по охране труда. 
Исходя из вышеизложенного, Президиум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Принять к сведению информацию «О практике совместной работы отдела образования, СПО, руководителей, председателей первичных организаций образовательных учреждений Авиастроительного муниципального района г.Казани по соблюдению законодательства по охране труда».
2.
В  целях совершенствования и повышения эффективности выполнения
законодательства по охране труда в образовательных учреждениях:
Районному отделу образования (начальник Идиятов Д.Г.):
-
Организовать до 01.01. 2011г. обучение и проверку знаний по охране труда руководящих работников, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, членов комитетов (комиссий) по охране труда, у которых срок очередной проверки истек, с последующим обучением и проверкой знаний всех работников образовательных учреждений с соответствующим оформлением документов;
Обеспечить внедрение в РОО и образовательных учреждениях Международного стандарта ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда. Общие требования. ILO-OSH 2001»;
      - Составить полный перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда;
      - Продолжить аттестацию рабочих мест по условиям труда;
-
Обеспечить строгий учет за своевременным прохождением обучения по охране труда сотрудников;
Привести деятельность комитетов (комиссий) по охране труда образовательных учреждений в соответствии с «Положением» Минздрава и соцразвития РФ;
-
Создать службу охраны труда в отделе образования и образовательных учреждениях с численностью работающих более 50 человек;
-
Создать условия внештатному техническому инспектору труда СПО, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда образовательных учреждений для осуществления общественного контроля за охраной труда.
Совету профсоюзных организаций (председатель Кругликова Н.С.):
-
Объявить конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»;
- Обсудить на заседании СПО и собраниях первичных организаций профсоюза образовательных учреждений вопрос о соблюдении законодательства по охране труда.
3. Районному отделу образования (начальник Идиятов Д.Г.), Совету профсоюзных организаций (председатель Кругликова Н.С.) представить информацию о проделанной работе в Республиканский комитет профсоюза к 25 декабря 2010г.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда Рескома профсоюза Ягнова В.Н. и на председателя комиссии по охране труда Зимину Т.Н.
Председатель Рескома профсоюза                           Прохоров Ю.П.
С П Р А В К А

о практике совместной работы Отдела образовании, СПО, руководителей и
первичных организаций профсоюза  образовательных учреждений Авиастроительного муниципального района г. Казани
по соблюдению трудового законодательства по охране труда

15 октября 2010г.
В соответствии с планом работы Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки  главным техническим инспектором труда Рескома профсоюза Ягновым В.Н., председателем комиссии по охране труда, внештатным техническим инспектором труда Рескома профсоюза Зиминой Т.Н. совместно с председателем Совета профсоюзных организаций образовательных учреждений Авиастроительного муниципального района Кругликовой Н.С., исполняющего обязанности инженера по охране труда - начальника ХЭК отдела образования Лазаревой С.Н. в присутствии руководителей, председателей, первичных организаций профсоюза изучена работа: районного отдела образования, СПО, администрации и профсоюзных комитетов муниципальных образовательных учреждений: школ №№ 33, 54, 112, 117, 119, гимназии 37, детских садов №№ 36, 268, МУК-1.

В систему образования Авиастроительного района входят 50 образовательных учреждений (школ: средних - 12 , гимназий - 5, лицеев - 2, дошкольных учреждений - 25, межшкольных учебных комбинатов - 2, внешкольных учреждений - 2, школа-интернат - 1), в которых работают - 3063 человек, из них - 2903 женщин.

Совет профсоюзных организаций образовательных учреждений объединяет 50 - первичных организаций, в которых состоят на учете 3016 членов профсоюза.
Отдел образования и Совет профсоюзных организаций проводят определенную работу по выполнению трудового законодательства по охране труда.

В рамках социального партнерства отдел образования и СПО руководствуются Соглашением на 2007-2009 годы, заключенным между Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки, в котором содержатся раздел «Улучшение условий и охраны труда».

Коллективные договоры образовательных учреждений заключены на 2007-2009гг., прошли уведомительную регистрацию в районном отделе труда и занятости и срок действия их продлен на 2010г., в них имеется раздел «Улучшение условий труда и учебы».

Итоги выполнения Соглашения ежегодно обсуждаются на совместных заседаниях СПО и районного отдела образования.

На основании коллективных договоров за работу в неблагоприятных условиях труда: получают доплату от 4 до 12% ставки (оклада) 327 работников; 176 работников - дополнительный отпуск от 7 до 14 календарных дней.

     На выполнение мероприятий по охране труда в районе  израсходовано в 2008-2009гг. - 9342 тысяч рублей. В 2009г. израсходовано на аттестацию рабочих мест по условиям труда 104,9 тысяч рублей, на приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ) – 802,3 тысяч рублей.

Проведена аттестация по условиям труда 57 рабочих мест (кухонных работников).
По итоговому отчету СПО за 2009г. по форме – ТИ в первичных организациях профсоюза образовательных учреждений избрано 52  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, ими  проведено  116 обследований, выявлено 187 нарушений по охране труда, вручено руководителям 116 представлений по устранению нарушений.

В рамках социального партнерства в 50 образовательных учреждениях созданы комитеты (комиссии) по охране труда, в которые входят 168 представителей первичных профсоюзных организаций. Составы комитетов (комиссии) по охране труда утверждены приказами руководителей образовательных учреждений.

Совет профсоюзных организаций утвердил внештатного технического инспектора труда профсоюза Карпухину Н. И., протокол № 1 от 21.01.2010г.

Совет профсоюзных организаций регулярно проводит экспертизу и регистрацию коллективных договоров, заключенных в учреждениях образования.

Приказом по отделу образования: 

- утверждено «Положение о службе охраны труда образовательных учреждений»,  и.о. инженер по охране труда Лазарева С.Н;

- утверждена комиссия по охране труда в составе 3-х человек;

- «Положение о возложении ответственности по охране труда», в котором   предусмотрены обязанности и ответственность за работу по охране труда среди сотрудников отдела образования.

В отделе образования осуществляется работа по выполнению Плана мероприятий по охране труда на 2010г., ежегодно заключается Соглашение по охране труда.

Районный отдел образования в целях оказания методической помощи руководителям образовательных учреждений по разработке инструкций по охране труда по профессиям, должностям и работам, обеспечил их компьютерными дисками с типовыми инструкциями по охране,  разработал, утвердил и направил в образовательные учреждения «Алгоритм работы по охране труда руководителей образовательных учреждений и специалистов отдела образования».

Утвержден Перечень должностей и профессий при выполнении которых необходимо иметь  первую квалификационную группу по электробезопасности.

Ведомственный надзор и контроль по выполнению правил и норм по охране труда проводится во время целевых и фронтальных проверок совместно с СПО и участием представителей первичных профсоюзных организаций, итоги  которых отражаются в справках, приказах, обсуждаются  на педсоветах, совещаниях руководителей муниципальных образовательных учреждениях с участием руководителей профсоюзных организаций. 
Ежегодно разрабатываются и осуществляются комплексные планы мероприятий по предупреждению пожаров и улучшению условий труда в образовательных учреждениях.

В районе среди образовательных учреждений объявлен смотр-конкурс по охране труда на 2010г.

В школе № 134 создан базовый кабинет по охране труда.

Отдел образования провел обучение и проверку знаний руководителей образовательных учреждений по противопожарной безопасности. В образовательных учреждениях организуются практические занятия по эвакуации людей из здания при возникновении пожара и ликвидации очагов возгорания.

В отделе образования ведутся журналы: учета несчастных случаев на производстве с работающими и учащимися, выдачи инструкций по охране труда.

Вопросы охраны труда и пожарной безопасности регулярно заслушиваются на Совете РОО, совещаниях и семинарах руководителей образовательных учреждений. Отдел образования и СПО подводят итоги проведения «Всемирного дня охраны труда».
На совещании руководителей образовательных учреждений рассмотрены вопросы состоянию охраны труда:

- в сентябре 2009г. « Назначение ответственных за охрану труда и создание комитетов (комиссий) по охране труда».

- в апреле 2010г. «Профилактика травматизма и ведение документации по охране труда».

На заседании Совета профсоюзных организаций рассмотрены вопросы:

- в апреле 2009г. «Осуществление общественного контроля за состоянием охраны труда и выполнение отраслевого Соглашения (раздел «Улучшение условий труда и обучения») в образовательных учреждениях»;

- в январе 2010г. «Осуществление общественного контроля за состоянием охраны труда и выполнением отраслевого Соглашения (раздел «Улучшение условий труда и обучения») в образовательных учреждениях».

      На заседании Президиума  СПО рассмотрены вопросы:

- в  феврале 2009г. «Организация работы охраны труда и оформление уголка охраны труда»;

- в марте 2009г. «О работе администрации и профсоюзного комитета школ № № 36,117, Д/С № 72 по обеспечению здоровых и безопасных условий труда»;

- в феврале 2010г. «Выполнение отраслевого Соглашения, раздела «Улучшение труда и обучения» в учреждениях образования»;

- в марте 2010г. «О работе администрации и профсоюзного комитета школы №119, гимназии №10, МДОУ №72, МУК-1 по обеспечению здоровья и безопасных условий труда в учреждениях образования».

В образовательных учреждениях в наличии имеются локальные нормативные акты, регулирующие их деятельность:

- Устав; 

- Положение об образовательном учреждении; 

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Коллективные договоры;

- Должностные обязанности работников;

- Соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией; 
- Приказы о возложении ответственности на сотрудников за сохранение жизни и здоровья учащихся и воспитанников;

- Разработаны и утверждены инструкции по охране труда; 

- Расписание занятий (уроков), внешкольных мероприятий; 

- Графики работы обслуживающего персонала; 

- Графики отпусков работников;

- Проводятся все виды инструктажей с работающими и учащимися с регистрацией в соответствующих журналах; 

- Ведется учет выдачи спецодежды и спецобуви и других средств индивидуальной защиты в личных карточках;

- Проводится технический осмотр зданий и сооружений; 

- Комиссиями проводится приемка кабинетов, мастерских, спортзалов, испытания спортивных снарядов на готовность к безопасному проведению учебного процесса и работ. Результаты проверок и испытаний оформляются актами; 

- Протоколы испытания сопротивления изоляции электропроводов;

Все здания и сооружения образовательных учреждений в августе  проверяются районной комиссией на готовность к учебному году с оформлением соответствующих актов;

- Имеются стенды охраны труда;

- 28 апреля в рамках  Всемирного дня охраны труда в образовательных учреждениях проводятся мероприятия по данной тематике.

     В 2009 году несчастных случаев на производстве с работниками образовательных учреждений не было.

Вместе с тем РОО и СПО не полной мере обеспечили систему управления охраной труда и надлежащий ведомственный и общественный контроль за выполнением законодательных, нормативных актов по охране труда в образовательных учреждениях района.

     Отдел образования и Совет профсоюзных организаций образовательных учреждений:

- не организовали в районе проведение смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»;

- в отдельных образовательных учреждениях созданные комитеты (комиссии) по охране труда не полностью выполняют функциональные обязанности, утвержденные ст.218 ТК РФ и приказом Минздрава и соцзащиты РФ от 29.05.2006 г. № 413;

- не все Соглашения по охране труда заключаются по форме, утвержденной Постановлением Минтруда РФ от 27.02.1995 г. № 11;

- деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов не подтверждается врученными Представлениями руководителям образовательных учреждений; 
- не соблюдается трехгодичный срок  прохождения обучения и проверки знаний по охране труда: руководителей, заместителей руководителей, уполномоченных по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда в образовательных учреждениях, установленный ГОСТом 12.0.004-90  ССБТ и Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», так  директор школы №117 Андреева С.А. последнее обучение прошла в 2005г., у директора школы № 112 Архиповой С.В. удостоверение отсутствует, заведующая МДОУ №268 Николаева С.А. последнее обучение прошла в 2006г.; 

     - в ряде  образовательных учреждениях нарушается 5 летний срок переработки и переутверждения инструкций по охране труда, утвержденный  ГОСТом 12.0.004-90 ССБТ и Постановлением Минтруда РФ от 17.12.2002г. № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охране труда»;

     - в ряде образовательных учреждений отсутствуют инструкции по охране труда для проведения вводного инструктажа с поступающими на работу сотрудниками.
Предложения и рекомендации:
Отделу образования (начальник Идиятов Д.Г.)
1. Повысить персональную ответственность руководителей образовательных учреждений  за выполнение законодательных и нормативных актов по охране труда и мероприятий, включенных в коллективные договора и соглашения по охране труда.

2. Обеспечить строгий учет за  прохождением обучения по охране труда сотрудников  в образовательных учреждениях.
3. Провести до 01.01.2011г. обучение и проверку знаний по охране труда: руководящих работников, заместителей руководителей, специалистов, уполномоченных по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда, у которых срок очередной проверки истек, с последующим обучением и проверкой знаний всех сотрудников в образовательных учреждениях, оформить протоколы и выдать удостоверения работникам, успешно прошедшим проверку знаний. (ст.ст. 212, 225 ТК РФ, ГОСТа 12.0.004-90 ССБТ, Постановления Минтруда и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29).
4. Обеспечить создание и работу комитетов (комиссий) по охране труда в образовательных учреждениях в соответствии с требованиями ст. 218 ТК РФ, Приказа Минздрава и соцразвития РФ № 413 от 29 мая 2006 г. «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда».

5. Обеспечить внедрение и исполнение  Межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда, Система управления охраной труда, Общие требования ILO-OSН 2001» в отделе образования и образовательных учреждениях.

6. Решить вопрос о введении в штат образовательных учреждений ставки заместителя руководителя по обеспечению безопасности (п. 7.3.16. Соглашения  2007-2009 гг.).
7. Составить полный перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда в образовательных учреждениях, с выделением аналогичных рабочих мест. При определении рабочего места руководствоваться ст. 209 ТК РФ,  а аналогичных рабочих мест  п. 12 «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденного Приказом Миндравсоцразвития России № 569 от 31.08.2007 г.

9. Создать службу охраны труда в отделе образования и образовательных учреждениях с численностью работающих более 50 человек (Ст. 217 ТК РФ).

8. Обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждения.

10. Разработать инструкцию по охране труда для проведения вводного инструктажа для работников вновь поступающих на работу в образовательные учреждения;

11. Использовать кабинет по охране труда в школе № 134 для обучения работников и пропаганды передового опыта работы по охране труда.
Совет профсоюзных организаций (председатель Кругликова Н.С.):

 
1. Обеспечить общественный контроль за состоянием охраны труда в первичных организациях профсоюза образовательных учреждений и СПО в соответствии требованиям ст. 370 ТК РФ, Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюза, утвержденного Президиумом ЦК профсоюза 3 марта 2004 г. протокол № 21, Законов РФ и РТ. «О профессиональны союзах, их правах и гарантиях деятельности».
2. Организовать районный смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза», в целях профилактики и активизации общественного контроля за охраной труда (Положение о смотре-конкурсе от 27.04.2004 г. № 26).
3. Провести обучение по вопросам охраны труда внештатного технического инспектора труда СПО Карпухиной Н.И.

4. Осуществлять постоянный контроль за обучением по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в образовательных учреждениях.
Предлагаем Районный отдел образования (начальник Идиятов Д.Г.), СПО (председатель Кругликова Н.С.) представить информацию о проделанной работе в Реском профсоюза до 25. 2010г.

Главный технический инспектор труда



Ягнов В.Н.

Председатель комиссии по охране труда, внештатный 
технический инспектор труда Рескома профсоюза                   Зимина Т.Н.

С содержанием справки ознакомились:

Начальник отдела образования




Идиятов Д.Г.

Председатель  Авиастроительного СПО



Кругликова Н.С.
