	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 9                                                                г.Казань                                      от 2 ноября 2011г.

	О совместной работе администрации и профкома Казанского национального исследовательского технологического университета по выполнению законодательства по охране труда



Заслушав и обсудив информацию главного технического инспектора труда Рескома профсоюза Ягнова В.Н. , проректора по режиму и спец. НИР Базотова В.Я., председателя профсоюзного комитета КНИТУ Мусина И.Н. «Об эффективности  работы администрации и профкома Казанского национального исследовательского технологического университета по выполнению законодательства по охране труда» Президиум Рескома профсоюза отмечает, что ректорат и профком проводят определенную работу по выполнению законодательства по охране труда.


В университете создана служба охраны труда - «Управление охраны труда, пожарной безопасности и спецрежиму НИР» специалисты которого в 2009, 2010 г.г. провели 150 обследований подразделений университета, выявили 357 нарушений по охране труда, которые были устранены в установленные сроки. 

Все поступающие на работу в университет проходят предварительный медицинский осмотр, вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, стажировку, инструктаж по охране труда на рабочем месте. Лица, поступающие на руководящие должности, опасные и вредные работы, проходят обучение и проверку знаний по охране труда, с выдачей удостоверения, а также переподготовку один раз в три года.


Ввод в эксплуатацию новых или реконструированных зданий, сооружений, лабораторий, кабинетов, оборудования осуществляется комиссией, утвержденной  приказом ректора от 29.02.2008 г. № 48-0 с оформлением  «Заявки – разрешения на приобретение и установку оборудования» и оформлением Акта приемки в эксплуатацию установленного оборудования.


На каждое подразделение университета  ведется Карта-паспорт условий труда. 


Специалистами центра «Промышленно-санитарный контроль и экология»  регулярно проводится производственный контроль за санитарным состоянием условий в помещениях университета, с оформлением протокола измерений эмиссионных  параметров в ВДТ и ПЭВМ, температуры воздуха, освещенности, вентиляции.


Приказом ректора университета от 26.01.2011 г. № 30-о в целях проведения мероприятий по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и усиления контроля над состоянием условий труда в структурных подразделениях утверждены 266 ответственных за охрану труда и пожарную безопасность, прошедших соответствующее обучение и проверку знаний.


В подразделениях университета, факультетах, кафедрах, лабораториях  и т.д. назначены общественные инспекторы труда, которые ведут документацию, проводят инструктажи на рабочем месте с сотрудниками, заносят результаты в журналы учета.


Между ректоратом и профсоюзным комитетом заключен коллективный договор на 2010-2013 годы, в котором имеется раздел «Условия и охрана труда» с приложениями.


На выполнение мероприятий, включенных в Соглашение по охране труда на 2010 г. израсходовано 20105 тыс. рублей, в результате улучшились условия труда 1796 сотрудников.

При профкоме создана комиссия по охране труда в количестве 10 человек. Председателем комиссии по охране труда утвержден член президиума профкома Пантелеева Юлия Владимировна - доцент кафедры ОХТ. Разработана Программа мероприятий, проводимых комиссией по охране труда в 2011 г, Положение об организации работы комиссии по охране труда КНИТУ.


В 2009 г. произошёл один (1), в 2010 г.  два (2) несчастных случая на производстве с тяжелым исходом.


Вместе с тем ректорат и профсоюзный комитет университета не в полной мере  выполняют законодательные и нормативные документы по охране труда, а именно:

Не заключено Соглашение по охране труда на 2011 г., а за 2010 г. соглашение оформлено не по форме, утвержденной приказом Минтруда РФ от 27.02.1995 г. № 11;

 Не обеспечено в полной мере внедрение системы управления охраной труда и надлежащий ведомственный и общественный контроль над выполнением законодательных и нормативных актов по охране труда, предусмотренных Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230 – 2007 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда. Общие требования», Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»;

Не создан комитет (комиссия) по охране труда в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса РФ, Приказа Минздравсоцразвития РФ от 29. 05.2006 г. № 413.


Не обеспечено избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета в подразделениях университета, в соответствии с требованиями ст. 370 Трудового кодекса РФ, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательного учреждения, утвержденного постановлением Президиума ЦК профсоюза работников народного образования и науки РФ 3 марта 2004 г. Протокол № 21.


Профком не утвердил внештатного технического инспектора труда в соответствии с требованиями постановления Президиума ЦК профсоюза работников народного образования и науки РФ 3 марта 2004 г. Пр. № 21 «Положение о внештатном техническом инспекторе труда (старшем уполномоченном по охране труда)».


Не подводятся итоги выполнения коллективного договора, Соглашения по охране труда между ректоратом и профкомом.


До настоящего времени не выполняется  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 30.08.2007 г. № 569  «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест».


В Положение об организации работы по охране труда не внесены  изменения в соответствии действующего законодательства, структуры и штатного расписания университета.


Прекращена бесплатная выдача молока (малярам, сварщикам) в связи с работой во вредных условиях труда без проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и не выплачивается денежная компенсация.

Не организуется проведение смотров - конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза», как одной из форм повышения качества и активности общественного контроля за охраной труда,  мероприятий в рамках  Всемирного дня охраны труда 28 апреля т.г., проведение которого является одной из форм улучшения условий труда, профилактики и снижения травматизма и профзаболеваний.


Специалисты Управления охраны труда не обеспечиваются проездными билетами на городском транспорте для осуществления ведомственного контроля в подразделениях университета, расположенных на большом расстоянии от главного здания вуза.


Управление охраны труда ВУЗа не укомплектовано специалистами в соответствии требованиям  «Типового положения о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразования России», утвержденного приказом Минобразования РФ 11 марта 1998 г. № 662.

Исходя из вышеизложенного, Президиум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию «О совместной  работе администрации и профкома Казанского национального исследовательского технологического университета по выполнению законодательства по охране труда».


2. Отметить недостаточную работу ректората и профкома по выполнению законодательства по охране труда.

3. Ректорату и профкому в целях выполнения действующих законодательных и нормативных актов по охране труда в срок до 1 января 2012 года:

3.1.Создать комитет (комиссию) по охране труда в соответствии с требованиями   законодательства и обеспечить его эффективную  деятельность;

3.2. Утвердить Положение о комитете (комиссии) по охране труда КНИТУ;

3.3. Закрепить в коллективном договоре права и социальные гарантии  членов комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных по охране труда, внештатного инспектора труда университета;

3.4. Комитету (комиссии) по охране труда разработать План мероприятий по охране труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Приказа Минздравсоцразвития РФ №413 от 29.05.2006 год;

3.5. Ежегодно заключать Соглашение по охране труда с учетом рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда РФ 27.02.1995 г №11;

3.6. Предусмотреть в планах работы проведение  Дней, Месячников охраны труда, различных конкурсов;

3.7. Организовать обучение и проверку знаний по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитета (комиссии) по охране труда с выдачей удостоверения в соответствии с требованиями законодательства.

4. Ректорату Казанского национального исследовательского технологического университета в целях устранения недостатков в  работе по охране труда предложить:


4.1. Обеспечить специалистов Управления охраны труда для осуществления ведомственного контроля за соблюдением законов, норм и правил по охране труда проездными билетами  на городском транспорте;

4.2. Укомплектовать штат Управления охраны труда специалистами в соответствии с требованиями приказа Минобразования РФ от 11.03.1998 г.  № 662 обеспечить их нормативными и периодическими изданиями по охране труда;

4.3. Переработать Положение об организации работы по охране труда КНИТУ в соответствии с требованиями действующего законодательства, структурой и штатным расписанием университета.


4.4. Принять меры по выполнению ст. 212 Трудового кодекса РФ, Приказа Минздравсоцразвития РФ от 28.04.2011г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».


4.5. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда при работе, на которых представляются компенсации за вредные условия труда, не допускать фактов не предоставления компенсаций за вредные условия труда работникам.

5. Профсоюзному комитету  для проведения общественного контроля за охраной труда  в университете и в исполнении  ст.370 Трудового кодекса РФ и ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантии деятельности»:


5.1. Избрать в выборных органах подразделений университета уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, утвердить их на заседании профкома с выдачей  удостоверения и обеспечить эффективную их деятельность;

5.2. Утвердить на заседании профкома внештатного технического инспектора труда профсоюза, вручить ему удостоверение, закрепить в коллективном договоре его социальные гарантии и условия для выполнения возложенных на него обязанностей;

5.6. Организовать в подразделениях университета проведение конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза», с дальнейшим участием  в Республиканском конкурсе.

6. Ректору Дьяконову Г.С. , председателю профкома Мусину И.Н. в срок до 25 января 2012 г. проинформировать Реском профсоюза о проделанной работе по устранению выявленных нарушений законодательных, нормативных и правовых актов по охране труда.  

7. Контроль за выполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда Ягнова В.Н.,  на председателя комиссии по охране труда Рескома профсоюза Зимину Т.Н.
Председатель  Рескома профсоюза
                                
Прохоров Ю.П.
С П Р А В К А

о совместной работе администрации и профкома  Казанского

национального исследовательского технологического университета

по выполнению законодательства по охране труда


В соответствии с планом работы Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки главным техническим инспектором труда Рескома профсоюза Ягновым В.Н., председателем комиссии по охране труда, внештатным техническим инспектором труда Рескома профсоюза Зиминой Т.Н.  совместно с председателем профсоюзного комитета Казанского национального исследовательского  технологического университета Мусиным И.Н, проректором по режиму и спец. НР Базотовым В.Я., начальником Управления охраны труда, пожарной безопасности и специального режима Солопченко В.П. изучена совместная работа администрации и профкома по выполнению законодательства по охране труда.


Казанский национальный исследовательский технологический университет представляет собой единый учебный – научно-исследовательский комплекс.


В состав КНИТУ входит 12 институтов, корпоративный университет, 4  филиала, научно-исследовательский и проектный институт «Союзхимпромпроект»,  7 центров, 3  представительства,  10  управлений, 17  отделов, научно-технологический парк, инновационный полигон «Искра», учебно-производственный комбинат «Комбинат студенческого питания», учебно-производственный комплекс, 17  лабораторий, 33 кафедры, 6 факультетов, 14  прочих подразделений, санаторий-профилакторий.


Количество работающих - 4563 из них: женщин 2611, из них:


Профессорско-преподавательский состав - 1319 человек.


Инженерно-технический состав - 2410 человек.


Обслуживающий персонал - 767 человек.


В университете обучается 25594 студента: на очном отделении 11716 студентов, на вечернем отделении 1832 студента, на заочном отделении 12046 студентов.


В университете создана служба охраны труда  - «Управление охраны труда, пожарной безопасности и спецрежиму НИР» (далее - Управление охраны труда)  в количестве 9 специалистов по охране труда. Утверждено «Положение об Управлении охраны труда».  Управление охраны труда работает по годовым планам.


Специалистами Управления охраны труда в 2009 году выдано руководителям подразделений 96 предписаний, выявлено 246 нарушений, в 2010 году вручено 54 предписаний руководителям подразделений, выявлено 117 нарушений, в 2011 году вручено 11 предписаний, выявлено 23 нарушения. Контроль за устранением нарушений по охране труда руководителями подразделений осуществляют сотрудники Управления охраной труда, выявленные нарушения устраняются в срок.


В университете разработаны и утверждены 133 инструкции по охране труда на все выполняемые работы, специальности. Ведется учет разработанных инструкций и выдача инструкций в специальных журналах.


Все поступающие на работу в университет проходят предварительный медицинский осмотр, вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, инструктаж по охране труда на рабочем месте. Лица, поступающие на руководящие должности, опасные и вредные работы, проходят обучение и проверку знаний по охране труда, с выдачей удостоверения, а также переподготовку один раз в три года.


Ввод в эксплуатацию новых или реконструированных зданий, сооружений, лабораторий, кабинетов, оборудования осуществляется комиссией, утвержденной  приказом ректора от 29.02.2008 г. № 48-0 с оформлением  Заявки – разрешения на приобретение и установку оборудования,  оформлением Акта приемки в эксплуатацию установленного оборудования.


На каждое подразделение университета  ведется Карта-паспорт условий труда.


В университете создан Научно-производственный центр «Промышленно- санитарный контроль и экология», который имеет Свидетельство на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и внесен в реестр Минтруда, занятости и соцзащиты РТ, прошедший аккредитацию испытательной лаборатории  11 августа 2010г. в Федеральном агентстве по техническому регулированию и метрологии.


Специалистами центра «Промышленно-санитарный контроль и экология»  проводится регулярно производственный контроль за санитарным состоянием условий в помещениях университета, с оформлением протокола измерений эмиссионных  параметров в ВДТ и ПЭВМ, температуры воздуха, освещенности, вентиляции.


Приказом  ректора от 26.01.2011г. № 30-о в целях проведения мероприятий по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и усиления контроля за состоянием условий труда в структурных подразделениях университета утвержден список ответственных за охрану труда, пожарную безопасность, электробезопасность и за складские помещения по подразделениям университета в количестве 266 сотрудников, прошедших соответствующее обучение и проверку знаний.


Утверждены ответственные за электрохозяйство университета – главный энергетик Губайдуллин Н.Р. и в отсутствии его Байбиков Ф.С., имеющие V группу по электробезопасности в электроустановках до и выше 1000 В.


Проводится регулярно проверка знаний по электробезопасности сотрудников с присвоением соответствующей группы по электробезопасности.


Определен Перечень должностей не электротехнического персонала, проводятся с ними инструктажи с присвоением первой квалификационной группы по электробезопасности с регистрацией в специальном журнале.


Проверка сопротивления изоляции электропроводов и заземляющих устройств проводится с оформлением протоколов.


За безопасную эксплуатацию объектов Роспотребнадзора назначен специалист, прошедший обучение и проверку знаний.


В университете  разрабатываются тематические планы обучения, семинары, вопросники, графики проведения проверки знаний по охране труда и пожарной безопасности руководителей, ППС и специалистов,  с обязательным включением в комиссию  руководителей и специалистов Управления охраны труда (Приказ ректора от 10.02.2011г. № 61-о).


В целях предупреждения распространения туберкулеза проводится флюорография сотрудников за счет средств университета.


В подразделениях университета, факультетах, кафедрах, лабораториях  и т.д. назначены общественные инспекторы труда, которые ведут документацию, проводят инструктажи на рабочем месте с сотрудниками, заносят результаты в журналы учета.


Между ректоратом и профсоюзным комитетом заключен коллективный договор на 2010-2013 годы, который прошел уведомительную регистрацию в ГБУ ЦЗН Вахитовского района г.Казани 5 июля 2010 г.


В коллективном договоре имеется раздел 5 «Условия и охраны труда», в котором Ректорат обязуется соблюдать все установленные законодательством гарантии работников в области охраны труда (создание безопасных условий труда, медицинские осмотры, проведение обучения, инструктирование, предоставление всех видов компенсаций за неблагоприятные условия труда, обеспечение сертифицированной спецодеждой и спецобувью работников, аттестация рабочих мест по условиям труда, организация административно общественного контроля за охраной труда, участие работников в осуществлении контроля за охраной труда, финансирование мероприятий по охране труда в размере не менее 0,2% от фонда оплаты труда, обеспечение  подразделений медицинскими аптечками, нормативно-справочной и законодательной литературой по охране труда, заключение ежегодно Соглашения по охране труда, внедрение системы управления охраны труда в соответствии требованиями ГОСТа 12.0.030-2007 ССБТ, СМК – ДП – 6.4 – 01 – 2007, создание условий для  общественного контроля над охраной труда).


К коллективному договору  имеются приложения: 


Соглашение по охране труда на 2010г. на выполнение мероприятий, включенных в Соглашения направлено 20105 тыс. рублей, в результате улучшились условия труда 1796 сотрудников;


Перечь профессий и должностей, работа которых даёт право на бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. На приобретения спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты израсходовано в 2009г. 96,115 тысяч рублей, в 2010 г. 114,824 тысячи рублей;


Перечень работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, при выполнении которых устанавливается доплата от 12 % до 24 %;


За вредные условия труда доплату осуществляется 784 сотрудникам;


Нормы выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока  или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока;


 Выдача молока или денежная компенсация по заявлению работников в вузе не производится;


Сокращенный рабочий день за вредные условия труда предоставляется 53 сотрудникам;


Дополнительный отпуск за вредные условия труда предоставляется 18 сотрудникам;


Перечень профессий, должностей и работ, для которых установлены нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств, полотенец.


На организацию и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 394 сотрудников в соответствии с требованиями ст. 213 ТК РФ, Приказа Минздравсоцразвития  РФ от 16.08.2004г. № 83, Приказа Минздрава РФ от 14.03.1996г. № 90 и  Постановления КМ РТ  от 15.02.2008г. №89 в 2009г., израсходовано  221 тыс. рублей, в 2010г. 161 сотрудников, израсходовано 96 тыс. 115 рублей.  Профзаболеваний не обнаружено.


В целях предупреждения пожаров разрабатываются памятки, инструкции,   издаются приказы о назначении ответственных по университету и подразделениям за противопожарную безопасность, проводятся инструктажи, семинары, приобретаются средства пожаротушения и оснащаются ими подразделения университета. На предупреждение пожаров затрачено в 2009г.  7124, 7 тысяч рублей, в 2010г.  1669  тысяч рублей.


Составлен Перечень 2382 рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда, из них 866 рабочих мест определены аналогичными.


В (2005, 2006 гг.) проведена аттестация по условиям труда 486 рабочих мест    аттестующей организацией НПЦ (ПСК и экологии).


Разработан план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.


Ректорат,  выполняя приказ Минздравсоцразвития РФ от 30.01.2008г. № 43н и 5.02.2010г.  №64н «Об утверждении Правил финансирования в 2008г. и на период 2009-2010 годов по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно - курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) условиями опасными производственными факторами»  возвратил суммы из ФСС РФ  в 2009г. 96115 рублей и направил их на приобретение СИЗ, в 2010г. – 210939 рублей из них  114824 рубля направил на приобретение СИЗ и 96115 рублей - на проведение периодических медицинских осмотров.


В подразделениях, факультетах, кафедрах недостаточно наглядной информации по соблюдению  охраны труда и пожарной безопасности.


На заседаниях Совета ректора и президиума профкома рассматриваются вопросы по охране труда и пожарной безопасности, отчеты начальника Управления охраны труда Солопченко В.П., происшедшие на производстве несчастные случаи.


В 2009г. произошёл 1 несчастный случай на производстве.


В 2010г. произошло 2 несчастных случая на производстве с тяжелым исходом.


В профсоюзную организацию университета входит 26 профбюро подразделений. Президиум профкома избран из 14  человек. Профком избран из 37 членов профсоюза. 


На профсоюзном учете состоит 2905 работающих, 8663 студентов. 


При профкоме создана комиссия по охране труда в количестве 10 человек. Председателем комиссии по охране труда утвержден член президиума профкома Пантелеева Юлия Владимировна - доцент кафедры ОХТ, она прошла обучение и проверку знаний по охране труда на курсах  в Учебно-исследовательском центре профсоюза. Разработана Программа мероприятий, проводимых по охране труда комиссией по охране труда в 2011г., Положение об организации работы комиссии по охране труда КНИТУ.


Вместе с тем администрация и профсоюзный комитет университета не в полной мере  выполняют законодательные и нормативные документы по охране труда.


Не обеспечили внедрение системы управления охраной труда и надлежащий ведомственный и общественный контроль над выполнением законодательных и нормативных актов по охране труда, предусмотренный Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230 – 2007 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда. Общие требования», Национальный стандарт РФ ГОСТ Р

12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию».


Не создан комитет (комиссия) по охране труда в соответствии с требованиями ст. 218 Трудового кодекса РФ и Приказа Минздравсоцразвития РФ от 29. 05.2006г. № 413.


Соглашение по охране труда на 2011г. не заключено, а за 2010г. оформлено не по форме, утвержденной приказом Минтруда РФ от 27.02.1995г. № 11.


Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзного комитета в подразделениях университета не избраны, в соответствии с требованиями ст. 370 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и «Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательного учреждения», утвержденного постановлением Президиума ЦК профсоюза работников народного образования и науки РФ 3 марта 2004г. Протокол № 21.


Профком не утвердил внештатного технического инспектора труда в соответствии с требованиями постановления Президиума ЦК профсоюза работников народного образования и науки РФ 3 марта 2004г. Пр. № 21 «Положение о внештатном техническом инспекторе труда (старшем уполномоченном по охране труда)».


Отчет ректората и профкома о выполнении коллективного договора, Соглашения по охране труда между ректоратом и профкомом не проводится.


До настоящего времени не выполняется  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 30.08.2007 г. № 569  «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест»


В Положение об организации работы по охране труда не вносятся  изменения в соответствии действующего законодательства, структуры и штатного расписания университета.


Прекращена выдача бесплатною молока (малярам, сварщикам) в связи с работой вредных условиях труда без подтверждения отсутствия вредности по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.


Не проводится смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза», одна из форм повышения качества и активности общественного контроля за охраной труда.


В университете не проводятся мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда 28 апреля т.г., проведение которого является одной из форм улучшения условий труда, снижению травматизма и профзаболеваний.


Специалисты Управления охраны труда не обеспечиваются проездными билетами на городском транспорте для осуществления ведомственного контроля в подразделениях университета, расположенных на большом расстоянии от головного здания вуза


Управление охраны труда ВУЗа не укомплектовано специалистами в соответствии требованиям  «Типового положения о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразования России», утвержденного приказом Минобразования РФ 11 марта 1998г. № 662.
Администрации и профкому КНИТУ в целях выполнения действующих законодательных и нормативных актов по охране труда  ПРЕДЛАГАЕТСЯ:

1. Создать комитет (комиссию) по охране труда в соответствии требованиям ст. 218 ТК РФ и приказа Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2006 г. № 413 и обеспечить его эффективную  деятельность.

2. Утвердить Положение о комитете (комиссии) по охране труда КНИТУ.

3. Закрепить в коллективном договоре права и социальные гарантии  членов комитета (комиссии) по охране труда университета.


4. Комитету (комиссии) по охране труда разработать План мероприятий по охране труда в соответствии требованиями Трудового кодекса РФ, Положения.


5. Заключить Соглашение по охране труда на 2011г. с включением в него мероприятий, утвержденных приказом Минтруда РФ 27.02.1995г. №11.


6. Организовать проведение Всемирного дня охраны труда 28 апреля 2011г. под лозунгом «Система управления охраной труда: путь к непрерывному совершенствованию!».


7. Организовать обучение и проверку знаний по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитета (комиссии) по охране труда с выдачей удостоверения. (гост 12.0.004-90, Приказ Минздравсоцразвития РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003г. № 29/1, Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательного учреждения, утвержденного постановлением Президиума ЦК профсоюза работников народного образования науки РФ 3.03.2004г. Протокол № 21).


Ректорату Казанского национального исследовательского технологического университета в целях устранения недостатков в  работе по охране труда:


8. Обеспечить специалистов Управления охраной труда для осуществления ведомственного контроля за соблюдением законов, норм и правил по охране труда проездными билетами для проезда на городском транспорте.


9. Укомплектовать штат Управления охраны труда специалистами в соответствии с требованиями «Типового положения о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразования России», утвержденного приказом Минобразования РФ от 11.03.1998г.  №662. Обеспечить, нормативной базой и периодическими изданиями по охране труда Управление по охране труда вуза.


10. Переработать Положение об организации работы по охране труда КГТУ в соответствии с требованиями законодательства, структуры и штатного расписания университета, руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Международным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда, Общие требования», Национальным стандартом безопасности труда РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию».


11. Принять меры по выполнению ст. 212 Трудового кодекса РФ, Приказа Минздравасоцразвития РФ от 28.04. 2011г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».


12. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда при работе, на которых представляются компенсации за вредные условия труда для подтверждения отсутствия вредных условий труда (ст.ст.212, 232 Трудового кодекса РФ, Приказ Минздравасоцразвития РФ от 16.02.2009г. № 45н.


Для проведения общественного контроля за охраной труда  в университете и в исполнении  ст.370 Трудового кодекса РФ и ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантии деятельности» профсоюзному комитету КНИТУ:


13. Избрать в подразделениях университета уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, утвердить их на профкоме и выдать им удостоверения,  в коллективном договоре закрепить для них социальные гарантии и условия для выполнения возложенных на них обязанностей (Постановление Президиума ЦК профсоюза работников народного образования и науки от 3.03.2004г. № 21).


14. Утвердить на профкоме внештатного технического инспектора труда профкома КГТУ, вручить ему удостоверение и в коллективном договоре закрепить для него социальные гарантии и условия для выполнения возложенных на него обязанностей (Постановление Президиума ЦК профсоюза работников народного образования и науки от 3.03.2004г. № 21).


15. Организовать проведение конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза» и участвовать в Республиканском конкурсе (постановление Президиума Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки от 26.09.2007г. № 10.

Просим Ректорат и профсоюзный комитет представить информацию о проделанной работе по устранению выявленных нарушений законодательных, нормативных и правовых актов по охране труда в Реском профсоюза до 25 января 2012г.

Главный технический инспектор труда 


Рескома профсоюза






Ягнов В.Н.

Председатель комиссии по охране


труда, внештатный технический инспектор труда 


Рескома профсоюза 






Зимина Т.Н.
С содержанием справки ознакомились и экземпляр получили: 
          Ректор КНИТУ                                                                    Дьяконов Г.С.

Проректор по режиму и спец. НИР




Базотов В.Я.

Председатель профкома КНИТУ




Мусин И.Н.
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