ХХ отчетно-выборная конференция 

Татарской республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 декабря 2014г.                                                                                        г.Казань   
№ 1
Избрано делегатов – 104 чел.

Присутствовало – 100 чел.

	О работе комитета Татарской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

за период с декабря 2009 по декабрь 2014гг. и задачах республиканской организации на новый отчетный период



Заслушав и обсудив доклад председателя Татарской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Прохорова Ю.П. за период с декабря 2009 по декабрь 2014гг. конференция отмечает, что деятельность республиканской организации была направлена на объединение усилий и координацию действий организаций Профсоюза, на повышение эффективности их работы. Положительный опыт этой работы получил высокую оценку Исполнительного комитета ЦС Профсоюза, выездное заседание которого состоялось в мае 2014г. в гг.Казань, Елабуга, Набережные Челны.


В республике сложилась действенная конструктивная система социального партнерства между всеми ветвями власти и выборными профсоюзными органами.


Во всех 51 территориальных организациях профсоюза, в высших учебных заведениях приняты Соглашения и коллективные договоры, из них в 23 установлены дополнительные льготы за счет средств местных бюджетов.


В 2870 первичных организациях заключены коллективные договоры (100% охват),  их действие распространяется на 140308 работников образования.


В результате социального диалога с органами исполнительной и законодательной власти удалось сохранить многие социальные гарантии для работников отрасли, а некоторые из них, утраченные на федеральном уровне,  установлены на региональном. По инициативе Рескома успешно реализуются:

- Программа по санаторно-курортному оздоровлению работников бюджетной сферы, Программа дополнительного негосударственного обеспечения работников, активно и результативно решаются жилищные вопросы через Программу социальной ипотеки, осуществлена  централизация медицинского осмотра работников отрасли.


При переходе на НСОТ удалось: повысить фонд оплаты труда на 16%,установить базовую ставку I разряда на уровне МРОТ РФ, сохранить ежемесячные доплаты молодым специалистам, выплаты сельским педагогическим работникам. Реском профсоюза постоянно осуществляет мониторинг новой системы оплаты труда. С 2010 по 2014гг. Кабинетом Министров РТ принято 22 Постановления о внесении изменений и дополнений в НСОТ.


Одним из главных направлений деятельности Рескома за отчетный период продолжает оставаться правозащитная деятельность. Усилена правовая служба профсоюзных организаций, в которой 13 штатных и 28 внештатных правовых инспекторов труда. При их активном участии проведены региональные общепрофсоюзные проверки.


За последние 5 лет оказана правовая помощь 1366 педагогическим работникам при обращении в суды о признании права на досрочную трудовую пенсию, из них 1153 решены в пользу работников, восстановлены права 87 членов Профсоюза на получение звания «Ветеран труда». 

Экономическая эффективность правозащитной деятельности,  проведенной в республиканской организации за последние 5 лет, составила более 381 млн. рублей.

В работе по охране труда большое внимание было уделено организации прохождения медицинских осмотров работников образовательных организаций, а также специальной оценки условий труда в целях выявления вредных производственных факторов, снижения уровня их воздействия, а также установления работникам в полном объеме всех компенсационных выплат, предусмотренных законодательством.


Успешно развивается молодежная политика, этому способствовало проведение в 2013г. Года профсоюзной молодежи. Реализация многочисленных студенческих проектов, проведение различных смотров, конкурсов, обучение профактива в рамках проекта «Поколение П» оказали действенное влияние на осознанную мотивацию профчленства среди молодежи.


Успешно развивалась информационная составляющая профсоюзной работы в рамках республиканской Программы развития информационной технологий. За отчетный период проведена масштабная модернизация материально-технической базы территориальных и первичных профсоюзных организаций. Все председатели обеспечены персональными компьютерами за счет Рескома, приобретена новая оргтехника, обновлены профсоюзные стенды, организована массовая подписка на профсоюзные издания. В большинстве территорий широко используются для профсоюзной информации местные газеты, радио, телевидение. Выпускается журнал «Наш Профсоюз: опыт и перспективы».

Все территориальные, вузовские организации Профсоюза в повседневной работе широко используют электронную почту, имеют свои сайты. Через сайт Рескома ежегодно более 1000 человек получают консультации специалистов Рескома по различным вопросам.

Особое внимание со стороны республиканского  комитета Профсоюза уделялось подготовке и обучению профсоюзных кадров и актива. На эти цели были направлено более 60 млн. рублей. Семинары, активы, школы, конкурсы, смотры, слеты в республике и за ее пределами – вот перечень форм и методов обучения профактива.


В результате целенаправленной работы всех звеньев республиканской организации сохранено и укрепилось организационное единство.


На 1 января 2014г. численность Татарской республиканской организации Профсоюза составляет 206.610 чел., которые состоят на учете в 2876 первичных профсоюзных организациях. Охват профсоюзным членством среди работающих в отрасли составляет 98,3%. Увеличение абсолютной численности членов Профсоюза произошло в 19 территориальных организациях. В 22 из 51 территориальной организации охват профчленством составляет 100%, в 16 – 99% и выше.


Вместе с тем конференция отмечает, что в работе Рескома, территориальных, вузовских, первичных организаций профсоюза имеются определенные резервы, которые связаны с дальнейшим улучшением качественных показателей в организационно-финансовой, информационной работе, мотивации профсоюзного членства среди студентов и работников образовательных учреждений профессионального образования.

XX отчетно-выборная конференция Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ постановляет:

1. Признать работу республиканского комитета профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза за отчетный период удовлетворительной.
2. Отчет ревизионный комиссии утвердить.
3. Считать главной задачей республиканской организации Профсоюза на предстоящий период – повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых и профессиональных прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза, не допуская снижения уровня социальных гарантий работников образования.
4. Республиканскому комитету, территориальным, вузовским, первичным организациям Профсоюза организовать работу по широкому информированию членов Профсоюза о мерах, которые принимались в отчетный период на всех уровнях структуры профсоюза по реализации уставных задач, решений VI Съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на 2010-2015 годы.
4.1. Продолжить активное взаимодействие с органами государственной власти республики, депутатами Госсовета, республиканской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, Министерством образования и науки РТ, Советом ректоров по подготовке предложений к республиканским нормативно-правовым актам в вопросах защиты трудовых прав и социально-экономических интересов работников образования и обучающихся.

4.2. Совершенствовать практику договорного регулирования социально-трудовых отношений. Добиваться преемственности республиканского и территориальных соглашений с заключением коллективных договоров в каждом образовательном учреждении, анализа экономической эффективности, финансовой обеспеченности коллективных договоров.

4.3. Активизировать правозащитную работу, повышая эффективность профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства.
4.4. Добиваться обеспечения результативной защиты прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда и обучения, а также при проведении специальной оценки условий труда (СОУТ).
4.5.
Считать   одной   из   первоочередных   задач   республиканской, районных, городских, первичных, вузовских профсоюзных организаций, их выборных органов дальнейшее кадровое, организационное и финансовое укрепление всех структур   республиканской организации, совершенствование форм и методов работы по мотивации профсоюзного членства.

4.6. Сосредоточить усилия всех выборных профсоюзных органов на дальнейшем информационно-методическом обеспечении деятельности профсоюзных организации, систематическом информировании членов организации о принимаемых решениях, обратив особое внимание на выделение для этих целей финансовых средств в размере не менее 7% от сбора членских профсоюзных взносов.

5. Повысить уровень исполнительской дисциплины выборного профактива в работе по выполнению решений вышестоящих органов профсоюза.

6. Считать одним из важнейших направлений в деятельности республиканской организации сохранение прочной финансовой базы.

Установить ежемесячные отчисления взносов из профсоюзных организаций в вышестоящие профсоюзные органы от работающих – 22%, от студентов – 5% от собранных членских профсоюзных взносов. В соответствии с п.8, ст.44 Устава Профсоюза решение конференции о проценте отчисления взносов на счет республиканского комитета профсоюза является обязательным для исполнения всеми профсоюзными организациями.

7. Поручить республиканскому комитету профсоюза разработать план мероприятий по выполнению постановления конференции, критических замечаний и предложений, высказанных делегатами, и обеспечить их выполнение, регулярно информировать членов Профсоюза о ходе их реализации.

8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на комитет Татарской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Голосовали: «За» - 100 чел., «Против» - 0; «Воздержался» - 0.
Председатель конференции                                                      Т.М.Каяшева

Секретарь конференции                                                           О.К.Малышева
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