	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 15                                                            г. Казань                                          8   февраля 2012г.

	О работе по охране труда Татарской республиканской 
организации профсоюза работников народного образования и науки в 2012 году


      
Заслушав информацию главного технического инспектора труда профсоюза Ягнова В.Н. «О работе по охране труда Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки в 2012 года» Президиум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.  Информацию о работе по охране труда Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки в 2012г. принять к сведению. 

2. Советам профсоюзных организаций, профкомам ВУЗов:


- обеспечить своевременное заключение и выполнение ежегодных Соглашений по охране труда между работодателями и профсоюзными комитетами образовательных учреждений;


- совместно с руководителями образовательных учреждений активизировать работу по аттестации рабочих мест по условиям труда;


- принять активное участие в республиканском общероссийском конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза 2012-2013гг.»;


- своевременно представлять в Реском профсоюза отчет о работе по охране труда за прошедший год по форме  ТИ и сведения об изменениях в составе внештатных технических инспекторов труда.


3. Рекомендовать Советам профсоюзных организаций: Атнинского, Камскоустьинского, Сармановского муниципальных районов, профкому сотрудников ИНЭКА утвердить внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и обеспечить их активную работу.


4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного технического инспектора труд профсоюза Ягнова В.Н. и комиссию по охране труда Рескома профсоюза (председатель – Зимина Т. Н.).

         Председатель Рескома профсоюза                                         Прохоров Ю.П.

И Н Ф О Р М А Ц И Я 
о работе по охране труда Татарской республиканской
организации профсоюза работников народного образования и науки 
в 2012 году

     
На обслуживании Рескома профсоюза  находится 3886 образовательных учреждений, в которых создано 2850 первичных профсоюзных организаций.
   
За отчетный период работа по осуществлению общественного контроля за выполнением в образовательных учреждениях охраны труда проводилась в соответствии с требованиями Конституции РФ и РТ, Трудового кодекса РФ, Республиканского закона «Об охране труда в РТ», межотраслевых, отраслевых норм и правил, Республиканского отраслевого соглашения на 2010-2013 г.г.,  Положения о технической инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения о внештатной технической инспекции труда, Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета общеобразовательного учреждения, Положения о комитете (комиссии) по охране труда.

     
Выполняя вышеуказанные законодательные и нормативные документы

территориальные органы управления образованием, руководители образовательных учреждений, организации Профсоюза проводят работу по совершенствованию ведомственного и общественного контроля за выполнением правил и норм по охране труда. Профкомы обеспечили избрание, обучение с выдачей удостоверений 3126 уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюза в образовательных учреждениях. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза постоянно участвуют в комиссиях по проверке учреждений образования на  готовность к работе в новом учебном году, приемке кабинетов, мастерских, спортивных залов и других помещений, в испытаниях оборудования, спортивных снарядов, участвуют во фронтальных проверках, подготовке вопросов для обсуждения на заседаниях профсоюзных комитетов. Ими проведено 6665 обследований, выявлено 3141 нарушений, вручено 2687 представлений работодателям по их устранению.

     
В 17 муниципальных управлениях образованием и ВУЗах республики для осуществления ведомственного контроля над охраной труда введены в штат 37 специалистов по охране труда. В Министерстве образования и науки РТ в «Отдел прогноза потребности образовательного процесса, имущества и охраны труда» введена должность специалиста по охране труда, в 10 образовательных учреждений введена должность специалиста по охране труда.

     
Территориальные организации профсоюза (СПО, райкомы, горкомы профсоюза), профкомы ВУЗов для проведения общественного контроля за охраной труда утвердили 65 внештатных технических инспекторов труда профсоюза. Внештатные технические инспектора труда координируют деятельность уполномоченных по охране труда, участвуют в работе комиссий по проверке готовности учреждений образования к началу учебного года, выполнению мероприятий по охране труда, включенных в соглашения и коллективные договоры, в подготовке вопросов на рассмотрение президиумов, совещаний, собраний. Ими проведено 723 обследований состояния охраны труда, выявлено 978 нарушений, выдано 505 представлений работодателям по устранению нарушений в области охраны труда. Количество внештатных технических инспекторов снизилось ввиду объединения вузов, объединения муниципальных органов, перехода работников в другую отрасль и т.п.

     
Техническим инспектором труда профсоюза проведено 61 обследование, выявлено 435 нарушений правил и норм по охране труда, вручено 59 представлений работодателям по устранению выявленных нарушений по охране труда.

     
Руководители, заместители руководителей, специалисты по охране труда, внештатные технические инспектора труда, уполномоченные лица по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение и проверку знаний по охране труда в  учебных центрах, имеющих аккредитацию Минздравсоцразвития РФ  и лицензии на право обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда. По окончании курсов учебные центры обеспечивают каждого слушателя пакетом нормативных документов по охране труда. Перечень учебных центров размещен на сайте рескома профсоюза. Отделы образования и образовательные учреждения ведут учет за своевременным прохождением обучения по охране труда руководящих работников, специалистов, операторов котельных, ответственных за эксплуатацию объектов повышенной опасности, уполномоченных по охране труда профсоюза, членов комитетов (комиссий) по охране труда. В 2012 году 3126 уполномоченных по охране труда прошли обучение и проверку знаний по охране труда. 

      
В 2850 образовательных учреждениях в рамках социального партнерства созданы совместные комитеты (комиссии) по охране труда, в состав комитетов по охране труда избран 3561 представитель профсоюзных комитетов. Комитеты (комиссии) по охране труда участвуют в подготовке мероприятий по охране труда для включения их в соглашения, проведении дней, месячников, года по охране труда и других мероприятиях, обеспечивающих улучшение условий и безопасности труда.

      
В республике уделяется большое внимание работе по предупреждению возгорания зданий и помещений образовательных учреждений. Проводится изучение Правил пожарной безопасности по 10 часовой программе, инструктирование, практические занятия по эвакуации учащихся, детей, создаются добровольные пожарные дружины. Во всех образовательных учреждениях имеются планы эвакуации работников, учащихся и воспитанников,  распределены обязанности среди сотрудников во время возникновения пожара. Здания образовательных учреждений обеспечены средствами пожаротушения, противопожарной сигнализацией. На приобретение средств пожаротушения, обработку деревянных конструкций и установку АПУ израсходовано 150884 тыс. рублей. 

     
За отчетный период рассмотрены на президиуме Рескома профсоюза вопросы:

     
«О работе по охране труда Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки в 2011г.»;

     
«Об итогах республиканского конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза за 2010-2011гг.»;

     
«Об участии в проведении Года охраны труда в Республике Татарстан»;

     
«Об итогах проведении Всероссийской тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства по вопросам представления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также реализации их прав на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2012 г.»


«Об  обеспечении условий, охраны труда и роль профсоюзного контроля за  состоянием охраны труда в образовательных учреждениях Тюлячинского муниципального района РТ».

     
Министерством образования и науки РТ совместно с Рескомом профсоюза проводится двухгодичный конкурс на «Лучшее образовательное учреждение по пожарной безопасности и охране труда», итоги которого подводится один раз в два года. Образовательные учреждения по итогам награждаются Почетными грамотами, руководители и председатели  профсоюзных комитетов - денежными премиями.

     
Республиканский комитет профсоюза, Советы профсоюзных комитетов проводят конкурс на «Лучшего уполномоченного по охране труда Профсоюза»,

«Лучшего внештатного технического инспектора Профсоюза».

     
По результатам конкурса 2010-2011 гг. за активную работу по защите прав работников образования на здоровые и безопасные условия труда президиум Рескома профсоюза присвоил звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза 2010-2011 гг.», с вручением Диплома Рескома профсоюза и денежной премии внештатному техническому инспектору труда Набережночелнинского Совета профсоюзных организаций Алюковой Римме Рифгатовне, она также награждена Почетной грамотой Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования.

     
В отраслевом соглашении между республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки и Министерством образования РТ на 2010-2013 годы,  54 территориальных отраслевых соглашениях, 2850 коллективных договорах имеется специальный раздел «Улучшение условий труда и обучения», в котором включены обязательства сторон по обеспечению безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса, обязательному страхованию работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях, предоставлению компенсаций за неблагоприятные условия труда работникам, проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (учредителя), предоставления времени и доплаты или дополнительного оплачиваемого отпуска уполномоченным по охране труда, членам  комитетов (комиссий) по охране труда, внештатным техническим инспекторам труда профсоюза.

     
В целях информирования членов профсоюза на сайте Рескома профсоюза размещены законодательные и нормативные документы, которые обязывают работодателя проводить медицинские осмотры работников за счет своих средств.

     
В  профсоюзные организации поступило и рассмотрено 209 устных и письменных обращений от членов профсоюза  по вопросам предоставления: дополнительных отпусков за вредные условия труда согласно «Списка», компенсаций за неблагоприятные условия труда и. т.д., из них 202 решены в пользу членов профсоюза.

     
Главным техническим инспектором труда Рескома профсоюза проведено обучение по охране труда профактива и руководителей образовательных учреждений  Аксубаевского, Сабинского, Спасского районов, г.Зеленодольска. Оказана помощь в решении вопросов по организации работы по охране труда 123 председателям территориальных и первичных организаций профсоюза. 

     
Педагогические работники образовательных учреждений республики обеспечены ноутбуками и имеют доступ в «Интернет», все возникающие у них вопросы по охране труда направляют на электронный  адрес Республиканского комитета профсоюза, и получают соответствующую консультацию, разъяснения, а при необходимости решаются вопросы в соответствии с законодательством.

     
Анализ деятельности Советов профсоюзных организаций, первичных  организаций Профсоюза позволяет сделать вывод, что общественный контроль за охраной труда в образовательных учреждениях республики проводится профсоюзными органами в соответствии с законодательством.

     
Вопросы охраны труда, здоровья и жизни работающих, учащихся и воспитанников, выполнения мероприятий по охране труда, включенные в коллективные договоры, территориальные соглашения, соглашения по охране труда, подведения итогов смотра - конкурса рассматриваются на заседаниях выборных профсоюзных органов, в управлениях образованием, на педсоветах, совещаниях при директоре. В истекшем году заслушивались, вопросы по охране труда  3640 раз.

     
В учреждениях образования улучшилась организационная работа по предупреждению нарушений правил и норм по охране труда и предупреждению производственного травматизма. Проводятся месячники и дни охраны труда, разрабатываются и утверждаются локальные нормативные акты по охране труда (приказы, должностные обязанности, инструкции, памятки по охране труда), оформляются стенды, уголки, в 37 образовательных учреждениях созданы методические кабинеты по охране труда. В Менделеевском муниципальном районе в Енабердинской, Тураевской СОШ и школе № 4 г.Менделеевска созданы кабинеты психологической разгрузки.

      
Заслуживает внимания опыт ряда образовательных учреждений в совмещении кабинета ОБЖ с кабинетом по охране труда, доукомплектовывая кабинет ОБЖ нормативной, методической литературой, дисками, плакатами по охране труда и СИЗ, техническими средствами обучения.

     
Территориальные, первичные организации профсоюза совместно с руководителями образовательных учреждений провели «Всемирный день охраны труда 28 апреля», приняли участие в проведении «Года охраны труда в Федерации профсоюзов Республики Татарстан». Стало традицией  проведение «Всемирного дня охраны труда» с участием  представителей органов управлений образованием, МЧС, Роспотребнадзора, Рострудинспекции, МВД гг. Альметьевск,  Азнакаево, Арск, Буинск, Бавлы, Бугульма, Елабуга, Зеленодольск, Заинск, Лениногорск, Мамадыш, Менделеевск, Мензелинск, Набережные Челны, Нижнекамск, Нурлат, в муниципальных районах Агрызском, Алексеевском, Кукморском, Сабинском, Рыбно-Слободском и других муниципальных объединениях республики.

     
При проведении Года охраны труда в первичных организациях проводились собрания, обновлялись стенды, уголки и кабинеты по охране труда. По итогам Года охраны труда Исполнительный комитет Федерации профсоюзов Республики Татарстан провел КВН по охране труда среди профсоюзных комитетов, в котором приняла участие команда профкома Казанского научно-исследовательского технологического университета, получившая «Благодарность»  от Исполкома Федерации профсоюзов РТ.

     
Председатели Советов профсоюзных организаций, специалисты по охране труда выступают в средствах массовой информации по пропаганде законов, правил и нормативных документов по охране труда. Все первичные организации профсоюза руководствуются в своей деятельности в области охраны труда практическим пособием «Защита профкомом образовательного учреждения прав членов профсоюза на охрану труда», которым обеспечена каждая первичная организация профсоюза. Все учителя обеспечены ноутбуками, имеют допуск в Интернет и  могут использовать сайт Республиканского комитета профсоюза, в котором имеется раздел «Охрана труда» с размещенными законодательными, нормативными документами, методическими материалами по охране труда.

     
Реском профсоюза для оказания методической помощи профсоюзным организациям разработал: «Рекомендации профсоюзным комитетам по организации общественного контроля за охраной труда»;  «Алгоритм работы по охране труда руководителя образовательного учреждения»; «Рекомендации по оценки системы управления охраной труда в образовательном учреждении»; «Новое в предварительном и периодическом медицинском осмотре работников образования»; «Действие профсоюзного комитета при несчастном случае на производстве», а также Перечень организаций, имеющих аккредитацию и лицензии: на право проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, на предоставление услуг службы охраны труда и  на проведение обучения по охране труда в Республике Татарстана в 2012 году. 
     
В образовательных учреждениях республики продолжается  работа по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. Эти вопросы находят отражение в коллективных договорах и соглашениях по охране труда. Например: в г. Набережные Челны 66,6% образовательных учреждений аттестовали рабочие места по условиям труда, Нижнекамском районе 64% рабочих мест, гг.Нижнекамске  и Альметьевске в дошкольных учреждениях аттестованы все рабочие места по условиям труда работников медицинских, пищеблока, прачечной, младших воспитателей других вспомогательных работников, в г. Нижнекамске в школах аттестовано 50 % рабочих мест. В  автономных дошкольных образовательных учреждениях Казани за счет внебюджетных средств аттестовано 82% рабочих мест по условиям труда. 

     
Вместе с тем  отсутствие целевого финансирования из бюджета на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях задерживает исполнение приказа Минздрава и соцразвития  № 342н от 26.04.2011 г.. Каждый руководитель образовательного учреждения исходит из своих способностей и возможностей, привлекаются шефствующие организации, заработанные средства за дополнительные образовательные услуги, реализация излишков урожая с пришкольного участка и т.д. для аттестации рабочих мест по условиям труда.

     
В республике построено и введено в эксплуатацию 24, капитально отремонтированы 170 образовательных учреждений. Все вновь построенные и капитально отремонтированные здания образовательных учреждений соответствуют требованиям СНиП и санитарным требованиям. В капитально отремонтированных образовательных учреждениях в сельской местности восстановлены в зданиях туалеты, душевые. 

     
Котельные в муниципальных образованиях переведены на газовое топливо и переданы на эксплуатацию жилищно-коммунальным управлениям муниципалитетов.

          Профсоюзными комитетами проведена тематическая проверка 195 образовательных учреждений по проведению предварительного и периодического медицинского осмотра работников, предоставления компенсаций за неблагоприятные условия труда, обеспечению СИЗ работников. По выявленным нарушениям, руководителям образовательных учреждений вручены представления для устранения трудового законодательства. Недостатком в обеспечении работников СИЗ в ряде образовательных учреждений являются: отсутствие ведения личных учетных карточек, отсутствие сертификатов, неорганизованность ремонта, чистки, стирки. 

     
Изучение данного вопроса показало: руководители образовательных учреждений составляют списки работников с указанием условий труда, направляют списки Роспотребнадзору на согласование, заключают договора с медицинским учреждениям на проведение медосмотра и анализов с оплатой  медицинским учреждениям выполненных работы. Стоимость медосмотров с введением Приказа Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.2011 г. возросла  и составляет от 450 – 2000  рублей за человека. По инициативе Рескома профсоюза в бюджете республики на 2013 г. запланировано 79 млн. рублей на  оплату медосмотров работников образования.

     
Реском профсоюза направил главам муниципальных образований Тетюшского, Муслюмовского районов письмо об устранении нарушений трудового законодательства. В Тюлячинском районе в 2012 г медосмотры работников образования произведены учредителем. Перечень образовательных учреждений, не обеспечивающих оплату медицинских осмотров работников, направлен в прокуратуру республики для проведения совместных проверок. Школа № 134 г. Казани проверена совместно с прокуратурой Авиастроительного района г. Казани  в 2012 г. и установлено, что оплата медосмотров работников в 2012 году произведена за счет учредителя.

     
Возврат 20% средств из Фонда социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний для общеобразовательных учреждений, имеющих статус юридического лица, остается проблемой, так как они незначительные (500-1500 рублей). На капитализацию (накопление) данных средств ФСС для общеобразовательных учреждений не идет, следовательно, они остаются в ФСС. 

     
В 2012 году средства ФСС использовали:

      
Казанский Поволжский Федеральный университет – 438 тыс. рублей из них израсходовано 195 тыс. рублей на обучение работников по охране труда и 243 тыс. рублей на аттестацию рабочих мест по условиям труда;

      
Казанский национальный исследовательский технический университет – 259 тыс. рублей израсходовано  42,260 тыс. рублей на проведения медицинского осмотра сотрудников и 216,740 тыс. рублей на аттестацию рабочих мест по условиям труда;

     
Казанский государственный архитектурно-строительный университет – 98 тыс. рублей израсходовано 54 тыс. рублей на приобретение СИЗ, 43 тыс. рублей на аттестацию рабочих мест по условиям труда.

     
За отчетный период в учреждениях образования произошло 4  несчастных случая на производстве, подлежащих спецрасследованию:

     
7 января 2012 г. в Казанском государственном архитектурно-строительном университете дежурная по корпусу № 1-2 Писарева В.М. во время дежурства спала на сдвинутых стульях, услышав телефонный сигнал, резко встала, поскользнулась и села на бетонный пол, в результате получила компрессионный перелом позвоночника;

     
23 марта 2012 г. в МБДОУ «Детского сада комбинированного вида № 81» г. Набережные Челны во время движения автомашины задним ходом, была прижата кузовом автомашины к стене подсобный рабочий Ефимова Г.К., в результате она получила травму – перелом ребер;

     
12 октября 2012 г. в Щербенской основной школе Аксубаевского муниципального района РТ во время обработки хранилища для овощей дымом отравился продуктами сгорания рабочий по комплексному обслуживанию Аглиуллин М.М., в результате он  скончался.

     
3 декабря 2012 г. в МБДОУ «Детский сад № 88» г. Нижнекамска при выносе пищевых отходов у младшего воспитателя Калашниковой В.И. произошел эпилептический приступ, в результате которого она упала, ударилась головой и получила перелом черепа. 
      
В 2012 году на выполнение мероприятий по охране труда, включенных в Соглашения и коллективные договора израсходовано  более 372664 тысяч рублей, 2656 рубля на одного работающего (с учетом расходов на пожарную безопасность), без учета расходов на пожарную безопасность 168671 тыс. рублей, на одного работника 1504 рубля.

     
В связи с экономическими преобразованиями идет оптимизация и сокращение образовательных учреждений за счет размещения их в зданиях малокомплектных сельских школ - детских садов.

     
Основными направлениями деятельности профсоюзных органов, технического инспектора труда, внештатных технических инспекторов, уполномоченных по охране труда продолжают оставаться:

     
Внедрение системы управления охраной труда в системе образования в соответствии Национального стандарта РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009;

     
Активизация общественного контроля за охраной труда;

     
Снижение производственного травматизма и профзаболеваний с работниками;

     
Создание  безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях;

     
Продолжение аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях;

     
Предоставление компенсаций работникам за неблагоприятные условия труда;

    
 Выполнение законодательства, правил, норм и инструкций по охране труда работодателями.

Главный технический инспектор труда профсоюза
                   Ягнов В.Н.
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