	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№  8                                            г.Казань                         « 2 »марта 2007 г.

О работе по охране труда Татарской республиканской
организации профсоюза работников народного обра-

зования и науки в 2006 году.

      Заслушав информацию главного технического инспектора труда профсоюза Ягнова В.Н. «О работе по охране труда Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки» Президиум Рескома профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1.  Информацию о работе по охране труда Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки принять к сведению. 
2. Советам профсоюзных организаций Агрызского, Атнинского, Бавлинского, Дрожжановского,, Новошешминского районов активизировать общественный контроль за своевременностью заключения ежегодных Соглашений по охране труда между работодателями и профсоюзными комитетами в учреждениях образования 
3. Рекомендовать Советам профсоюзных организаций: Алексеевского, Апастовского, Атнинского, Бугульминского, Камскоустанского, Лениногорского, Меделеевского, Муслюмовского, Нижнекамского УДО, Рыбнослоюодского, Сабинского, Спасского Тукаевского, Ютазинского, Авивастроительного, Приволжского утвердить внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и обеспечить их активную работу.
4.  Советам профсоюзных организаций, профкомам ВУЗов обеспечить своевременное    предоставление отчетности в Реском профсоюза по форме – ТИ с пояснительной запиской к отчету о состоянии работы по охране труда за год. 

5.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного технического инспектора труд профсоюза Ягнова В.Н. и комиссию по охране труда Рескома профсоюза (председатель – Солопченко В.П..)

         Председатель 

     Рескома профсоюза                                                         Прохоров Ю.П.
       Отчет о работе по охране труда 

       Татарского республиканского 

        комитета профсоюза работников 

        народного образования и науки

        за 2006 год

     В отчетный период работа по осуществлению общественного контроля за выполнением в образовательных учреждениях охраны труда проводилась в соответствии с требованиями Конституции РФ и РТ, Трудового кодекса РФ, Республиканского закона «Об охране труда в РТ» отраслевых норм и правил, Республиканского отраслевого соглашения на 2004-2006 г.г.,  Положения о технической инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения о внештатной технической инспекции труда, Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета общеобразовательного учреждения.

     Рескомом профсоюза обслуживает 5190 учреждения образования. (2005 г. – 5206)

     Выполняя вышеуказанные законодательные - и нормативные документы

территориальные органы управления образованием, организации Профсоюза проводят работу по совершенствованию общественного контроля за охраной труда, обеспечили избрание, обучение с выдачей удостоверений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза в учреждениях образования.

     Федеральная инспекция труда ежеквартально предоставляет в Федерацию профсоюзов РТ графики проверок учреждений, предприятий, организаций, согласно которому технический инспектор труда профсоюза планирует совместные проверки. В отчетный период проведено 4 проверок и расследовано 4 несчастных случая на производстве совместно с государственным инспектором труда Романовым А.В, Ардашевой Т.И. 4 учреждения образования проверены совместно с ведущим специалистом по охране труда МО и Н РТ Ахуновой Ф.С. Техническим инспектором труда проведено 62 обследований (2005 г -59) выявлено 321 нарушений  правил и норм по охране труда (2005 г. – 3356), выдано работодателям 27 представления об устранении нарушений (2005 г. -24)

     В.территориальных организациях утверждено 71 внештатных технических инспекторов труда профсоюза (2005 г. – 68), которые участвуют в работе комиссий по проверке готовности учреждений образований к началу учебного года, выполнения мероприятий по охране труда, включенных в соглашения и коллективные договоры, подготовке вопросов на рассмотрение президиумов, совещаний, собраний. Ими проведено 1411 обследований (2005 г. – 1474) выявлено нарушений по охране труда 4453 (2005 г. 401), выдано представлений 312(2005 г. – 353).

     В 2006 г.в отрасли действовало 56 штатных единиц освобожденных специалистов по охране труда, из них работает в отделах и управлениях образования 26. (в 2005 году работало 30,5)

     Избранные 3522 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза (2005 г.- 3522) постоянно участвуют в комиссиях по проверке учреждений образования на  готовность к работе в новом учебном году, приемке кабинетов, мастерских, спортивных залов и других помещений, испытаниях оборудования, спортивных снарядов, участвуют во фронтальных проверках, подготовке вопросов для обсуждения на заседании профсоюзных комитетов. Ими проведено 5675 обследований (2005 г. – 5781), выявлено 2253 нарушений по охране труда ( 2005 г. – 2207), выдано 922 представлений ( 2005 г.-905)

     В республике ведется обучение и проверка знаний по вопросам охраны труда в специализированных хозрасчетных учебных центрах, имеющих разрешение и лицензии: руководителей, заместителей руководителей, специалистов по охране труда, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда. По окончания курсов учебные центры обеспечивают каждого слушателя пакетом нормативных документов по охране труда. Оплата обучения работников бюджетных организаций производится в основном за счет средств Фонда социального страхования и районных отделов труда и занятости. Сложилась здоровая конкуренция между учебными центрами за каждого слушателя. В отделах образования и в учреждениях образования ведется учет и контроль своевременность прохождения обучения работников по охране труда. Об истечении 3-х годичного срока напоминают и учебные центры, которые заинтересованы в финансировании своей деятельности.

     В связи с трагическими случаями в учреждениях образования России при возникновении пожаров, в республике усилились требования по выполнению Правил пожарной безопасности. В территориях республики проводилась обучение, инструктирование, практические занятия с учащимися, детьми и сотрудниками на случай возникновения пожара. Улучшилось  оснащение средствами пожаротушения, оборудование зданий противопожарной сигнализацией.

     В отчетный период на президиумах Рескома профсоюза рассмотрены вопросы:

     «О выполнении мероприятий по охране труда, предусмотренных законодательством, коллективными договорами в образовательных учреждениях Пестречиснкого района.

О снятии с контроля Постановления президиума Рескома профсоюза «О совместной работе администрации районного отдела образования  МО и Н РТ, Совета профсоюзных организаций, администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования Атнинского района по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса».

     В Республиканском отраслевом Соглашении между Республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки и Министерством образования РТ на 2004-2006 годы  и территориальных отраслевых Соглашениях, коллективных договорах включаются обязательства сторон по обеспечению безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса, обязательному страхованию работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевании, предоставления компенсаций за неблагоприятные условия труда работникам.

      Приостановка работы 5 оборудования (2005 г. – 27) осуществлялось по причине отсутствие защитных средств, блокировок (деревообрабатывающие, металлообрабатывающие, заточные и другие станки) кабинетов, лабораторий 11

     С личными обращения с заявлениями и при личном приеме члены профсоюза обращались 161 раз (2005 г. – 88 раз) по вопросам не предоставления дополнительных отпусков за вредные условия труда согласно «Списка», компенсаций за неблагоприятные условия труда, все вопросы решены в пользу работников. 

     Рассмотрено 20 (2005 г. – 13) трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране т руда, невыполнении коллективного договора и соглашений по охране труда, все они разрешены в пользу работников, 18 из них решены в пользу работников.

     Анализ деятельности Советов профсоюзных организаций, первичных  организаций Профсоюза позволяет сделать вывод, что общественный контроль за охраной труда в учреждениях образования республики проводится в соответствии с законодательством.

     Вопросы охраны труда, здоровья и жизни работающих, учащихся и воспитанников, выполнения мероприятий по охране труда, включенные в коллективные договора, территориальные соглашения, Соглашения по охране труда обсуждались на заседаниях органов управления образованием, СПО, РК профсоюза, педсоветах, совещаниях при директоре, профсоюзных собраниях 3958 раз. (2005 г. – 3598)
     В учреждениях образования улучшилась организационная работа по предупреждению нарушений правил и норм по охране труда и предупреждению производственного травматизма. Проводятся месячники и дни охраны труда, разрабатываются и утверждаются локальные нормативные акты по охране труда (мероприятия, приказы, инструкции, памятки). 

      В 2923 учреждениях образования в целях социального (2005г –  2923, в состав которых входят 3729 представитель профкомов (2005 г. – 3731).
     Реском профсоюза   провели второй и третай  этап  смотра – конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза». 

     Председатели Советов профсоюзных организаций, специалисты по охране труда рескома профсоюза и внештатные технические инспектора труда выступали на семинарах профсоюзного актива, курсах повышения квалификации педработников, в средствах массовой информации по пропаганде законов, правил и нормативных документов по охране труда.

     В отчетный период в учреждениях образования произошло 45 несчастных случая на производстве (2005 г. – 53) из них 5 несчастных случаев на производстве, подлежащих спецрасследованию (1-смертельный; 4 тяжелых) (2005 г. – 2 смертельных и 4 тяжелых).

      09.02.20-05 г. был избит посторонними лицами и получил тяжелые телесные повреждения начальник команды ОООВОСБ КГТУ (КХТИ) Осипов К.В.;

      09.03.2005 г. во время обеда в столовой у учительницы школы № 61 г. Казани Поповой Л.К. закружилась голова и упав она получила тяжелую травму руки;

      28.03.2005 г. при возвращении из командировки при ДТП получила тяжелую травму учительница Галактионовской средней школы Чистопольского района Сизова Р.Г.;

      23.04.2005 г. во время урока получил тяжелую травму учитель физкультуры средней школы № 72 г. Казани Кадыров И.Г.;

      09.07.05 г. во время ДТП погиб водитель Елабужского городского управления образования МО и Н РТ Иконников В.;

      В 2006 году на выполнение мероприятий по охране труда, включенных в Соглашения и коллективные договора израсходовано  95780600 рублей (в 2005 г. - 72976062 рубля).

           Главный технический 

           инспектор труда профсоюза




Ягнов В.Н.
