	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

                              П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
               Проект
2 марта 2007г.
г. Казань
№ 8
О проведении республиканского конкурса на звание 
«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»
В целях повышения эффективности и совершенствования форм и методов работы внештатных технических инспекторов труда территориальных (СПО.райкомов, горкомов и вузовских) организаций Профсоюза по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных учреждениях Президиум республиканского комитета профсоюза постановляет:

1. Во исполнении постановления Президиума Центрального комитета профсоюза работников народного образования и науки от 20 марта 2006 года № 5 принять участие во общероссийском конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», начиная с 2007 г., с подведением их итогов один раз в два года.

1. .Утвердить Положение о проведении республиканского конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»,  таблицу основных показателей работы внештатного технического инспектора, а также состав конкурсной комиссии по подведению итогов (приложения №№ 1, 2, 3).

2. Председателям территориальных (районных, городских, вузовских) организаций Профсоюза организовать работу по его проведению и участию в конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», 

          3. Главному бухгалтеру республиканского комитета профсоюза Евдокимовой Т.В. предусмотреть на 2008 год и  последующие годы финансирование расходов на организацию конкурса, изготовление Дипломов и премирование победителя конкурса.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на комиссию по охране труда рескома профсоюза и главного технического инспектора труда рескома профсоюза Ягнова В.Н. 
Председатель рескома Профсоюза



Прохоров Ю.П.
Приложение № 1
Положение
об организации и проведении республиканского конкурса
 на звание «Лучший внештатный технический 
инспектор труда Профсоюза»
I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок и организацию проведения конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».
1.2. Итоги конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» подводятся в 2008 году по результатам двух предыдущих лет.
Данная периодичность проведения конкурсов и подведения их итогов сохраняется и в дальнейшем.
1.3 Конкурс на звание: «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» проводится среди внештатных технических инспекторов труда территориальных (СПО, районных, городских) организаций Профсоюза, а также учреждений высшего профессионального образования.

1.4.Конкурс проводится по результатам общественной работы   внештатного технического инспектора труда при реализации защитных функций по охране труда за отчетный период (два года) и уровня их подготовки по охране труда.
П. Цели и задачи конкурса


2.1.Основные цели конкурса
· вовлечение в орбиту профсоюзной деятельности многочисленного профсоюзного актива по охране труда в лице внештатных технических инспекторов труда Профсоюза;
· укрепление авторитета и роли внештатного технического инспектора труда в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда;

· повышение уровня знаний законодательных и иных нормативных
правовых актов по охране труда внештатными инспекторами труда.

2.2.3адачи конкурса
-выявление лучших внештатных технических инспекторов труда (далее - «инспектор»), добившихся положительных результатов по улучшению условий и безопасности труда работающих;
-
обобщение опыта работы инспекторов в целях совершенствования общественного контроля за условиями труда на рабочих местах и его распространения на другие профсоюзные организации;
-
повышение эффективности их работы при реализации защиты прав
работников на здоровые и безопасные условия труда в структурных
подразделениях образовательного учреждения;
-моральное и материальное стимулирование деятельности инспекторов для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда.
III. Порядок проведения конкурса
3.1. Порядок проведения конкурса на звание «Лучший внештатный инспектор труда Профсоюза»
Конкурс проводится в два тура:
Первый тур конкурса проводит республиканская организация Профсоюза самостоятельно или совместно с Министерством образования и науки Республики Татарстан, в результате которого определяется лучший инспектор республики.

Второй тур конкурса проводится ЦК Профсоюза. Комиссия ЦК Профсоюза по подведению итогов конкурса на основании представленных материалов определяет победителей общероссийского конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».
IV. Условия проведения конкурса

4.1.Для организации, проведения и подведения итогов конкурса в каждом из туров создаются (формируются) конкурсные комиссии (Приложение № 3), количественный состав, права и обязанности которых определяются решением соответствующего профсоюзного органа. В своей работе комиссии руководствуются настоящим Положением.
4.2.Победителями в конкурсе признаются инспекторы, добившиеся наилучших результатов работы по основным показателям (таблицы показателей прилагаются Приложение № 2) и прошедшие тестирование на знание требований охраны труда.
4.3.Ход проведения конкурса, его итоги освещаются в информационных материалах первичных, районных, городских и территориальных организациях Профсоюза, а также в средствах массовой информации.
4.4.Инспекторы в своей деятельности руководствуются соответствующими Положениям о внештатном инспекторе труда (старшем уполномоченном по охране труда) утвержденным Президиумом ЦК Профсоюза в 3 март 2004 года, № 21.
4.5.В конкурсе могут принимать участие инспекторы профсоюзных организаций, в которых за отчетный период проведения конкурса отсутствовали случаи группового, смертельного и тяжелого травматизма с работниками образовательных учреждений.

V. Подведение итогов конкурса

5.1. На звание «Лучший внештатный инспектор труда»
Итоги первого тура подводит конкурсная комиссия республиканского комитета Профсоюза, как самостоятельно, так и с участием Министерства образования и науки Республики Татарстан.
На основании поступивших до 15 февраля 2008 года (в дальнейшим через 2 года) материалов от территориальных (СПО, районных, городских вузовских) организаций профсоюза конкурсная комиссия подводит итоги, определяет кандидата на призовое место и вносит предложение для рассмотрение на президиуме республиканского комитета профсоюза, который определяет «Лучшего внештатного технического инспектора труда Профсоюза республики» и принимает решение о выдвижении его в качестве кандидата для дальнейшего рассмотрения его во втором туре.
Территориальные (СПО, райкомы, горкомы профсоюза, вузовские) организации профсоюза до 15 февраля 2008 года (в дальнейшим через 2 года) направляют в республиканский комитет профсоюза следующие материалы: 
-постановление президиума территориального (СПО, райкома, горкома профсоюза, вузовской) организации профсоюза о выдвижении в качестве кандидата на присвоение звания «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»;
-таблицу основных показателей работы внештатного технического инспектора труда (Приложение № 2);
-характеристику участника конкурса с приложением фото, видео и других материалов на бумажных и электронных носителях, отражающих формы работы инспектора по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда.
Примечание: все выписки из решений президиумов профсоюзных органов, другие документы, подтверждающие деятельность соискателя в отчетный период, должны быть скреплены печатью соответствующей профорганизации и подписаны ее руководителем.

VI.  Поощрение победителей конкурса

6.1.Инспектора, признанными победителям по итогам республиканского конкурса, по ходатайству территориальной организаций Профсоюза присваивается звание « Лучший внештатный технический инспектор труда» республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки с вручением денежной премии и Почетной грамоты республиканского комитета профсоюза.
6.2. Инспекторы, принявшие активное участие в республиканском конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», но не признанные победителями, награждаются Дипломом республиканского комитета профсоюза как участники данного конкурса.
7. Финансирование конкурса.
Организационные расходы и премирование победителей республиканского конкурса производится за счет республиканского комитета профсоюза.

Оплата командировочных расходов участников республиканского конкурса 

для участия в тестировании производится за счет командирующих организаций профсоюза.
Приложение №2
Т А Б Л И Ц А
основных показателей работы внештатного технического инспектора труда
________________________________________________________________

        (наименование территориального орган профсоюза, вуза)

	Основные показатели работы внештатного
инспектора труда
	Оценка (в баллах) за 1един.

	Результат
работы (в баллах)

	Наличие внештатного инспектора труда 
Избрание его заместителем председателя СПО, райгоркома профсоюза по охране труда на общественных началах, профкома вуза
	10 баллов
10 баллов
	

	Процент первичных профорганизаций района, города, вуза, в которых избран уполномоченный по охране труда
	100%-10 баллов; 90% -9 баллов и т.д.
	

	Кол-во профорганизаций района, города, в которых заключен коллективный договор с разделом по охране труда
	100%-10 баллов; 
90% - 9 баллов и т.д.

	

	Кол-во профорганизаций района, города, выполнивших мероприятия соглашения по охране труда за истекший год
	100%-20 баллов;
90%-18 баллов;
80%-16 баллов и т.д.
	

	Организация и проведение проверок за соблюдением прав работников на здоровые и безопасные условия труда в образовательных учреждениях
	1 проверка
-10 баллов;

1 проверки

• 20 баллов и т.д.

	

	Процент профорганизаций в районе, городе, вузе, в которых уполномоченные по охране труда прошли обучение на курсах повышения квалификации за счет средств Фонда соцстраха и др. источников финансирования

	100%-10 баллов; 

90% - 9 баллов и т.д.

	

	Количество рассмотренных вопросов по охране труда на президиуме райкома, горкома профсоюза за отчетный период
	1 рассмотрение-10 баллов;2 рассмотрения-20 баллов и т.д.
	

	Количество выданных представлений
(одно представление):
из них выполнено (одно представление)
	10 баллов
20 баллов
	

	Участие в составе комиссии по расследовании несчастных случаев с работниками образовательных учреждений в целях защиты прав пострадавших
	1 участие -10 баллов
	

	Внештатный технический инспектор труда (Ф.И.О.)______________________        (подпись)
Подтверждаю сведения внештатного 
технического инспектора труда
Председатель СПО, райкома, профкома вуза ______________________________(подпись)
                            М.П.



Приложение №3.
СОСТАВ КОМИССИИ
по подведению итогов общероссийского смотра-конкурса на звание   «Лучший внештатный технический инспектор труда» Республиканского комитата профсоюза работников народного образования и науки  

Председатель комиссии:
Прохоров Ю.П. - Председатель рескома профсоюза.
Члены комиссии:
Ягнов В.Н.- главный технический инспектор труда Татарского республиканского комитета профсоюза;
Бургуева Д.И. – главный правовой инспектор труда Татарского республиканского комитета профсоюза;

Солобченко В.П. – председатель комиссии по охране труда рескома профсоюза;
Ахунова Ф.С. – ведущий специалист по охране труда МО и Н РТ;

Пукерева О. В. – председатель Советского райкома профсоюза г. Казани;

 Акишин Б.А. – председатель Совета председателей профкомов вузов.
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