Проект

Приложение № 2

к Рекомендациям по заключению трудового договора

с председателем профсоюзной организации

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 

дополнительного соглашения к трудовому договору 

с председателем профсоюзной организации

         ___________________________                                                 «___» _____________ 200_ г.

 (место заключения дополнительного соглашения)

_________________________________________________________________________________,

(полное наименование Профсоюзной организации)

действующая на основании Положения (Устава)________________________________________                                                                                                                            

_____________________________________________________________________,

(наименование документа)

Устава   Общероссийского Профсоюза образования (далее – уставные документы), в лице___________________________________________________________________

      (фамилия, имя, отчество; должность  уполномоченного лица Профсоюзной организации)

________________________________________________________________________________________,

(документ, удостоверяющий полномочие на подписание трудового договора; дата и номер)

именуемая в дальнейшем «Профсоюзная организация», с одной стороны, и ____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Председатель», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «___» _______________ 200_ г.  № ___ о нижеследующем.

Вариант 1. Дополнить трудовой договор следующими пунктами:

_________________________________________________________________________________

(номер и формулировка пункта)

_________________________________________________________________________________

Вариант 2. Изложить пункты _______ трудового договора в следующей редакции:

_________________________________________________________________________________

(номер и формулировка пункта)

_________________________________________________________________________________

Вариант 3. Исключить из трудового договора следующие пункты:

_________________________________________________________________________________

(номера  пунктов)

_________________________________________________________________________________

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «___» _______________ 200_ г. № ___, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Профсоюзной организацией в личном деле Председателя, второй – у Председателя.

3. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___» _______________ 200_ г.

От Профсоюзной организации:

_________________________________



(должность)

_________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_________________________________

(подпись)

Председатель:

________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________

(подпись)

М.П.

