И Н Ф О Р М А Ц И Я
о выполнении Плана работы Рескома профсоюза по реализации предложений, высказанных на XVIII республиканской профсоюзной отчетно-выборной конференции 17 февраля 2005г.


Весь период после XVIII отчетно-выборной профсоюзной конференции прошел под знаком выполнения принятых решений по приоритетным направлениям деятельности республиканской организации профсоюза, которыми продолжали оставаться:


- создание нормативно-правовых, организационно-методических, кадровых и материальных условий деятельности комитетов и советов организаций профсоюза;


- реализация республиканских комплексных программ «Кадры» и по мотивации профчленства через текущие планы дополнительных мер, совершенствования кадровой работы, обучения профсоюзного актива;


- совершенствование информационной работы, направленной на обеспечение регулярного информирования членов профсоюза о деятельности выборных органов всех уровней структуры профсоюза – от ЦК Профсоюза до профсоюзного комитета образовательного учреждения;


- совершенствование финансовой работы, ориентация профсоюзных организаций на обеспечение более эффективного и рационального расходования профсоюзных средств.


На реализацию выбранных приоритетов была направлена вся организаторская работа Рескома профсоюза, Советов (комитетов) территориальных, вузовских профсоюзных организаций, профсоюзного актива.


В отчетном докладе председателя Рескома, в выступлениях делегатов и приглашенных на XVIII республиканскую отчетно-выборную конференцию было высказано около 50 различных предложений, замечаний по дальнейшему совершенствованию профсоюзной деятельности на предстоящие 5 лет.


В мае 2005г. II Пленум Рескома профсоюза утвердил План работы по реализации этих предложений, который был сформирован по разделам:

- организационное укрепление;


- работа с кадрами, обучение профактива;


- развитие социального партнерства;


- совершенствование оплаты труда;


- правовая защита членов профсоюза;


- охрана труда;


- информационное обеспечение деятельности профорганизаций;


- работа с молодежью;


- оздоровление, организация досуга членов профсоюза;


- финансовое укрепление профсоюза.


За прошедшие 4 года были реализованы почти все замечания и предложения, включенные в этот план работы Рескома. Более того, сделано намного больше, чем предусматривалось планом. Только на заседаниях выборных профсоюзных органов республиканского комитета профсоюза было рассмотрено более 100 различных вопросов, изучена и обобщена практика профсоюзной работы 46 территориальных профсоюзных организаций по различным направлениям деятельности.

Так сложилось, что для каждого года, прошедшего после отчетно-выборной конференции, характерна своя тематическая направленность:

2005 – год определения приоритетов в социальном партнерстве;

2006 – год мотивации профчленства

2007 – год первичной профсоюзной организации

2008 – год правозащитной работы

2009 – год отчетов и выборов.

Значимым событием в жизни республиканской организации в мае 2006г. стало выездное заседание президиума ЦК Профсоюза, где обсуждался вопрос «Об опыте работы Татарской республиканской организации профсоюза по мотивации профсоюзного членства».


В принятом по этому вопросу постановлении президиум ЦК отметил системность, последовательность в реализации постановлений ЦК Профсоюза, XVIII отчетно-выборной конференции республиканской организации профсоюза, высокий уровень исполнительской дисциплины в работе выборных профсоюзных органов всех уровней структуры Рескома, а также последовательный характер деятельности по распространению опыта профсоюзных организаций образовательных учреждений, накопленный как в республике, так и в других регионах России; четкую систему планирования работы на основе выбора приоритетов; способность принимать согласованные решения по объединению профсоюзных средств организаций разных уровней профсоюзной структуры для решения приоритетных задач профсоюза на республиканском уровне.

Достижение качественных показателей в работе по мотивации профсоюзного членства стало возможным в результате целенаправленной деятельности в течение последних 10 лет и реализации комплекса мер как на уровне республиканского комитета профсоюза, так и на уровне городских и районных организаций профсоюза по мотивации профсоюзного членства, прежде всего, через решение основных проблем, обеспечивающих улучшение материального положения работников образования.


Одним из основных направлений плана реализации предложений делегатов XVIII республиканской конференции стала работа по повышению заработной платы работников образования. Реском профсоюза проводил регулярный мониторинг выплаты заработной платы, отпускных работникам.


В результате социального диалога профсоюзов с органами исполнительной и законодательной власти в Республике удалось добиться реального повышения оплаты труда.

Так с 1.01.2005 по 1.01.2009гг. ставки и оклады ЕТС в среднем возросли в 2,5 раза. Более того, учитывая установленные в РТ компенсационные, адаптационные и др. выплаты, уровень заработной платы увеличился у работающих по I,  7 разрядам - в 2,2 раза, по 8  разряду - в 2,9 раза, по 12, 14 разрядам – в 2,3 раза.


По данным Татарстанстата, средняя зарплата работников образования за 2008г. составила 8639,6 (58% от среднемесячной зарплаты по экономике РТ). Задолженности по выплате заработной платы нет.
Нам удалось обратить внимание Правительства  РФ, РТ на работников дошкольных образовательных учреждений. Впервые за многие годы принято постановление КМ РТ (№ 371 от 9.08.2007г.) о повышении заработной платы педагогических работников дошкольных  образовательных учреждений. С 1 сентября 2007 года заработная плата педагогических и руководящих работников, деятельность которых непосредственно связана с образовательным (воспитательным) процессом, и помощников воспитателей государственных дошкольных образовательных учреждений повысилась на 25%. 
Ряд наших предложений, а именно: включение дошкольных образовательных   учреждений,   работников   ДОУ   в   национальный   проект «Образование», развитие системы грантовой поддержки педагогов-новаторов,
введение льгот на оплату содержания детей  в детском  саду  сотрудникам дошкольных учреждений, имеющих детей - нашли отражение в Программе развития образования г.Казани на 2008-2010 годы, принятой Решением Казанской городской Думы 14 ноября 2007 года.
С 1 января 2009г. вступил в действие Федеральный Закон «О минимальном размере заработной платы», в соответствии с которым минимальный размер заработной платы работника должен составлять 4330 рублей.
Увеличение размера МРОТ является ориентиром для установления более высокого уровня гарантий по оплате труда работников бюджетной сферы и, следовательно более высокого уровня установления базовых ставок (окладов) работников образования при введении новой системы оплаты труда.
В соответствии с Посланием Президента Республики Татарстан Государственному Совету Республики Татарстан в 2009 году будет продолжен
начатый эксперимент по переходу на отраслевые системы оплаты труда в  отдельных районах, отработаны все нюансы в течение 2009 года и осуществлен
полный переход на новые условия с 1 января 2010 года.

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 06.10.2006 года № 507 «О негосударственном пенсионном обеспечении отдельных категорий работников бюджетной сферы Республики Татарстан» с января 2007 года проводится работа по реализации программы дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения. Сформирована база данных о работниках системы образования, которые отработали более 20 лет в бюджетной сфере для подготовки документов на выплату дополнительной негосударственной пенсии.


В настоящее время дополнительную негосударственную пенсию получают 1568 работников системы образования, в том числе 784 работника, ушедших на пенсию в 2007-2008 годах.

Республиканский комитет, его территориальные и первичные организации
Профсоюза участвуя в реализации приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО), приняли ряд мер по эффективному взаимодействию с органами власти и управлениями (отделами) образования с целью обеспечения гласной и справедливой процедуры отбора и поощрения лучших учителей и лучших образовательных учреждений.
Участвуя в совершенствовании нормативной базы ПНПО Профсоюз добился внесения изменений в критерии оценки и процедуры конкурсных отборов лучших учителей и школ, расширения перечня типов и видов образовательных учреждений, в которых педагогическим работникам предоставляется право на вознаграждение за классное руководство (коррекционные, вечерние школы, школы-интернаты).
Обеспечивая гласность и справедливость процедур отбора и поощрения лучших учителей и лучших школ представители профсоюза работают в составе конкурсных и экспертных комиссий, советов на всех уровнях.
Представители профсоюза добиваются принятия дополнительных решений по поддержке лучших учителей и лучших школ, других образовательных учреждений за счет республиканского и муниципальных бюджетов.
В рамках ПНПО в республике определены и поддержаны лидеры в образовании. По итогам конкурсного отбора государственную поддержку из федерального бюджета получили 174 школы по 1 млн. рублей каждая, в соответствии с Постановлением Кабинета Министров РТ им же было выделено по 1 млн.руб. из республиканского бюджета, 867 лучших учителей получили вознаграждение из федерального бюджета по 100 тысяч рублей каждый. В г.Казани установлены гранты для педагогических работников дошкольных    учреждений.   
По итогам конкурса государственную поддержку в ходе реализации ПНПО получил Казанский государственный технический университет им. А.Н.Туполева.

Продолжалась работа по повышению активности членов профсоюза, организационному укреплению республиканской профсоюзной организации.

Численный состав республиканской организации профсоюза за последние 4 года отличается высоким уровнем стабильности (на 1.01.2009г. – 213.663чел.),    охват профсоюзным членством среди работающих 98,6% (в 2005 – 98%), среди студентов – 87,6% (в 2005г. – 87,5%), а в целом – 95,3%, что выше общероссийского на 14%.
В 43 из 55 территориальных организациях охват профсоюзным членством составляет 99 и 100%. Это – результат напряженной работы. Постоянно проводится целенаправленная деятельность по вовлечению в профсоюз новых членов. Так, только в 2008г. были созданы вновь 42 профсоюзные организации, в профсоюз вновь вступили 3863 работника образования и 13.700 студентов.

Постоянное внимание в республиканской организации уделяется кадровому укреплению.


Выборный профсоюзный актив в системе образования республики насчитывает более 56 тыс. членов профорганов всех уровней, комиссий по различным направлениям работы, таким образом, каждый 4-й член профсоюза - профактивист.


В целях повышения профессиональной подготовки профактива в период 2000-2005г. была реализована республиканская целевая программа «Кадры», с 2006г.  разработана и осуществляется Программа действий Рескома по мотивации профсоюзного членства на 2006-2010 годы.


За эти годы 95% председателей территориальных, вузовских организаций профсоюза прошли обучение по 60-часовой программе «Приоритетные направления деятельности профсоюзного комитета в ИПК ПК ФНПР и Учебном центре «Гармония» ЦК Профсоюза в г.Москве. Постоянно осуществляется обучение председателей первичных профсоюзных организаций в УЦ ФПРТ в гг.Казань, Альметьевск, Лениногорск, а также в постоянно-действующих школах профсоюзного актива в г.Наб.Челны, Бугульма, Нижнекамск, Елабуга, Арского, Буинского, Бавлинского районов РТ.


Победителем в республиканском смотре-конкурсе на лучшую ШПА в 2008г. стала (СПО) организация Ново-Савиновского района г.Казани


В феврале 2009г. года Методический Совет ФПРТ одобрил практику работы Татарского Рескома профсоюза по обучению профкадров и актива.


Республиканским комитетом проведено 3 республиканских слета председателей первичных профсоюзных организаций с участием более 400 чел. Ежегодно организуются 3-х дневные семинары профактива на теплоходе «Борис Полевой», где они имеют возможность получить от специалистов Рескома подробную информацию по всем направлениям профсоюзной работы, а также поделиться своим опытом с коллегами из всех регионов республики.


Ставшее уже традиционным ежегодное проведение собеседований с председателями территориальных, вузовских организаций профсоюза с последующим обсуждением их итогов на заседании президиума Рескома, повышает ответственность исполнительскую дисциплину и определяет профессиональный уровень профсоюзных лидеров,  и мы будем продолжать эту практику.


Системность в работе по обеспечению профессионального роста профсоюзного актива позволила Рескому профсоюза, территориальным, вузовским  профсоюзным организациям регулярно участвовать в различных Всероссийских и республиканских смотрах-конкурсах.


Продолжая традиции председателя Рескома профсоюза Прохорова Ю.П., ставшего Российским «Лидером образования 2002г.», победителями Всероссийских конкурсов «Лидер в образовании – 2006, 2007 года» в номинации «Лидеры общественных организаций» стали:


Хуснутдинова Е.Н. – председатель профкома лицея № 57 г.Набережные Челны;

Садреева Т.Н. – председатель территориальной профсоюзной организации Московского района г.Казани.

Победителями Всероссийского конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация образовательного учреждения», участвующего в конкурсе «Лучшая школа России – 2007г.»  стали профорганизации гимназии № 94 Московского района и лицея № 159 Советского района г.Казани.

Звание лауреатов конкурса «Лидер образования Республики Татарстан – 2006» получили: Садриев Р.Ш. – председатель профкома студентов ИНЭКА г.Набережные Челны и Опарина Т.А. – председатель профкома средней общеобразовательной школы № 49 Ново-Савиновского района г.Казани.
Победителем республиканского конкурса на лучшую молодежную профсоюзную организацию среди вузов РТ стала студенческая профсоюзная организация Елабужского педагогического университета (председатель профкома Кондрашин Д.В.).

Победы наших коллег в Российских и республиканских конкурсах подтвердили статус и высокий авторитет нашей республиканской организации профсоюза.
В соответствии с решениями XVIII республиканской отчетно-выборной конференции Реском профсоюза, выборные профсоюзные органы территориальных, вузовских организаций продолжали уделять особое внимание совершенствованию многоуровневой системы социального партнерства. Оказывалась методическая и организационная помощь по разработке и экспертизе территориальных соглашений и коллективных договоров.

Проведена экспертиза 49 соглашений и 2885 колдоговоров. Во все территориальные организации направлялись информационные сборники с анализом дополнительных мер социальной поддержки на основе республиканского и территориальных соглашений для использования в практической работе.
Все 55 территориальных организаций имеют отраслевые территориальные соглашения, в том числе по районам г.Казани, которое заключено с городским Управлением образования.

Во всех вузах и колледжах заключены коллективные договоры, в 4 вузах: КГУ, НГПИ, ЕГПУ, ИНЭКА – коллективные договоры между администрацией и профсоюзными организациями по социальной поддержке студентов.

Из них в 48 установлены дополнительные льготы за счет местного бюджета и внебюджетных фондов и необходимо приложить все усилия, чтобы сохранить их.

Анализ показывает, что на 1.01.2009г. из 2902 первичных профсоюзных организаций в 2885 (98,8%) заключены коллективные договоры.

Действие территориальных соглашений и коллективных договоров распространяется на 146.118 работников образования республики.

В декабре 2008г. состоялось совместное заседание коллегии МОиН РТ и Пленума Рескома профсоюза, где было отмечено, что благодаря конструктивному взаимодействию, установившемуся между Рескомом и Министерством, в республике сохранены все действующие льготы и гарантии, установленные работникам образования  нормативными актами РТ, в том числе:

- ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам в размере 30% от должностного оклада;

- целевые доплаты учителям, осуществляющим классное руководство в образовательных учреждениях (их количество составляет 25.890 чел., из бюджета на эти цели выделено в 2008г. 286 млн.руб.);
- премии в размере 2 должностных окладов и материальная помощь в размере 1 должностного оклада;

- доплаты в размере 25% тарифной ставки для работников образования сельской  местности, а также льготы по оплате жилья и коммунальных услуг;

- предоставление, женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного времени или 1 свободного дня в месяц;

- поощрение в виде дополнительного отпуска в количестве 3-х рабочих дней в период зимних и весенних каникул работников, проработавших без больничного листа в течении учебного года;

- проведение медицинских осмотров работников за счет бюджетных средств работодателя;

- выплата работникам образования при увольнении по достижении пенсионного возраста материального вознаграждения в размере тарифной ставки (оклада);  (в 2008г. – 791 работнику было выплачено 3,2 млн.руб.)

- санаторно-курортное оздоровление работников образования, финансируемого за счет средств республиканского бюджета (в 2006г. – 1968 путевок, в 207г. – 2153 путевок, в 2008г. – 2125 путевок);
- предоставление льгот по проведению аттестации педагогических кадров. 
Республиканский комитет профсоюза постоянно осуществлял мониторинг предоставления социальных льгот и гарантий работникам образования.

В разделе «Правовая защита членов профсоюза» Плана работы Рескома по реализации предложений, высказанных на последней отчетно-выборной конференции была поставлена задача: «продолжить формирование правовой инспекции труда Рескома в целях осуществления профессиональной защиты прав и интересов работников образования».

И сегодня в качестве значимых результатов этой работы можно отметить, что за прошедшие 4 года – в республиканской организации создана правовая инспекция труда, в состав которой входят 7 штатных и 8 внештатных правовых инспекторов труда, 5 организаций сотрудничают с юристами на договорной основе.
На VIII Пленуме Рескома в мае 2008 года обсуждался вопрос «О задачах выборных профсоюзных органов по совершенствованию правовой защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза», была отмечена исключительная важность правозащитной работы и заключено Соглашение между Госинспекцией труда в РТ и Рескомом профсоюза о взаимодействии при осуществлении контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда».

За прошедший период с участием представителей Госинспекции, правовых инспекторов труда профсоюза проведено 3 общетематических, 2817 комплексных проверок по соблюдению работодателями трудовых  прав работников образования. За это время восстановлено на работе 24 работника, направлено в комиссии по трудовым спорам 279 заявлений, в суды о восстановлении нарушенных прав обратился 91 работник, о признании права на досрочное пенсионное обеспечение – 1111, о возмещении расходов на оплату жилищно-коммунальных льгот сельским учителям – 3 обращения, СПО, РК, ГК профсоюза в органы прокуратуры направлено 31 обращение о нарушении прав работника для принятия соответствующих мер.
Осуществляя общественный контроль за состоянием охраны труда техническим инспектором труда Рескома выявлено 1444 нарушения, вручено 152 представления работодателям по устранению выявленных нарушений по охране труда предъявлено 121 требование при остановке оборудования и 28 участков в связи с нарушениями норм безопасности.
Вопросы состояния охраны труда в учреждениях образования продолжали занимать значительное место в работе выборных органов. 

Республиканский комитет профсоюза постоянно осуществлял общественный контроль за состоянием охраны труда.

По инициативе Рескома в Министерстве образования и науки РТ создан специальный «Отдел прогноза потребности образовательного процесса, имуществ и охраны труда», совместно разрабатывается Положение об управлении охраной труда в системе образования республик.
За 2005-2008 годы на выполнение мероприятий по охране труда, включенных в территориальные Соглашения и коллективные договоры учреждений образования было направлено и использовано около 629 млн.рублей.

За этот период внештатными инспекторами труда профсоюза проведено 5585 обследований состояния охраны труда, ими выявлено 2072 нарушения, выдано 1318 представлений работодателям по устранению нарушений в системе охраны труда.

На заседаниях президиума Рескома за 4 года была заслушана совместная практика работы Управлений (отделов) образования и СПО по охране труда в 7 районах республики.
Активизации работы по охране труда в значительной мере способствовало проведение Всероссийских,  республиканских, районных, городских конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» и «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», в которых приняли активное участие территориальные профорганизации гг.Набережные Челны, Нижнекамск, Бугульма, Авиастроительного района г.Казани, Алексеевского, Арского, Высокогорского, Лаишевского районов, а среди вузов - профком Казанского технологического университета. Серьезное внимание уделяется обучению уполномоченных лиц по охране труда.

Несмотря на значительное улучшение состояния охраны труда в учреждениях образования, в профкомы обратились 725 членов профсоюза в связи с непредставлением дополнительных отпусков за вредные условия труда, средств индивидуальной защиты и других компенсаций, 665 обращений решены в пользу работников.
Нерешенной проблемой остается выполнение приказа № 569 от 31.08.2007г. Минздрава и соцразвития РФ «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях», который выступил в действие с 1.09.2008г.

В учреждениях республики проаттестовано всего лишь 5136 рабочих мест.

Отсутствие такой аттестации дает возможность надзорным органам предъявлять претензии к работодателям о законности установления доплат за неблагоприятные условия труда.

Более пристальное внимание стало уделяться республиканским комитетом работе с профсоюзными организациями высших и средних учебных заведений, с этой целью  в штате Рескома восстановлена должность  специалиста по этому  важному направлению деятельности.

Продолжалось работа республиканского координационного совета председателей профкомов профсоюзных организаций вузов под руководством его председателя Акишина Б.А.

Профкомы вузов принимали активное участие в работе комиссий по введению новой системы оплаты труда во всех высших федеральных образовательных учреждениях. Особую активность, принципиальность в формировании разрабатываемых положений проявили председатели профкомов КГТУ (КХТИ) Мингалеев Н.З., ТГГПУ – Фасхутдинов Н.Б., ИНЭКА – Худайкулов Н.Н. и некоторые другие.
Активизировалась работа студенческих профорганизаций, особенно по обучению профактива.

С этой целью Реском профсоюза провел в феврале этого года обучение 70  профлидеров на базе ДОЦ «Солнечный». В течении 3-х дней студенты принимали активное участие в работе «мастер-классов», деловых игр, различных конкурсов, что стало потенциальным фактором для мотивации профсоюзного членства среди молодежи вузов республики.
В апреле в УЦ ФПРТ был организован 2-х дневный семинар профлидеров ссузов по актуальным вопросам профсоюзной работы.

Большой заряд творческой энергии получили участники республиканского конкурса «Студенческий профлидер 2009»,  который  провели республиканский комитет совместно с профкомом ТГГПУ в апреле.

Победителями стали Гладовская Ю.В. – зам.председателя профкома студентов КГУ и Шигабутдинова Н. – председатель профбюро ТГГПУ.

В целях повышения эффективности работы студенческих профсоюзных организаций Реском профсоюза учредил профсоюзные стипендий лучшим молодежным профактивистам.

За последние 5 лет кардинально изменилась информационная политика в Профсоюзе. И сейчас ни у кого нет сомнений в том, что без создания широкого информационного профсоюзного пространства нам не решить и проблемы мотивации, и проблемы повышения профессионализма и качества работы профсоюзных организаций, нам не обеспечить  главное – защиту социально-трудовых прав членов Профсоюза.

В целях регулярного информирования о деятельности профсоюза Рескомом  регулярно выпускаются информационные бюллетени тиражом 3 тыс. экземпляров, вышло 3 номера специального журнала Рескома «Наш Профсоюз: опыт и перспективы», ежегодно в территориальные, первичные профорганизации направляется около 40 наименований различных методических материалов.

Большое внимание было уделено профсоюзными комитетами подписке на приложение к «Учительской газете» «Мой профсоюз». В настоящее время 85% первичных профсоюзных организаций выписали, получают и используют в своей работе эту газету. Ведется работа по применению современных информационных технологий. В целях оперативного доведения информации эффективно используется сеть Internet. Почти все территориальные организации профсоюза работников образования обеспечены компьютерами, множительной и другой оргтехникой.  К Интернету подключено 80% территориальных организаций, большинство из них используют в работе электронную почту. В 2008 году доля средств, направленных на информационную работу и приобретение информационных технологий, составила 7,6% от республиканского профбюджета. Реском профсоюза имеет свой сайт, налажена регулярная электронная связь с территориальными профсоюзными организациями и республиканскими профсоюзными комитетами вузов. Проводится работа по созданию своих сайтов в ряде территориальных организаций (Московский, Ново-Савиновский районы г.Казани, Кайбицкий и другие районы).
В основу финансовой деятельности Рескома профсоюза, большинства территориальных и первичных организаций положен уставной принцип, профсоюза – максимальное использование средств, полученных от членов профсоюза в виде членских взносов – на благо самих же членов профсоюза.


Благодаря регулярному финансовому контролю удалось достигнуть достоверности и качества составления отчетных финансовых документов.


СПО Алькеевского, Бавлинского, Балтасинского, Высокогорского, Лениногорского районов постепенно уменьшают расходование профсоюзных средств на материальную помощь и культурно-массовые мероприятия, затраты на эти цели все больше финансируются из средств администрации в соответствии с внесением соответствующих обязательств в территориальные соглашения и коллективные договоры учреждений образования.


Анализ расходов показывает, что только за 2008г. 9% общих доходов было возвращено профсоюзным организациям через информационную деятельность: (приобретение информационной техники, методическая литература, бюллетени).


В 17 из 55 территориальных организациях  (Азнакаевская, Альметьевская, Арская, Бугульминская, Высокогорская, Зеленодольская, Лениногорская, Нижнекамские, Тукаевская, Авиастроительная, Вахитовская, Ново-Савиновская, Приволжская, Советская г.Казани, а также в КГТУ и в КГУ (профком сотрудников) введена автоматизированная система ведения бухгалтерского учета, что позволяет наглядно осуществлять контроль за целесообразностью и оперативностью расходования средств профбюджета.

Безусловно, за прошедшие 4, 5 года, прошедшие после конференции, проведен большой объем работы.
Однако, что в работе большинство профсоюзных организаций имеются определенные резервы, которые связаны с возможностью дальнейшего улучшения качественных показателей в организационно-финансовой, правозащитной, информационной работе, по мотивации профсоюзного членства, особенно - среди работников среднего, высшего профессионального образования и студенчества. Низким продолжает оставаться охват профсоюзным членством среди сотрудников КГАСУ (52,5%), КГФЭИ (52,3%), КГЭУ (65,3%).

Не все профсоюзные выборные органы планируют обучение профактива, и зачастую, это важное направление работы носит эпизодический характер. Недостаточно в обучении профактива используются базовые по тому или иному направлению организации. Недостаточно осуществляется обучение профактива в Актанышском, Лениногорском, Ютазинском и некоторых других районах.


Зачастую на заседания выборных профсоюзных органов выносятся незначительные вопросы, мало влияющие на эффективность работы профорганизаций.


Не все профорганизации обеспечивают системный контроль за выполнением, оценкой эффективности территориальных соглашений и колдоговоров, проведением колдоговорной кампании в единые сроки.


Требует дальнейшего внимания со стороны СПО, РК, ГК профсоюза, профкомов вузов, ссузов состояние информационной работы, т.к. в полной мере не обеспечивается систематическое информирование членов профсоюза о положении дел и действиях профсоюза.


Имеются недостатки в правозащитной деятельности территориальных профорганов. На заседаниях выборных профсоюзных органов редко рассматриваются вопросы практики деятельности профорганизаций по представительству и защите законных прав и интересов работников образования.


До настоящего времени в ряде крупных территориальных профорганизаций не подобраны и введены в штат правовые инспекторы труда, что снижает уровень правозащитной деятельности членов профсоюза.


Недостаточно используются такие эффективные формы правовой работы, как проведение профсоюзными комитетами проверок соблюдения трудового законодательства. В октябре-ноябре в объявленной общепрофсоюзной проверке не участвовали 11 территориальных организаций:  Агрызская, Актанышская, Атнинская, Менделеевская, Мензелинская, Нижнекамская районная, Новошешминская, Пестречинская, Сармановская, Тукаевская, Ютазинская и все вузовские профорганизации, кроме профкома сотрудников КГУ.


Не все СПО, РК, ГК профсоюза, профкомы вузов рассмотрели итоги данной проверки на заседаниях выборных органов.


Не находит должного внимания анализ экономической эффективности профсоюзной правозащитной деятельности и эти данные не используются как фактор мотивации профсоюзного членства.


В отдельных профорганизациях не уделяется должного внимания вопросам охраны труда.


За прошедший год не провели ни одного обследования внештатные технические инспекторы труда в Агрызском, Актанышском, Менделеевском, Новошешминском, Сабинском, Пестречинком, Тукаевском, Ютазинском районах. Не везде выборные профорганы осуществляют контроль за выполнением мероприятий по охране труда,  включенных в Соглашения и коллективные договоры.


Ряд территориальных профорганизаций недостаточно серьезно относятся к осуществлению правильной финансовой политики в профсоюзе.


До настоящего времени в Азнакаевской, Аксубаевской, Актанышской, Верхнеуслонской, Мамадышской, Дрожжановской территориальных организациях, более 60% членских профсоюзных взносов остаются в «первичках». Низкий уровень финансового учета отмечен в Актанышской, Спасской, Сармановской, Ютазинской территориальных организациях.


Многие организации профсоюза не принимают участие в объявленных ЦК, ФПРТ, Рескомом профсоюза  смотрах-конкурсах по направлениям профсоюзной работы.

В марте 2009г. в профсоюзе дан старт отчетно-выборной кампании, которая должна стать серьезным экзаменом на доверие членов профсоюза.


Территориальным, первичным профорганизациям в ходе отчетно-выборных конференций, собраний необходимо оценить сделанное, определить дальнейшую тактику и стратегию действий профсоюзных организаций на будущее. Приоритетными направлениями в работе должны оставаться: организационно-финансовое укрепление, развитие практики социального партнерства, правовая защита членов профсоюза, охрана труда, информационная работа и мотивация профчленства.
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