И Н Ф О Р М А Ц И Я
об итогах 2008-2009 учебного года в системе обучения профсоюзных кадров 
и актива в Татарской республиканской организации Профсоюза 
работников народного образования и науки

Республиканским комитетом профсоюза уделяется постоянное внимание подготовке и обучению профсоюзных кадров и актива.


Разработана и реализуется республиканская целевая программа действий Рескома по мотивации профсоюзного членства на 2006-2010 гг., где определен целый раздел по кадровому укреплению профсоюзных лидеров разного ранга, от председателей профкомов первичных профорганизаций до председателей территориальных организаций профсоюза.

Выборный профсоюзный актив в системе образования республики насчитывает более 56 тыс.членов профорганов всех уровней, комиссий по различным направлениям работы, таким образом, каждый 4-й член профсоюза – профактивист.


При Рескоме профсоюза работает постоянно действующий семинар председателей СПО, РК ГК профсоюза, профкомов вузов, который проводится дважды в год.


Так, в 2008/09 учебном году на занятиях обсуждались вопросы социального партнерства, перехода на новые условия оплаты труда, соблюдения трудового законодательства, участия в реализации приоритетного национального проекта «Образование», подготовки и проведения отчетов и выборов в 2009г.
Подобные занятия проводились во всех 58 созданных Школах профактива при СПО, РК ГК Профсоюза, особенно активно в этом направлении работают территориальные профсоюзные организации гг.Казань, Набережные Челны, Бугульма, Альметьевск, Нижнекамск.
Школа профактива, созданная при СПО работников образования Ново-Савиновкого района г.Казани (председатель Шляпина Т.Н.) стала победителем республиканского конкурса Федерации профсоюзов РТ на лучшую ШПА по итогам 2008г.
В мае 2009г. проведен IV, ставший уже традиционным, слет председателей первичных профсоюзных организаций учреждений образования. В течении 3-х дней 130 профактивистов слушали лекции, участвовали в деловых играх и делились своим опытом профсоюзной работы.

15 председателей территориальных организаций профсоюза прошли недельные курсы повышения квалификации в Учебном центре ЦК Профсоюза «Гармония».

Реском профсоюза постоянно сотрудничает с УЦ ФПРТ. За прошедший учебный год на его базе было проведено обучение всех вновь избранных председателей профкомов учреждений образования г.Казани, а также председателей профкомов средних специальных заведений республики.

В связи с тем, что 2009г. был объявлен Годом молодежи, большое внимание уделялось обучению студенческого профактива.
В ноябре 2008г. на базе студенческого профкома КГУ при содействии Рескома профсоюза прошел IV  Съезд содружества студенческих и молодежных организаций стран СНГ, в котором приняли участие более 200 профактивистов, которые активно обещались на секциях, «круглых столах» в КГУ и Дворце труда ФПРТ.

В январе и августе с.г. на базе оздоровительных центров «Солнечный» (г.Казань) и Камской инженерно-экономической академии организованы и проведены специальные смены студенческого профактива «Вместе – мы сила».


Студенческая профсоюзная организация Елабужского педагогического университета (председатель профкома Кондрашин Д.В.) заняла I место в конкурсе ФПРТ на лучшую молодежную организацию среди студенческих профорганизаций республики.

Специалистами Рескома продолжена практика проведения совместных семинаров председателей территориальных организаций профсоюза с начальниками Управлений (отделов) образования. За последний учебный год проведено 16 таких семинаров с участием около 4 тыс. человек с разъяснением вопросов новой системы оплаты труда, правового регулирования трудовых отношений, социального партнерства, охраны труда.

В связи с тем, что 2009г. – год отчетов и выборов во всех 55 территориальных и 16 вузовских организациях профсоюза прошли семинары, «мастер-классы» по подготовке отчетно-выборной кампании.


Большое внимание уделяется изучению опыта профсоюзной работы других регионов России, с этой целью проведены семинары по практике социального партнерства с профактивом Республик Марий-Эл, Удмуртия, Дагестан, Нижегородской, Ульяновских областных советов, а также с профактивом г.Санкт-Петербурга.


Дальнейшее развитие получила информационная работа. Рескомом профсоюза выпускается специальный журнал «Наш профсоюз – опыт и перспективы», а также информационные бюллетени и сборники, буклеты, тиражом 3 тыс. экземпляров.

Все территориальные организации профсоюза обеспечены современными информационными технологиями, имеют компьютерную технику, налажена работа электронной связи, что позволяет осуществлять постоянный информационный обмен как с Рескомом профсоюза, так и внутри районных и городских профорганизаций.


90% профорганизаций (около 2,5 тыс.) подписаны на газету ЦК Профсоюза «Мой профсоюз», 80 организаций (в основном территориальных и вузовских) выписывают газету ФПРТ «Новое слово», что способствует повышению профессионального уровня профсоюзного актива.


Вопросы подготовки и обучения профсоюзных кадров ежегодно обсуждаются на собеседованиях с председателями территориальных и вузовских организаций профсоюза.

Председатель Рескома профсоюза                                            Ю.П.Прохоров
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