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Исх. № 81
от 29.10.09г.

Президенту 

Республики Татарстан 

                                            Шаймиеву М.Ш

Уважаемый Минтимер Шарипович!
Ассоциация профсоюзов работников бюджетной сферы Республики Татарстан обращается к Вам в связи с внесением на рассмотрение Государственным Советом РТ проекта Закона РТ «О бюджете Республики Татарстан на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов».


В проекте бюджета на 2010 год не предусматривается проведение индексации заработной платы работников бюджетных учреждений в связи с ростом потребительских цен и тарифов на товары и услуги.


Отказ от индексации заработной платы работников бюджетной сферы хотя бы на уровне не ниже реальной инфляции противоречит трудовому законодательству и приведет к нарастанию в 2010 году негативных социально-экономических последствий.


Проводимые в настоящее время в профсоюзах образования  отчетно-выборные собрания и конференции показывают крайне негативное отношение работников к намерению Правительства РТ не проводить в 2010 году индексацию заработной платы.


Учителя и врачи, работники культуры, воспитатели и медсестры заявляют, что решение власти «заморозить» заработную плату затормозит проведение модернизации бюджетной сферы, а также резко снизит эффективность избранного для ее ускорения решения – изменения принципов оплаты труда в бюджетных учреждениях. Это однозначно станет дополнительной преградой обновлению кадрового состава школ, больниц, учреждений культуры и других бюджетных учреждений, приведет к снижению мотивации к постоянному повышению квалификации специалистов, к качественному и эффективному труду.


В условиях постоянно возрастающих требований к качеству и результативности труда в ходе модернизации социальной сферы и нарастания интенсивности труда работники образования, здравоохранения, культуры вправе ожидать повышения материальной оценки их труда и тем более вправе рассчитывать на выполнение в отношении них трудового законодательства в части повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен и тарифов.


Уважаемый Минтимер Шарипович!


Совет Ассоциации работников бюджетной сферы Республики Татарстан просит всесторонне рассмотреть вопрос об индексации заработной платы работников бюджетных учреждений в 2010 году.

	Председатель 

Совета Ассоциации
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	          Ю.П.Прохоров


