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совместного заседания Коллегии Министерства образования и науки Республики Татарстан и VII Пленума Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки

20 декабря 2017 г.

	О выполнении обязательств отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки по регулированию социально-экономических вопросов и обеспечению правовых гарантий работников образования на 2017 - 2019 годы за 2017 год



Заслушав и обсудив вопрос о выполнении отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 годы за 2017 год, Коллегия Министерства образования и науки Республики Татарстан и VII Пленум Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки ПОСТАНОВЛЯЮТ:
1.	Информацию Министерства образования и науки Республики Татарстан и Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки принять к сведению.
2.	Министерству образования и науки Республики Татарстан, Татарскому республиканскому комитету профсоюза работников народного образования и науки продолжить совместную работу:
-	по регулированию социально-трудовых отношений работников образования в соответствии с отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 гг.;
-	направленную на введение в состав субсидии, предназначенной для осуществления выполнения государственного (муниципального) задания по оказанию государственной (муниципальной) образовательной услуги, затрат на финансовое обеспечение мероприятий по охране труда.
3.	Муниципальным органам управления образованием, выборным профсоюзным органам территориальных, первичных организаций Профсоюза:
-	продолжить работу по развитию социального партнерства и повышению его эффективности на территориальном и локальном уровнях;
-	в соответствии со статьей 51 ТК РФ в срок до 10 февраля 2018 года провести совместные заседания по выполнению обязательств территориальных соглашений, коллективных договоров образовательных организаций на 2017-2019гг.;
-	осуществлять систематический анализ работы по развитию социального партнерства, правоприменительной практике, молодежной политике, охране труда, предоставлению социальных льгот и гарантий;
-	продолжить работу по реализации статьи 217 ТК РФ в части создания служб по охране труда в образовательных организациях и органах управления образованием;
-	принимать действенные меры, направленные на реализацию системы управления охраной труда (СУОТ) в образовательных организациях в части разработки, утверждения и согласования Положений о СУОТ в образовательных организациях всех типов;
-	регулярно информировать членов Профсоюза о ходе выполнения соглашений, коллективных договоров и принимаемых сторонами мерах по решению проблем социально-экономической защиты работников образования.
4.	Татарскому республиканскому комитету профсоюза работников народного образования и науки принять меры по повышению эффективности работы в области развития социального партнерства, направленные на:
-	обеспечение на всех уровнях социального партнерства совместно с социальными партнерами эффективной работы комиссий по регулированию социально-трудовых отношений для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов территориальных соглашений, коллективных договоров, их заключения и осуществления контроля за выполнением ежегодных планов их реализации;
-	определение конкретных обязательств сторон по созданию, дальнейшему развитию и реализации системы мер социальной поддержки педагогических работников и других работников образования, способствующих реализации целей и задач, предусмотренной Комплексной программой повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, обратив особое внимание на договоренности, касающиеся повышения квалификации работников и поддержки молодых педагогов.
Объявить 2018 год – «Годом охраны труда в Профсоюзе».
5.	Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя министра образования и науки Республики Татарстан (Т.Б. Алишев), отдел социальной защиты Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки (Г.А. Гафарова).
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