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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




Проект
ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 19                                                              г. Казань                                    от 7 февраля 2019г.

Об организации и проведении VIII конкурса 

«Лучший коллективный договор»


В соответствии с постановлением Федерации профсоюзов Республики Татарстан в целях дальнейшего развития социального партнерства, повышения роли коллективных договоров в защите прав и интересов работников образования президиум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Провести в 2019 году республиканский конкурс «Лучший коллективный договор».


2. Утвердить Положение о проведении республиканского конкурса «Лучший коллективный договор». 


3. Утвердить состав республиканской комиссии по организации и подведению итогов конкурса.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел социальной защиты Рескома профсоюза (Гафарова Г.А.) и членов президиума -кураторов регионов.

	Председатель Рескома профсоюза
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	                 Ю.П.Прохоров




                                                                     

Утверждено










постановлением президиума










Рескома профсоюза










№ 18 от 7.02.2019г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о VIII республиканском конкурсе
 «Лучший коллективный договор»

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет организационную систему проведения VIII республиканского конкурса «Лучший коллективный договор» (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится в целях совершенствования форм развития социального партнерства, повышения престижа педагогического труда и роли коллективного договора в защите его трудовых прав и законных интересов.
1.3. В Конкурсе могут принимать участие образовательные организации, находящиеся в структуре республиканской организации Профсоюза в которых:
-  отсутствует просроченная задолженность по заработной плате, а также платежам в государственные внебюджетные фонды всех уровней на последнюю отчетную дату;

-  имеется положительная динамика снижения случаев травматизма, отсутствуют случаи группового травматизма со смертельным исходом;

          -  среднемесячная заработная плата не ниже средней заработной платы по отрасли;

          - отсутствует задолженность по перечислениям членских профсоюзных взносов на счет первичной профсоюзной организации;
          -  выполнены все положения коллективного договора.   
          1.4. На Конкурс представляются коллективные договоры, прошедшие уведомительную регистрацию в центрах занятости населения Республики Татарстан, при выполнении следующих условий:
-  соответствие обязательств коллективного договора действующему трудовому законодательству, иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, Республиканскому соглашению между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2019-2020 годы (далее – республиканское соглашение), отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг.,  территориальному соглашению;

         -  полное выполнение обязательств коллективного договора. 
1.6. В Конкурсе не могут участвовать организации, коллективные договоры которых объявлены победителями в соответствующей номинации в 2017 году (информация размещена на сайте Рескома профсоюза в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Социальное партнерство»). 
1.8. Организаторами Конкурса являются Республиканский комитет профсоюза работников народного образования и науки, территориальные профсоюзные организации, члены президиума - координаторы регионов.
         1.9. Проведение Конкурса возлагается на республиканскую комиссию по организации и проведению Конкурса (далее – республиканская комиссия) и членов Президиума, координаторов регионов.

         1.10. Состав республиканской комиссии утверждается постановлением Президиума Рескома профсоюза. 

         1.11. В состав республиканской комиссии входят представители Рескома профсоюза, Министерства образования и науки Республики Татарстан, Федерации Профсоюзов Республики Татарстан, (по договоренности) Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.    

II. Задачи Конкурса
2.1. Выявление лучших коллективных договоров, положения которых превосходят и развивают нормы и положения республиканского соглашения, отраслевого, территориального соглашений, обеспечивая достойную заработную плату, занятость работников, профессиональный рост, условия и охрану труда, социальные льготы, гарантии и компенсации работникам.  
2.2. Повышение роли коллективного договора в регулировании социально-трудовых, экономических и профессиональных отношений, в осуществлении защиты прав работников, усилении мотивации профсоюзного членства. 

2.3. Активизация работы профсоюзных организаций в совершенствовании переговорного процесса по заключению коллективных договоров.
2.4. Повышение активности и заинтересованности работодателей в договорном регулировании социально-трудовых отношений, направленном на повышение эффективности образовательных организаций, достижение высокой результативности, восстановление стимулирующей роли заработной платы, развитие педагогического потенциала.
2.5. Создание условий, обеспечивающих сохранение здоровья и защиту жизни работающих, обеспечение дополнительных гарантий социально-трудовых прав работников образования через коллективные договоры.
2.6. Расширение сферы действия коллективных договоров, распространение положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций по согласованию интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.  
2.7. Информационное обеспечение и гласность при заключении, выполнении условий и подведении итогов коллективных договоров.

2.8. Стимулирование процесса коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений работников и работодателей организаций в соответствии с оптимальными параметрами социального партнерства. 

III. Организация и проведение Конкурса
3.1. Республиканская, территориальные профсоюзные органы доводят до сведения первичных профсоюзных организаций и работодателей настоящее Положение о Конкурсе.
Текст настоящего Положения о Конкурсе и приложения к нему размещаются на сайтах республиканского комитета профсоюза, территориальных профсоюзных органов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.2. Коллективные договоры, направляемые на Конкурс, должны иметь отметку соответствующего центра занятости населения Республики Татарстан об уведомительной регистрации.
3.3.  Конкурс организуется один раз в два года, в 2 этапа – на территориальном и республиканском уровнях.
3.4.  Первый этап - территориальный проводится до 15 мая 2019 года по регионам (по итогам выполнения обязательств коллективных договоров в 2018 году):    


Арский регион – ответственный Харисов В.В. (СПО Арского, Атнинского, Балтасинского, Высокогорского, Кукморского, Лаишевского, Пестречинского, Рыбнослободского, Сабинского, Тюлячинского районов); 10 тер.

 
Буинский регион - ответственный Сиразиев Р.Б.  (СПО Апастовского, Буинского, Верхнеуслонского, Дрожжановского, Камскоустьинского, Кайбицкого,  Тетюшского районов); 7 тер.
Бугульминский регион – ответственная Хасанова Р.М. (СПО Азнакаевского, Альметьевского, Альметьевского УДО, Бавлинского, Бугульминского, Лениногорского, Муслюмовского, Сармановского и Ютазинского районов); 9 тер.
Набережночелнинский регион – ответственный Халиуллин Ф.А. (СПО Актанышского, Агрызского, Елабужского, Мамадышского, Менделеевского, Мензелинского, Тукаевского районов, г.Набережные Челны); 8 тер.
Нижнекамский регион - ответственная Баринова С.В. (СПО г.Нижнекамска, г.Нижнекамского УДО, Нижнекамского, Заинского, Чистопольского районов); 5 тер.
Нурлатский регион - ответственная Сагирова Ф.М. (СПО Алькеевского, Алексеевского, Аксубаевского, Нурлатского, Новошешминского, Спасского, Черемшанского районов). 7 тер.
Казанский регион – ответственная Пукирева О.В. (4 СПО г.Казани, УО и г.Зеленодольск). 6 орг.
3.5. В целях про-движения и обобщения опыта развития социального партнерства регионы по итогам конкурса определяют победителей и проводят региональные семинары с презентаций лучших практик содержания и реализации коллективного договора образовательной организации. 

3.6. На Конкурс направляются следующие документы:
-  заявка на участие в Конкурсе и (или) его дополнительных номинациях (приложение № 1);
-  копия коллективного договора с приложениями;

-  копия акта выполнения коллективного договора;
-  справка из инспекции Федеральной налоговой службы по Республике Татарстан по месту нахождения организации об отсутствии просроченной задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и справка об отсутствии просроченной задолженности по платежам в государственные внебюджетные фонды на последнюю отчетную дату;
-  отчет об участии в Конкурсе (приложения № 2, № 3, № 4);
-  иные документы и материалы по усмотрению участника Конкурса с учетом перспективных направлений деятельности организации.
Все документы заверяются печатями соответствующих организаций, подписями их руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций. Копия коллективного договора заверяется печатью соответствующего центра занятости населения Республики Татарстан.     
3.7. На республиканском уровне Конкурс проводится:

 по номинации «Лучший коллективный договор» - с присуждением 3-призовыз мест и званий победителей Конкурса;

и  дополнительным номинациям:

 «За активное развитие кадрового потенциала» - с присуждением 3-х призовых мест и званий победителей Конкурса;

 «За эффективную защиту социально-трудовых прав молодежи» - с присуждением 3-х призовых мест и званий победителей Конкурса».

  3.8. От каждого региона в Конкурсе может участвовать по три образовательных организации, каждая из которых может быть представлена только в одной номинации, ставшей победителем первого этапа.
          3.9. Подача заявок участников на участие в Конкурсе с приложением документов, указанных в пункте 3.6., предоставляются кураторами регионов в республиканский комитет профсоюза работников образования и науки до 25 мая 2019 года. 

          3.10. Республиканская комиссия осуществляет рассмотрение поступивших документов, проводит их экспертизу по балльной системе.

IV. Подведение итогов Конкурса

4.1. Подведение итогов Конкурса, определение его победителей осуществляет республиканская комиссия в соответствии с критериями определения победителей Конкурса (приложения № 5, № 6, № 7). Материалы представляются в электронном виде.
          4.2. Республиканская комиссия: 

          - принимает и рассматривает представленные ответственными за регионы, документы, проверяет их комплектность и соответствие установленному порядку оформления и срокам представления; 

          - принимает решение о допуске (об отказе в допуске) организации к участию в Конкурсе; 

          - подводит итоги Конкурса;

          - определяет победителей Конкурса;

- оказывают методическую и практическую помощь на всех этапах проведения Конкурса.

4.3. Церемония награждения победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке на заседании президиума Рескома профсоюза работников народного образования и науки.  

           4.4.  Для награждения победителей Конкурса учреждаются специальные дипломы Рескома профсоюза и денежные премии. 
           4.5.  Итоги Конкурса публикуются в газете «Новое слово», размещаются на сайтах Рескома профсоюза, территориальных профсоюзных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Приложение № 1

к Положению о VIII республиканском конкурсе
«Лучший коллективный договор»
З А Я В К А

на участие в VIII республиканском конкурсе
«Лучший коллективный договор»

по номинации _______________________

_________________________________________________________________ 

 (полное наименование организации-заявителя)

заявляет о своем намерении принять участие в VIII Республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор» (далее – Конкурс) по номинации _________________________________.

С порядком проведения Конкурса ознакомлены и согласны.

Подтверждаем, что организация-заявитель не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, арест на ее имущество не наложен, не имеет задолженности по заработной плате и социальным выплатам на последнюю отчетную дату.

Полноту и достоверность сведений, указанных в заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники Конкурса, представившие в Республиканскую комиссию по организации и проведению Конкурса недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в Конкурсе или сняты с участия в Конкурсе в процессе его проведения.
Руководитель организации               ______________     (_________________)    
                                                                     подпись                фамилия, И. О. 
М.П.

Главный бухгалтер                             ______________    (_________________)              

                                                                     подпись                фамилия, И. О. 

М.П.

Председатель первичной  

профсоюзной организации                 _____________     (_________________) 
                                                                    подпись                 фамилия, И. О. 

М.П.
от «___»___________ 2017 г.                                                            

Приложение № 2

к Положению о VIII республиканском конкурсе 
«Лучший коллективный договор»

О Т Ч Е Т

об участии в VIII республиканском конкурсе
«Лучший коллективный договор»

____________________________________________________________

(наименование организации бюджетной сферы)
Численность работающих ______, в том числе женщин _____, подростков до 18 лет ______.

Численность членов профсоюза ______, в том числе молодежи ____; женщин _____;
неработающих пенсионеров (ветеранов) _______.

	Содержание обязательства

коллективного договора
	Пункты 

коллективного договора
	Информация о выполнении

	 1
	2
	3

	I. Правовая оценка коллективного договора


	1. Соответствие положений коллективного договора действующему трудовому законодательству, соглашению между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2019-2020 годы, отраслевому Соглашению между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг., территориальному соглашению.

	
	

	2. Наличие положений, предусматривающих гарантии защиты прав работников и деятельности профсоюзов, включая участие профсоюзной организации в регулировании трудовых отношений, в том числе в части учета мнения выборного профсоюзного органа профсоюзной первичной организации.


	
	

	3. Контроль за  выполнением коллективного договора (заслушивание на заседаниях выборного профсоюзного органа профсоюзной организации и собраниях работников), порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон.

	
	

	4. Освещение  итогов выполнения условий коллективного договора в средствах массовой информации (сайт, стенная печать, стенды и т.п.).

	
	

	II. Оплата труда и занятость


	1. Повышение уровня средней заработной платы (с учетом внебюджетных средств, платных услуг, фонда экономии заработной платы).
	
	

	2. Динамика роста средней заработной платы за 2 года (2017 и 2018 гг.) (соотношение со среднереспубликанскими показателями).


	
	

	3. Соблюдение   сроков выплаты текущей заработ​ной платы.

	
	

	4. Затраты на подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала в расчете на 1 работающего, руб.


	
	

	5. Предоставление высвобождаемым работникам возможности опережающего обучения новым профессиям, а также поиска работы до наступления срока расторжения трудового договора.

	
	

	III. Охрана труда и экологическая безопасность


	1. Финансовое обеспечение мероприятий по охране труда в размере не ниже норматива по законодательству. 

	
	

	2.   Выполнение    мероприятий, включенных в раздел охраны труда и соглашения по охране труда. 

	
	

	3. Наличие комиссий (комитетов), избранных    уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.


	
	

	4. Обеспечение гарантий деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (предоставление им необходимого времени для работы, организация обучения, обеспечение нормативными и справочными материалами и т.д.).


	
	

	5.Обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ.


	
	

	IV. Объем дополнительных социально-экономических гарантий работникам
сверх законодательных норм


	1. Оздоровление работников и членов их семей (предоставление санаторно-курортных путевок, финансирование санатория-профилактория, детского оздоровительного учреждения и др.).

	
	

	2.  Пенсионное страхование (обеспечение своевременной и полной уплаты страховых взносов и представление достоверных индивидуальных сведений о работниках в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан).    
	
	

	3. Условия труда и социальная защита молодежи (квотирование рабочих мест, льготы при обучении, повышении квалификации, выделение льготных ссуд на жилье, доступ​ность культурно-спортивных объектов организации и др.).

	
	

	4.  Условия труда и социальная защита женщин и лиц с семейными обязанностями (специальная оценка условий труда, перевод женщин с рабочих мест с тяжелыми условиями труда на рабочие места с нормальными условиями труда при необходимости, установление сокращенной ра​бочей недели, материальная помощь женщинам, на​ходящимся в отпуске по уходу за ребенком, бес​платное лечение в санатории-профилактории орга​низации, льготы за проживание в общежитии и др.).

	
	

	5. Величина средств, направленных на оплату социальных льгот и гарантий, которые установлены коллективным договором сверх норм, предусмотренных действующим законодательством (из расчета на одного работника в год).


	
	

	6. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа (финансирование объектов социальной сферы, отчисление денежных средств на счет первичной профсоюзной организации, выделение ставок инструкторов по физкультуре и др.).

	
	

	7. Иные социально-экономические льготы и гарантии (оказание помощи в улучшении жилищных условий, материальная помощь от​дельным категориям работников, организация транспортного обслуживания и др.).
	
	


Приложение № 3 

к Положению о VIII республиканском                  

 конкурсе «Лучший коллективный договор»

О Т Ч Е Т
об участии в VIII республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор» 
в номинации «За активное развитие кадрового потенциала»

____________________________________________________________

(наименование организации)
Среднегодовая численность работающих ______ чел.

Средний возраст работающих _____ лет.

Уровень средней заработной платы _____ руб.

Темп роста средней заработной платы, %.

Доля затрат на повышение уровня квалификации персонала в, %.

Темп роста доли затрат на повышение уровня квалификации персонала в общих расходах, %.

Доля специалистов, повысивших должностной статус, %.

Коэффициент текучести кадров, %.

	Содержание обязательства

коллективного договора
	Пункты 

коллективного договора
	Информация о выполнении

	 1
	2
	3

	1. Наличие раздела коллективного договора «Обеспечение занятости, подготовка кадров».


	
	

	2. Затраты на подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала в расчете на 1 работающего, руб.


	
	

	3. Взаимодействие с образовательными учреждениями по организации внутрифирменного профессионального обучения (договоры с учебными заведениями на подготовку специалистов и т.п.).

	
	

	4. Доля работников, прошедших обучение и повысивших квалификацию в общей численности работающих.


	
	

	5. Предоставление высвобождаемым работникам возможности опережающего обучения новым профессиям, поиска работы до наступления срока расторжения трудового договора и др.


	
	

	6. Установление дополнительных, по сравнению с законодательством, гарантий высвобождаемым работникам (права пользования детскими дошкольными учреждениями, выплата пособий и т.п.).


	
	

	7. Установление квот рабочих мест для выпускников образовательных учреждений, инвалидов и других категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите. 
	
	


Приложение № 4 

к Положению о VIII республиканском                  

 конкурсе «Лучший коллективный договор»

О Т Ч Е Т

об участии в VIII республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор»

в номинации «За эффективную защиту социально-трудовых прав молодежи»

____________________________________________________________

 (наименование организации)
Численность работающих _________ чел.

Средний возраст работающих ______ лет.

Численность (и удельный вес) работающей молодежи _____ чел.  (____ %).

Уровень средней заработной платы _____ руб., в том числе - у работников до 35 лет _____ руб.

	Содержание обязательства

коллективного договора
	Пункты 

коллективного договора
	Информация о выполнении

	 1
	2
	3

	1. Наличие раздела «Молодежная политика» в коллективном договоре.
	
	

	2. Наличие молодежного объединения в организации.


	
	

	3. Уровень минимальной   заработной платы работников в возрасте до 35 лет, руб. 


	
	

	4. Наличие системы обучения и повышения квалификации кадров.


	
	

	5. Доля обученной молодежи в общей численности работающих в возрасте до 35 лет.


	
	

	6. Квотирование рабочих мест для выпускников образовательных учреждений, льготы при обучении, повышении квалификации молодых работников.


	
	

	7.  Проведение   конкурсов   профессионального мастерства среди педагогов.


	
	

	8. Наличие льгот и гарантий для молодежи в коллективном договоре, установленных сверх законодательных норм (поддержка молодых семей, социальные льготы при рождении ребенка, льготные ссуды на обзаведение хозяйством, оздоровление детей, доступность культурно-спортивных объектов предприятия и др.).


	
	

	9. Решение жилищных проблем 

(выделение льготных ссуд на жилье).


	
	

	10. Сумма средств, затраченных на молодежную политику в соответствии с обязательствами коллективного договора в расчете на 1 работающего в возрасте до 35 лет в год (без учета расходов на заработную плату), руб.
	
	


Приложение № 5 

к Положению о VIII республиканском                  

 конкурсе «Лучший коллективный договор»

КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
VIII республиканского конкурса «Лучший коллективный договор»

____________________________________________________________

(наименование организации бюджетной сферы)

Численность работающих ______, в том числе женщин _____, подростков до 18 лет ______.

Численность членов профсоюза ______, в том числе молодежи ____; женщин _____;

неработающих пенсионеров (ветеранов) _______.

	Содержание обязательства

коллективного договора
	Пункты 

коллективного договора
	Максимальная

оценка, в баллах
	Фактическая 

оценка

(по расчету)
	Примечание

	 1
	2
	3
	4
	5

	I. Правовая оценка коллективного договора
	
	45
	
	

	1. Соответствие положений коллективного договора трудовому законодательству, Республиканскому соглашению между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2019-2020 годы, отраслевому Соглашению между Министерством образования и науки и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг, территориальному соглашению.

	
	15
	
	

	2. Наличие положений, предусматривающих гарантии защиты прав работников и деятельности профсоюзов, включая участие профсоюзной организации в регулировании трудовых отношений, в том числе в части учета мнения выборного профсоюзного органа профсоюзной первичной организации. 

	
	10
	
	

	3. Контроль за  выполнением коллективного договора (заслушивание на заседаниях выборного профсоюзного органа профсоюзной организации и собраниях работников), порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон.

	
	15


	
	

	4. Освещение  итогов выполнения условий коллективного договора в средствах массовой информации (Сайт, газета «Новое слово», стенная печать, стенды и т.п.).

	
	5
	
	

	II. Оплата труда и занятость
	
	60
	
	

	1.  Повышение уровня средней заработной платы (с учетом внебюджетных средств, платных услуг, фонда экономии заработной платы).

	
	20
	
	

	2. Динамика   роста средней заработной платы за 2 года (2017 и 2018 гг.) (соотношение со среднереспубликанскими показателями).

	
	10*
	
	* оценка уменьшается пропорционально снижению значения 

соотношения

	3. Соблюдение   сроков выплаты текущей заработ​ной платы.

	
	10
	
	

	4. Затраты на подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала в расчете на 1 работающего, руб.


	
	15
	
	

	5. Предоставление высвобождаемым работникам возможности опережающего обучения новым профессиям, а также поиска работы до наступления срока расторжения трудового договора.

	
	5
	
	

	III. Охрана труда и экологическая

безопасность

	
	40
	
	

	1. Финансовое обеспечение мероприятий по охране труда в размере не ниже норматива по законодательству. 
	
	10*


	
	* оценка снижается 
пропорционально снижению значения показателя


	2.   Выполнение    мероприятий, включенных в раздел охраны труда и соглашения по охране труда. 

	
	15*
	
	* оценка снижается 
пропорционально снижению значения показателя

	3. Наличие комиссий (комитетов), избранных    уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

	
	5
	
	

	4.  Обеспечение гарантий деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (предоставление им необходимого времени для работы, организация обучения, обеспечение нормативными и справочными материалами и т.д.).

	
	5
	
	

	5. Обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ.


	
	5
	
	

	  IV. Объем дополнительных социально-экономических гарантий работникам сверх законодательных норм.
	
	45
	
	

	1.  Оздоровление работников и членов их семей (предоставление санаторно-курортных путевок, финансирование санатория-профилактория, детского оздоровительного учреждения и др.).  


	
	10
	
	

	2. Пенсионное страхование (обеспечение своевременной и полной уплаты страховых взносов и представление достоверных индивидуальных сведений о работниках в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан).

 
	
	5*


	
	* наличие подтверждающего документа

	3. Условия труда и социальная защита молодежи (квотирование рабочих мест, льготы при обучении, повышении квалификации, выделение льготных ссуд на жилье, доступ​ность культурно-спортивных объектов организации и др.).

	
	5
	
	

	4.   Условия труда и социальная защита женщин и лиц с семейными обязанностями (специальная оценка условий труда, перевод женщин с рабочих мест с тяжелыми условиями труда на рабочие места с нормальными условиями труда при необходимости, установление сокращенной ра​бочей недели, материальная помощь женщинам, на​ходящимся в отпуске по уходу за ребенком, бес​платное лечение в санатории-профилактории орга​низации, льготы за проживание в общежитии и др.).

	
	5
	
	

	5. Величина средств, направленных на оплату социальных льгот и гарантий, которые установлены коллективным договором сверх норм предусмотренных действующим законодательством (из расчета на одного работника в год).


	
	10
	
	

	6. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа (финансирование объектов социальной сферы, отчисление денежных средств на счет первичной профсоюзной организации, выделение ставок инструкторов по физкультуре и др.).

	
	5
	
	

	7. Иные социально-экономические льготы и гарантии (оказание помощи в улучшении жилищных условий, материальная помощь от​дельным категориям работников, организация транспортного обслуживания и др.).

	
	5
	
	

	Общее количество баллов

	
	190
	
	


 Приложение № 6 

к Положению о VIII республиканском                  

 конкурсе «Лучший коллективный договор»

КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
VIII республиканского конкурса «Лучший коллективный договор»

в номинации «За активное развитие кадрового потенциала»

____________________________________________________________

 (наименование организации)

Среднегодовая численность работающих ______ чел.

Средний возраст работающих ______ лет.

Уровень средней заработной платы _____ руб.

Темп роста средней заработной платы, %.

Доля затрат на повышение уровня квалификации персонала в, %.

Темп роста доли затрат на повышение уровня квалификации персонала в в общих расходах, %.

Доля специалистов, повысивших должностной статус, %.

Коэффициент текучести кадров, %

	Содержание обязательства

коллективного договора
	Пункты 

коллективного договора
	Максимальная

оценка, в баллах
	Фактическая

оценка

(по расчету)
	Примечание

	 1
	2
	3
	4
	5

	1. Наличие раздела коллективного договора «Обеспечение занятости, подготовка кадров».
	
	10
	
	При отсутствии соответствующего раздела в коллективном договоре и наличии отдельных обязательств по обеспечению занятости и подготовке кадров оценка снижается до 5 баллов.

	2. Затраты на подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала в расчете на 1 работающего, руб. 


	
	15
	
	

	3. Взаимодействие с образовательными учреждениями по организации внутрифирменного профессионального обучения (договоры с учебными заведениями на подготовку специалистов и т.п.).


	
	8
	
	

	4. Доля работников, прошедших обучение и повысивших квалификацию в общей численности работающих.


	
	10
	
	

	5. Предоставление высвобождаемым работникам возможности опережающего обучения новым профессиям, поиска работы до наступления срока расторжения трудового договора и др.
	
	7


	
	

	6. Установление дополнительных, по сравнению с законодательством, гарантий высвобождаемым работникам (права пользования детскими дошкольными учреждениями, выплата пособий и т.п.).
	
	5
	
	

	7. Установление квот рабочих мест для выпускников образовательных учреждений, инвалидов и других категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите. 


	
	5
	
	

	Общее количество баллов
	
	60
	
	


Приложение № 7 

к Положению о VIII республиканском                  

 конкурсе «Лучший коллективный договор»

КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

VIII Республиканского конкурса «Лучший коллективный договор»

в номинации «За эффективную защиту социально-трудовых прав молодежи»
____________________________________________________________

 (наименование организации)

Численность работающих _________ чел.

Средний возраст работающих ______ лет.

Численность (и удельный вес) работающей молодежи _____ чел.  (____ %).

Уровень средней заработной платы _____ руб., в том числе -  у работников до 35 лет _____ руб.

	Содержание обязательства

коллективного договора
	Пункты 

коллективного договора
	Максимальная

оценка, в баллах
	Фактическая

оценка

(по расчету)

	Примечание

	 1
	2
	3
	4
	5

	1. Наличие раздела «Молодежная политика» в коллективном договоре.


	
	10
	
	При отсутствии соответствующего раздела в коллективном договоре и наличии отдельных обязательств по условиям труда и социальной защите молодежи оценка снижается до 5 баллов.

	2. Наличие молодежного объединения в организации.
	
	10
	
	При отсутствии молодежного объединения в организации фактическая оценка снижается до 0 баллов.

	3. Уровень минимальной заработной платы работников в возрасте до 35 лет, руб. 

	
	15
	
	

	4. Наличие системы обучения и повышения квалификации кадров.

	
	10
	
	

	5. Доля обученной молодежи в общей численности работающих в возрасте до 35 лет.


	
	5
	
	Численность обученной молодежи, равная 20% от общей численности работающих в возрасте до 35 лет оценивается в 5 баллов.

Оценка уменьшается пропорционально снижению значения показателя.

	6. Квотирование рабочих мест для выпускников образовательных учреждений, льготы при обучении, повышении квалификации молодых работников.

	
	5
	
	

	7.  Проведение   конкурсов   профессионального мастерства среди молодых педагогов.
	
	5
	
	

	8. Наличие льгот и гарантий для молодежи в коллективном договоре установленных сверх законодательных норм (поддержка молодых семей, социальные льготы при рождении ребенка, льготные ссуды на обзаведение хозяйством, оздоровление детей, доступность культурно-спортивных объектов предприятия и др.).

	
	15
	
	

	9. Решение жилищных проблем (выделение льготных ссуд на жилье).

	
	10
	
	

	10. Сумма средств, затраченных на молодежную политику в соответствии с обязательствами коллективного договора в расчете на 1 работающего в возрасте до 35 лет в год (без учета расходов на заработную плату), руб.

	
	15
	
	

	Общее количество баллов
	
	100
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