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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН

(ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«20» декабря 2023 г.


	
г. Казань
	
           № 11-1



	О выполнении обязательств отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования по регулированию социально-экономических вопросов и обеспечению правовых гарантий работников образования в 2023 году и принятие отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026 годы.


Заслушав и обсудив вопрос о выполнении отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2021-2023гг., Комитет Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза работников ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию Министерства образования и науки Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования принять к сведению.
          2. Рекомендовать Министерству образования и науки Республики Татарстан совместно с Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования совместно:
- осуществлять деятельность на основе конструктивного социального диалога с органами государственной власти, местного самоуправления и работодателями, активно сотрудничать с ведущими некоммерческими организациями в сфере образования и науки для обеспечения высокого уровня социальных гарантий, защиты прав работников сферы образования;
- регулировать социально-трудовые отношения работников образования в соответствии с отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026 гг.

           3. Рекомендовать муниципальным органам управления образованием совместно с выборными коллегиальными органами территориальных организаций Профсоюза: 
- в срок до 10 марта 2024 года провести совместные заседания по выполнению обязательств территориальных соглашений между территориальными организациями Профсоюза, муниципальными органами управления образованием и исполнительными комитетами муниципальных образований на 2021-2023 гг. и заключить территориальные Соглашения на 2024-2026 гг.;
- направить территориальные Соглашения между территориальными организациями Профсоюза, муниципальными органами управления образованием и исполнительными комитетами муниципальных образований на 2024-2026 гг. на уведомительную регистрацию в Татарстанскую республиканскую организацию Общероссийского Профсоюза образования и Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан;
- в срок до 1 мая 2024 года провести собрания в образовательных организациях о выполнении обязательств коллективных договоров на 2021-2024 гг. и заключить коллективные договоры образовательных организаций на 2024-2027 гг.

- направить коллективные договоры образовательных организаций на 2024-2027 гг.  на уведомительную регистрацию в центры занятости;

-в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» во вкладке «Акты социального партнерства» в паспорте профсоюзной организации актуализировать даты заключения, сроки действия и уведомительную регистрацию коллективных договоров;
· - продолжить работу по развитию социального партнерства и повышению его эффективности на территориальном и локальном уровнях;
· осуществлять систематический анализ работы по развитию социального партнерства, правоприменительной практике, молодежной политике, охране труда, предоставлению социальных льгот и гарантий;
· опубликовать в электронном реестре «Коллективный договор: льготы и гарантии» дополнительные меры социальной поддержки работников, предусмотренные в коллективных договорах образовательных организаций;
· формировать новые стратегии социального диалога с работодателями и разрабатывать модели социального партнерства;
· повышать эффективность общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений;
- регулярно информировать членов Профсоюза о ходе выполнения соглашений, коллективных договоров и принимаемых сторонами мерах по решению проблем социально-экономической защиты работников образования;

- совершенствовать информационную работу, активно осуществлять реализацию Федеральной бонусной программы Profcards в рамках проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования»;
- продвигать ценности физической культуры и здорового образа жизни, развивать концепцию активного долголетия в профсоюзном сообществе; повышать мотивацию работников образования-членов Профсоюза к регулярным занятиям физической культурой и ведению здорового образа жизни; популяризировать инновационные формы организации физкультурно-спортивной деятельности в профсоюзных организациях образовательных учреждений;

· добиваться реализации в полном объеме положений территориальных и отраслевого Соглашений.
           4. Выборным коллегиальным органам и аппарату Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования:
- осуществлять необходимую методическую и практическую помощь территориальным профсоюзным организациям по дальнейшему развитию социального партнерства, подготовке и заключению территориальных Соглашений;
- подготовить макет территориального соглашения и коллективного договора образовательной организации на 2024-2026гг.

- осуществлять реализацию социально значимых проектов в интересах членов Профсоюза;
- проводить обучение профсоюзного актива по формированию отчетов коллективно-договорной кампании в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»;

- применять современные информационные технологии как один из эффективных инструментов совершенствования системы социальной поддержки и разработки предложений по расширению комплекса государственных гарантий различным категориям членов Профсоюза, дополнительных льгот. 
 5. Предложить министру образования и науки Республики Татарстан Хадиуллину И.Г. и председателю Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования и науки Проценко И.Н. подписать отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования и науки на 2024-2026 гг.
6.
Контроль за выполнением данного постановления возложить на Президиум Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования и главного специалиста по социальной защите аппарата Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования Гафарову Г. А.
	                    Председатель 
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	       И.Н. Проценко


