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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН

(ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	       «27» октября 2021 г.


	
г. Казань
	
                                   № 8


О совместной работе отдела образования и территориальной профсоюзной

организации Новошешминского муниципального района по реализации мер

социальной поддержки работников Новошешминского района
Заслушав и обсудив вопрос «О совместной работе отдела образования и территориальной профсоюзной организации Новошешминского муниципального района по реализации мер социальной поддержки работников Новошешминского района» президиум Рескома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Информацию «О совместной работе отдела образования и территориальной профсоюзной организации Новошешминского муниципального района по реализации мер социальной поддержки работников Новошешминского района принять к сведению.
2. Отметить положительную практику совместной работы социальных партнеров по реализации социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством и отраслевым и территориальным Соглашениями, коллективными договорами образовательных организаций.
3. Рекомендовать Новошешминской территориальной профсоюзной организации:


3.1. Регулярно проводить совместное обучение руководителей образовательных организаций и председателей профсоюзных комитетов по вопросам реализации социальных льгот и гарантий работникам образования.
3.2. Осуществлять мониторинг предоставления льгот и гарантий, предусмотренных законодательством, отраслевым и территориальным Соглашением, коллективными договорами.

3.3. Активизировать информационную разъяснительную работу по информированию членов Профсоюза, руководителей образовательных организаций о работе выборных органов Профсоюз о реализации мер социальной поддержки.

         3.4. Обеспечить выполнение образовательными организациями ст.29 Федерального закона «Об образовании в РФ» в части размещения на сайте всех образовательных организаций копий коллективных договоров.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на отдел социальной защиты Рескома Профсоюза (Гафарова Г.А.).
	       Председатель Рескома Профсоюза
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	              Ю.П. Прохоров


И Н Ф О Р М А Ц И Я

о совместной работе отдела образования и территориальной 
профсоюзной организации Новошешминского муниципального района 
по реализации мер социальной поддержки работников образования Новошешминского района

Система образования Новошешминского муниципального района включает в себя 41 образовательную организацию, в которых работает 634 человека. 

Территориальная профсоюзная организация состоит из 27 первичных профсоюзных организаций, в которых насчитывается 510 членов профсоюза, что составляет 80,4 % от числа работающих.


Деятельность профсоюзной организации осуществляется на основе перспективного плана, предусматривающего рассмотрение трудовых, социальных вопросов, обеспечение контроля за соблюдением трудового законодательства, проведение организационных мероприятий, оказание практической помощи первичным профсоюзным организациям, соблюдение социальных гарантий и льгот работников образования. Председатель Лейсан Рифхатовна участвует в заседаниях совета отдела образования, видеоконференциях и совещаниях исполнительного комитета Новошешминского муниципального района.

Работу территориальной профсоюзной организации координирует президиум. 


В соответствии с планом работы на заседаниях Совета территориальной профсоюзной организации в 2019-2021гг. рассмотрены такие вопросы как:

            - О заключении трехстороннего территориального Соглашения между Исполкомом Новошешминского муниципального района, отделом образования и территориальной профсоюзной организацией работников образования, коллективных договоров образовательных организаций на 2021-2023гг. 
           - О работе первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза;
          - Льготное потребительское кредитование членов Татарской республиканской профсоюзной организации;

           - О совместной работе отдела образования и территориальной профсоюзной организации работников образования по осуществлению контроля за охраной труда в образовательных организациях в рамках Соглашения по охране труда на 2020 год.
          - О реализации республиканского проекта «За здоровьем в Крым!»

          - Об участии представителей профкомов образовательных организаций в деятельности коллегиальных органов управления образовательной организацией по распределению учебной нагрузки на 2020-2021 учебный год.

          - О контроле профсоюзных комитетов образовательных организаций Новошешминской территориальной профсоюзной организации работников образования за выполнением Приложения № 2 «Права и льготы, предоставляемые педагогическим работников при подготовке и проведении аттестации».


- О соблюдении законодательства в сфере проведения специальной оценки условий труда в образовательных организациях района.


В рамках социального партнерства между Исполнительным комитетом Новошешминского района, отделом образования и территориальной профсоюзной организаций Новошешминского муниципального района, работодателями образовательных организаций и профсоюзными организациями принимаются Соглашение и коллективные договоры, которые включают гарантии по оплате труда, трудовым отношениям, созданию нормальных и безопасных условий работы, молодежной политике и пенсионного обеспечения и социальным льготам.


17 феврале 2021 года принято территориальное Соглашение на 2021-2023 гг., которое зарегистрировано 20.02.2021 года в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, регистрационный № 485. 

Оплата труда работников производится на основе Положения об оплате труда образовательных организаций. Учебная нагрузка педагогических работников распределяется в соответствии с действующими рекомендациями и положениями и сообщается им до начала отпуска. В текущем учебном году средняя учебная нагрузка педагогов составляет 21 час. Заработная плата им устанавливается с учетом окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Расходование средств на оплату труда работников образования Новошешминского муниципального района в 2021 году и за 9 месяцев 2021 года составило:

	
	План на 2021 год в руб.
	Факт за 9 месяцев 2021

	Фонд оплаты труда
	187853338
	140790000

	Стимулирующие выплаты
	6997202
	5247900

	Компенсационные выплаты
	9505378
	7129014

	Премиальный фонд
	4331055
	3231300


Средняя заработная плата работников образования в 2020 и 2021 году

	Средняя заработная плата
	2020 год
	2021год

	Учитель
	31.162
	31.213

	Воспитатель ДОУ
	31.586
	31.586

	ПДО
	31.166
	31.166

	Техперсонала
	14.624
	14.913

	Руководителей:
	
	

	Школ
	37.239
	37.239

	ДОУ
	25.869
	25.869



Заработная плата выплачивается регулярно, задолженности нет. Вместе с тем, низкий уровень заработной платы обслуживающего персонала, особенно поваров, приводит к частой сменяемости работников и вакансиям, что вызывает озабоченность руководителей ОО и председателей первичных профсоюзных организаций. 


В соответствии со статьей 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» работники образовательных организаций пользуются правом на участие в управлении образовательной организацией, на защиту своей профессиональной чести и достоинства. Это реализуется и через выборные органы профессиональных союзов. Во всех образовательных организациях  функционируют первичные профсоюзные организации.  

Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.  В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам образовательных организаций с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

 В соответствии с постановлением КМ РТ № 192 от 20 апреля 2005 года педагогические работники образовательных организаций Новошешминского муниципального района пользуются льготами на оплату коммунальных услуг.  Однако, коммунальные льготы в последние годы выплачиваются не в полном объеме. Так в 2019 году 191 сельскому педагогу выплачено 567334,00 рублей (2970 рублей в год). В 2020 году льготой воспользовались 182 педагога на сумму 557368,53 рубля (3062 рубля в год). На встречах с депутатом Государственной ДУМЫ РФ председатель территориальной профорганизации Нурхаметова Л.Р. обратилась к Морозову О.В. с предложением поддержки обращения Рескома Профсоюза о нарушении прав сельских педагогов на коммунальные льготы и внесении изменений в Закон РТ «Об образовании», председатели первичек направили письма Премьер-министру Республики Татарстан Песошину А.В.

Педагогические работники, осуществлявшие не менее 25 лет педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от возраста пользуются правом на досрочное назначение трудовой пенсии. 

 140 педагогических работников получают досрочную трудовую пенсию. 11 педагогов, которым назначена пенсия по старости, продолжают работать в образовательных организациях. 

Медицинские осмотры работников образовательных организаций проводятся за счет средств работодателя. 

1 педагог в соответствии со статьей 335 ТК РФ воспользовался правом на длительный отпуск сроком до одного года. 2 работника образования, имеющих детей-инвалидов, пользуются 4 дополнительными выходными днями в месяц по уходу за детьми-инвалидами. 

По Федеральной программе «Земский учитель» в Новошешминский район в 2021 году прибыло два учителя. Успанова Рушания Мансуровна - учитель начальных классов в МБОУ «Новошешминская начальная школа - детский сад НМР РТ», приобрела жилье. Учителю истории и обществознания МБОУ «Новошешминская средняя общеобразовательная школа» Корнилкову Алексею Геннадьевичу предоставлено временное жилье.

Отраслевым и территориальным Соглашением работникам образования установлены и предоставляются дополнительные льготы. 

В территориальном Соглашении на 2021-2023гг. имеется  новый раздел «Спорт и здоровье», который предполагает организацию и софинансирование социальных проектов и частичное финансирование на паритетной основе муниципальных соревнований и конкурсов; раздел  направлен на организацию работы здоровьесберегающей направленности; использование потенциала квалифицированных кадров психологической службы, медицинских кабинетов, спортивных залов учреждений образования в организации консультационной и оздоровительной работы с сотрудниками; оборудование зон отдыха для сотрудников в образовательных организациях.

Соглашением предусмотрены дополнительные льготы и гарантии: предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:

- при рождении ребенка отцу - 2 рабочих дня;

- работникам-инвалидам - один день в квартал, для прохождения медицинского обследования.

Так в прошлом году 291 женщине, имеющей детей в возрасте до 16 лет, предоставлены полностью оплачиваемые «мамины дни». Дополнительными оплачиваемыми днями по социально значимым причинам воспользовалось 32 работника образования. 

51 работнику, проработавшему в течение учебного года без листа нетрудоспособности, предоставлено по три дня дополнительного отпуска.  Методистам и специалистам отдела образования установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 10 календарных дней за ненормированный рабочий день.

Одному работнику, вышедшему на пенсию при оставлении рабочего места выплачено материальное вознаграждение в размере должностного оклада. 

Работники образования, вышедшие на пенсию, получают выплаты из негосударственного пенсионного фонда «Волга-капитал». В 2019-2021 годах участниками Программы стали 50 работников.

Территориальная профсоюзная организация активно включилась в реализацию социального проекта Реском Профсоюза «За здоровьем в Крым». 18 работников образования в летний период отдохнули и поправили свое здоровье в санатории г. Евпатория Республики Крым, при стоимости проживания 1600 рублей в сутки, бесплатном проезде до санатория автобусом за счет средств республиканского комитета профсоюза. В 2021 году 6 членов профсоюза стали участниками проекта «За здоровьем в Крым».

В реализации проекта «Льготное потребительское кредитование» для работников образования через ПАО «АК Барс» Банк 17 работников образования- членов Профсоюза получили кредиты на сумму более 1700 тыс. рублей.


94 работника образования в 2019-2021гг. в целях оздоровления воспользовались льготными санаторными путевками за счет средств республиканского бюджета. Льготными путевками со скидкой 20% - 17 членов Профсоюза.


Дополнительно установлены выплаты за счет средств профсоюзного бюджета в размере 1000 рублей:

- юбилярам (женщины - 55 лет, мужчины - 60 лет) (в 2019-2021гг.) 153 работникам); 


- похороны (смерть родителей, членов семьи, близких родственников) (в 2019-2021гг. выплачено 98 работнику).


Территориальная профсоюзная организация участвует в формировании республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» и использует средства фонда на материальную поддержку членов Профсоюза.


В Федеральной бонусной программе «Profcards» зарегистрированы 54 члена профсоюза Новошешминской профсоюзной организации.


Одним из важных направлений совместной деятельности социальных партнеров является развитие педагогического потенциала, создание условий для непрерывного профессионального развития. В образовательных организациях Новошешминского муниципального района работают 287 педагогов.  Из них награждены знаком «За заслуги в образовании РТ» - 59 человек, знаком отличия «Почетный наставник» - 1.    Почетной грамотой МО и Н РФ - 60, Почетной грамотой МОиН РТ - 90, имеют звание «Заслуженный учитель Республики Татарстан» - 8, значок «Отличник народного просвещения» - 2, знак «Почетный работник общего образования РФ» - 30.
       Педагоги района активно участвуют в работе научно-практических конференций, семинаров, публикуются в научно-методических изданиях, участвуют в конкурсах профессионального мастерства. 

       Муниципальный этап конкурса «Учитель года - 2021» проходил в два этапа. Победители школьного этапа приняли участие в муниципальном этапе, в котором участвовало 17 учителей. Победители муниципальных этапов конкурса «Учитель года», «Воспитатель года» поощрены поездкой на теплоходе по Волге республиканским комитетом Профсоюза. Из муниципального бюджета на поощрение учителей выделено 200.000 рублей.

В 2019 году обладателями грантов стали: «Наш новый учитель» - 3 учителя; «Старший учитель» - 2 человека, «Оста мөгәллим» - 2 учителя, «Лучший методист» - 5 человек. 

В 2020 году обладателями грантов стали:

«Поддержка педагогических работников, осуществляющих преподавание на родном татарском языке» - 1 человек, «Лучший методист» - 9 человек.

Правом на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года в 2019-2020 года воспользовалось 287 работника.

Из муниципального бюджета на поощрение лучших учителей в 2020-2021 годах выделено 200.000 рублей.


Аттестация педагогических работников образовательных организаций Новошешминского муниципального района в 2019-2021гг. осуществлялась в соответствии с действующими федеральными и региональными нормативными документами. 

Проведены обучающие, практические семинары с ответственными за организацию аттестации общеобразовательных организации по вопросам: «Организация аттестации педагогических работников», «Права и льготы педагогических работников при прохождении аттестации».

        Вопросы аттестации регулярно выносились на заседания районных методических объединений, проблемных групп учителей-предметников в течение учебного года.

С целью установления первой и высшей квалификационной категории в 2019-2021гг.  аттестованы 133 педагогических работников образовательных организаций муниципального образования Новошешминского района. Из них: 105 - это педагоги школ; 28 - педагоги дошкольных образовательных учреждений.  109 педагогам установлена первая квалификационная категория; 26 педагогам установлена высшая квалификационная категория.

В соответствии с отраслевым соглашением льготами при прохождении педагогической аттестации воспользовались: в 2018 году - 69 членов профсоюза, в 2019 году - 73 человека; в 2020 году - 36 человек.

9 молодых специалистов-педагогов получают ежемесячные стимулирующие надбавки в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан. В 2019 году в ОО района прибыло 3 молодых специалиста, в 2020 году не прибыло молодых специалистов, в 2021 году - 3 человека.

Успешно реализуется раздел «Молодежная политика» отраслевого и территориального Соглашения. Создан совет молодых педагогов района. С молодежью проводятся круглые столы, семинары с участием представителей администрации района, молодежных организаций, прокуратуры, социальной защиты. В прошлом году на базе Новошешминской гимназии проведен семинар для молодых учителей. Под руководством методиста отдела образования, председателя территориальной профорганизации Нурхаметовой Л.Р. и директора гимназии молодые специалисты ознакомились с жизнью школы, посетили уроки опытных педагогов с большим стажем. 
 С 22 по 29 сентября во всех ОУ проводилась профсоюзная неделя. Было организовано:
- посещение ветеранов-юбиляров педагогического труда, председателями первичек и председателем СПО Нурхаметовой Л.Р.;
- 36 ветеранов-юбиляров получили от профсоюзной организации продуктовые пакеты;
- чествование молодых специалистов и принятие их в профсоюзную организацию. Профсоюзные билеты вручат позже так как в систему АИС их введут в октябре;
- награждение лучших учителей района, подготовивших призеров Республиканских олимпиад (Гильманова К.К., Гафиятова Г.Ю., Галлямова Г.Р., Мустафина Г.Г., Чернышов В.А., Газымова Р.М.);
- поощрение председателей первичных профсоюзных комитетов за лучшую подготовку и организацию профсоюзной недели (Егорову Н.А., Гильманову К.К., Замалетдинову Л.И., Иванову Л.Н.).

В старших классах прошли профсоюзные уроки, которые направлены не только на знакомство школьников с историей Профсоюзов, их деятельностью, но и на воспитание у них гражданственности и чувства ответственности. Ученики задавали конкретные вопросы и советовались, как в дальнейшем правильно выстроить свою трудовую карьеру, защитить трудовые права. В конце занятия учащиеся отвечали на вопросы теста «Права и обязанности несовершеннолетних».

Коллективные договоры заключены во всех образовательных организациях. Они содержат необходимые приложения, в соответствии с которыми установлены права и льготы при прохождении аттестации, условия премирования и критерии оценки качества труда педагогических работников; правила внутреннего трудового распорядка, Соглашение по охране труда. 

         Коллективными договорами МБОУ "Шахмайкинская СОШ" (директор Нуртдинова Р.Р., председатель профкома Гильманова К.К.), МБДОУ «Ландыш» Новошешминского муниципального района (заведующая Ведякина Н.М. председатель профкома Иванова Л.Н.) предусмотрены дополнительные льготы. Например, работникам, имеющим инвалидность предоставляется один свободный день в квартал для прохождения медицинского обследования; предоставление одного дня в месяц для посещения бассейна «Жемчужина» или спортивного комплекса «Олимп». 


В образовательных организациях созданы условия для творческого труда педагогов. Так в Шахмайкинской и Ленинской школах имеются комнаты психологической разгрузки, в Новошешминской гимназии комната отдыха.


В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» Новошешминский СПО активно участвует в решении вопросов реализации социальных гарантий и льгот.

Для председателей первичных профсоюзных организаций предусмотрены дополнительные льготы: доплаты из стимулирующих выплат по критериям получают 6 человек, доплаты из премиального фонда - 11 председателей, 9 -предоставляется дополнительные дни к отпуску.



В образовательных организациях уделяется   большое    внимание   вопросам организации общественного   контроля   за   охраной   труда   и обеспечению безопасных   условий   жизнедеятельности.   Ежегодно заключаются Соглашения по охране труда.


Советом профсоюзных организаций уделяется пристальное внимание вопросам обеспечения требований охраны труда в образовательных организациях. В 2019-2021 гг. несчастных случаев с работниками образования на производстве не было. 


На противопожарную защиту образовательных учреждений было израсходовано 248 тысяч рублей.   Специальная оценка условий труда в 2020 году проведена в 30 образовательных организациях.
Территориальное соглашение позволяет активно использовать его защитные положения, повышающие социальные гарантии работников при решении в образовательных учреждениях наиболее актуальных вопросов, связанных с заключением трудовых договоров, оплатой труда, рабочим временем, временем отдыха, определением дополнительных социальных льгот и гарантий, а также при подготовке и заключении коллективных договоров непосредственно в образовательных учреждениях.

Вместе с тем, социальным партнерам необходимо уделять пристальное внимание проблемам, которые необходимо решать совместными усилиями. 

Практиковать совместное обучение руководителей образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организаций по правовым вопросам, регулирования трудовых отношений, предоставлении льгот и гарантий, предусмотренных территориальным соглашением, коллективными договорами.

Осуществлять мониторинг предоставления льгот и гарантий, предусмотренных законодательством, отраслевым и территориальным Соглашением, коллективными договорами.

 Активизировать информационную разъяснительную работу по информированию членов Профсоюза, руководителей образовательных организаций о работе выборных органов Профсоюз по реализации мер социальной поддержки.

         Обеспечить выполнение образовательными организациями ст.29 Федерального закона «Об образовании в РФ» в части размещения на сайте всех образовательных организаций копий коллективных договоров.

Отдел социальной защиты
Рескома Профсоюза
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