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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

II  П Л Е Н У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                                        г.Казань                                           от 29 мая 2020г.
Об исполнении сметы доходов и расходов 

Татарской республиканской организации Профсоюза за 2019 г.
Заслушав информацию об итогах сводной финансовой отчетности и рассмотрев сводный финансовый отчет Рескома Профсоюза за 2019 год
II Пленум Рескома Профсоюза работников народного образования и науки ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию о сводном финансовом отчете об исполнении бюджета республиканской организации Профсоюза за 2019 год.

2. Территориальным, вузовским, первичным профсоюзным организациям:

- считать укрепление финансовой деятельности одним из важных направлений работы;

- повысить ответственность выборных профсоюзных органов за выполнением финансовых обязательств по своевременному перечислению членских профсоюзных взносов;

- рационально расходовать средства профсоюзного бюджета на реализацию уставных целей и задач.

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на гл.бухгалтера Рескома Шакирзянову Л.В.
	          Председатель Рескома Профсоюза
	
	Ю.П. Прохоров


А Н А Л И З

сводного финансового отчета о доходах и расходах профсоюзного бюджета Татарской республиканской организации Профсоюза
работников народного образования и науки за 2019 год
От организации финансовой деятельности, от того насколько эффективно используются финансовые средства, которыми владеет профсоюзная организация, во многом зависит решение задач, стоящих перед Профсоюзом.
Прочная финансовая база позволит нам решать проблемы дальнейшего обеспечения защиты трудовых и социально-экономических прав работников отрасли, повышения квалификации профсоюзных кадров и актива на современном уровне. Техническая оснащенность профорганизаций всех уровней, их информационная база, обеспечивают функционирование профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов.
Главные задачи на ближайший период - это обеспечение полноты сбора членских взносов на местах, правильности и своевременности их поступления в профсоюзные организации всех уровней, целевого расходования.
I. ДОХОДНАЯ ЧАСТЬ БЮДЖЕТА ПРОФСОЮЗА
После анализа использования сметы за 2019 год было установлено следующее: сумма валового сбора членских профсоюзных взносов в 2019 году составила 337  млн. рублей, по сравнению с 2018 годом она увеличилась на 6,5%. Увеличение произошло в следствие планомерной работы по осуществлению должного контроля со стороны выборных профсоюзных органов за полнотой сбора членских взносов, а также благодаря своевременному перечислению, повышению профессионального уровня бухгалтеров, погашению задолженности прошлых лет.
В целом хочется отметить, что за последний год финансовая дисциплина в части выполнения обязательств перед Рескомом улучшилась.
В 2019 году поступление членских профсоюзных взносов распределилось следующим образом:
- в территориальных профсоюзных организациях - 263246,1 тыс. руб. (78%);
- в Реском Профсоюза - 48936,8 тыс. руб. (14,5%);

- в ЦС Профсоюза - 13499,8 тыс. руб. (4%);

- в Федерацию профсоюзов РТ - 11812,3 тыс. руб. (3,5%).

В результате перечислений в вышестоящие профсоюзные организации, в распоряжении Рескома Профсоюза осталось 14,5%, что составило 48936,8 тыс. руб.
Охват профсоюзным членством по отрасли среди работающих составил 98,5%, среди обучающихся – 85,5%.
Сбор членских профсоюзных взносов в 2019 году по отношению к 2018 году увеличился во всех профсоюзных организациях от 3,5 до 16,7%.
II. РАСХОДНАЯ ЧАСТЬ БЮДЖЕТА ПРОФСОЮЗА
Расходная часть бюджета в 2019 году выполнена на 98,5% и составила 332432,6 тыс. руб.
Анализ расходования средств профсоюзного бюджета показывает, что на расходы, связанные с информационной работой в 2019 году израсходовано 24932,5 тыс. руб. (это 7,5% бюджета).
Значительные средства на эти цели расходуются следующими профсоюзными организациями:
- Альметьевский СПО - 14,6%
- Альметьевский ОДО СПО - 11,1%
- Мензелинский СПО - 10,2%;
- Нурлатский СПО - 18,2%;
- Апастовский СПО - 9,6

- Кайбицкий СПО - 9,9 %
- Наб.Челн (КФУ) студенты - 66%

Четыре профсоюзные организации не направляли свои денежные средства на работу, связанную с информационной деятельностью, либо включали их в другие статьи расходов, но по отчету невозможно это увидеть.
Расходование средств профсоюзного бюджета на работу с молодежью в 2019 году составило 14627,0 тыс. руб. или 4,4% от общего объема.
Необходимо отметить профсоюзные организации, которые стараются развивать это направление профсоюзной работы.

Самый высокий процент средств на работу с молодежью выделяется в следующих профсоюзных организациях:
- Высокогорский СПО - 5,6%;
- Вахитовский и Приволжский РК - 4,5%;
- Кировский и Московский СПО - 6,1%;
- Мамадышский СПО - 4,4%;
- Набережночелнинский СПО - 4,6%;
- Лениногорский СПО - 4,0%.

По отчету 10-ПБ за 2019 год ясно прослеживается отсутствие работы с молодежью в таких организациях как:
- Заинский СПО - 0%;
- Ютазинский СПО - 0%;
- Верхнеуслонский СПО - 0%.
- Сармановский СПО -0%;

- Тукаевский СПО – 0%.
В 2019 году на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива организациями профсоюза израсходованы 35204,6 тысяч рублей (10,6% бюджета).
Наибольший процент расходных средств на обучение профсоюзных кадров в таких профсоюзных организациях как:
- Агрызский СПО - 12,8%;

- Арский СПО - 14,4%;

- Апастовский СПО - 14,3%;

- Пестречинский СПО - 12,8%;

- Тетюшский СПО – 11,4%;

- Кайбицкий СПО - 16,0%.

Не использовали средства профсоюзного бюджета на обучение и подготовку кадров 5 территориальных организаций.
На культурно-массовые и спортивные мероприятия израсходовано 27209,1 тыс. рублей (8,2%), в 2018 году 18,5%.
Самый высокий процент средств на эти цели выделяется в следующих профсоюзных организациях:
- КНИТУ   КХТИ - 54,1%;

- КГЭУ (сотрудники) - 67,0%;

- Актанышский СПО - 52,4%;

- Алексеевский - 54,5%;

- Балтасинский СПО - 53,9%.
- Верхнеуслонский СПО – 52,3%

- Высокогорский – 51,5%

- Заинский СПО -52,2%

- Кайбицкий СПО -57,9 %

- Нижнекамский ОДО – 52,2%

- Черемшанский СПО – 55,9%
По статье материальная и социальная помощь членам профсоюза израсходованы 42695,7 тыс. руб. (12,8% бюджета). Больше всего средств профбюджета на материальную помощь использовали:
- НГПУ (сотрудники) - 39,8%;

- Бугульминский СПО - 25,9%;

- Лаишевский СПО - 32,9%;

- Авиастроительный и Новосавинский СПО - 32,9%;

На расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности СПО и оплаты труда штатных профсоюзных работников в 2019 году израсходовано 114099,9 тыс. руб. (это 33,8% бюджета).
Постановлением №13 от 26.10.2012 года «Об утверждении положения об оплате труда» в п.5 определено, что расходы, связанные с оплатой труда штатных профсоюзных работников и специалистов (включая начисления), не должны превышать 35% доходов организации Профсоюза.
Несмотря на ежегодные замечания о недопустимости превышения расходов на заработную плату, есть учреждения, которые продолжают игнорировать
вышеуказанное постановление.
Более 35% бюджета в 2019 году израсходовали на заработную плату следующие профсоюзные организации:
- КГАСУ - 65,3%;

- Азнакаевский -38,1%
- Ютазинский СПО - 51,0%;

Радует, что количество таких профсоюзных организаций по сравнению с 2018 годом уменьшилось с 5 до 3. 

Подводя итоги расходной части профбюджета в 2019 году следует отметить, что в целом, повысилась финансовая дисциплина, ответственность, профессионализм финансовых работников.
Те профсоюзные организации, к которым постоянно возникают вопросы, которые не выполняют обязательства и рекомендации Рескома Профсоюза, во 2 полугодии 2020 года будут включены в план проверки и оказания консультационно-методической помощи.
Рескомом Профсоюза в 2019 году была проведена большая работа по организации бухгалтерского учета. Выпущены информационные сборники, закуплена и установлена программа «1C в профсоюзных организациях» в 25 территориальных профорганизациях, проведена учеба главных бухгалтеров. Сегодня бухгалтерский учет на местах автоматизирован на 99%, постоянно оказывается методическая и консультационная помощь.
Подводя итоги сегодняшнего аналитического выступления, хочу обратить внимание на позитивные изменения финансовой деятельности профсоюзных организаций и рекомендовать продолжать совершенствовать структуру затрат организации профсоюзов всех уровней в соответствии с приоритетными задачами развития профсоюзной деятельности.
Финансовый отдел Рескома Профсоюза предлагает утвердить информацию об исполнении сводного бюджета Татарской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки за 2019 год и принять меры по эффективному использованию профсоюзных средств в 2020 году.
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	№ п/п
	Наименование статей
	Код строки
	Фактич. исполнен. 2019г.
	Утвержден на 2020г.

	Доходы
	х
	х
	х

	1.
	Членские профсоюзные взносы всего                                           (в т.ч. вступительные взносы)
	20
	100,0
	100,0

	1.1.
	Членские профсоюзные взносы 1%                                    (в т.ч. вступительные взносы)
	21
	100,0
	100,0

	1.2.
	Членские профсоюзные взносы свыше 1%
	22
	 
	 

	2.
	Иные поступления на уставную деятельность
	30
	 
	 

	3.
	Прибыль от приносящей доход деятельности 
	40
	 
	 

	              Всего доходов 
	50
	100,0
	100,0

	Расходы
	х
	х
	х

	1.
	Целевые мероприятия
	60
	38,7
	38,0

	1.1.
	Информационно-пропагандистская работа
	61
	7,5
	8,0

	1.2.
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	62
	10,6
	9,5

	1.3.
	Работа с молодежью
	63
	4,4
	4,5

	1.4.
	Проведение конференций, комитетов, президиумов, совещаний
	64
	2,5
	2,0

	1.5.
	Культурно-массовые мероприятия
	65
	4,2
	4,0

	1.6.
	Спортивные мероприятия
	66
	4,0
	4,0

	1.7.
	Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных конкурсов
	67
	1,0
	1,5

	1.8. 
	Инновационная деятельность Профсоюза
	68
	1,0
	1,0

	1.8.1.
	Пенсионное обеспечение членов Профсоюза (НПФ)
	68.1
	0,0
	0,0

	1.8.2.
	Кредитно-потребительские кооперативы
	68.2
	0,0
	0,0

	1.8.3.
	Оздоровление и отдых
	68.3
	3,5
	3,5

	1.8.4.
	Добровольное медицинское страхование
	68.4
	0,0
	0,0

	2.
	Социальная и благотворительная помощь                        
	70
	1,0
	2,0

	3.
	Материальная помощь членам Профсоюза
	80
	12,8
	12,5

	4.
	Премирование профактива
	90
	2,0
	2,0

	5.
	Международная работа
	100
	0,0
	0,0

	6.
	Расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности аппарата организации Профсоюза
	110
	36,5
	36,9

	6.1.
	Оплата труда с начислениями
	111
	33,8
	33,8

	6.2.
	Выплаты, не связанные с оплатой труда
	112
	0,5
	1,0

	6.3.
	Командировки и деловые поездки
	113
	0,5
	0,5

	6.4.
	Содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	114
	0,9
	1,0

	6.5.
	Ремонт основных средств
	115
	0,0
	0,0

	6.6.
	Приобретение основных средств
	116
	0,0
	0,0

	6.7.
	Хозяйственные расходы
	117
	0,6
	0,5

	6.8.
	Услуги банка
	118
	0,1
	0,1

	6.9.
	Прочие
	119
	0,0
	0,0

	7.
	Отчисления членских профсоюзных взносов
	120
	7,5
	7,5

	7.1.
	Центральный Совет Профсоюза (начислено)
	121
	4,0
	4,0

	7.2.
	Территориальные объединения Профсоюзов (ТООП)
	122
	3,5
	3,5

	7.3.
	Ассоциации Профсоюзов
	123
	0,0
	0,0

	7.4.
	Иные организации
	124
	0,0
	0,0

	8.
	Прочие расходы
	130
	0,0
	0,0

	              Всего расходов 
	140
	98,5
	98,9

	
	
	
	
	

	
	Председатель организации Профсоюза                     
	
	Прохоров Ю.П.
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Главный бухгалтер
	
	Шакирзянова Л.В.
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