Отчетно-выборная конференция 

Татарской республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20 декабря 2019г.                                 г.Казань                                                    № XXI
	О работе комитета Татарской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

за период с декабря 2014 по декабрь 2019гг. и задачах республиканской организации на новый отчетный период



Заслушав и обсудив доклад председателя Татарской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Прохорова Ю.П. за период с декабря 2014 по декабрь 2019гг. конференция отмечает, что выборные органы республиканской организации в своей практической деятельности системно и с высоким уровнем эффективности реализуют уставные цели и задачи по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, уделяют большое внимание соблюдению уставных норм и организационному укреплению Профсоюза.

Татарская республиканская организация Профсоюза за последние 5 лет стабильно является самым крупным профсоюзным объединением в Федерации профсоюзов РТ и – вторым по численности в Общероссийском Профсоюзе образования, она объединяет 202.986 человек, из которых 137.448 – работающих, 56.687 – студентов и 8851 неработающих пенсионеров. Уровень профчленства – 94,8%, что выше Общероссийского на 14%.


Сохранению высокого уровня профчленства способствовали: эффективно организованная работа по укреплению профорганизаций, ежегодное вовлечение в Профсоюз новых членов, создание новых профорганизаций, реализация молодежной политики, правовая, социальная поддержка и защита членов Профсоюза.


В центре внимания республиканского комитета Профсоюза находятся вопросы социального партнерства, защиты социально-трудовых прав работников образования, которые решаются через взаимодействие с работодателями, органами власти и управления в сфере образования в рамках отраслевого, территориальных соглашений и коллективных договоров.

В результате совместных усилий решены многие актуальные проблемы работников образования:
- МРОТ достиг уровня прожиточного минимума трудоспособного населения, а также – восстановление порядка ежегодной индексации оплаты труда работников.
Активная позиция и участие Профсоюза в решении вопросов достойного уровня оплаты труда способствовали введению с 1.09.2018г. новой системы оплаты труда в образовательных организациях.

Сохранены ежемесячные стимулирующие надбавки молодым специалистам, педагогическим работникам сельских образовательных учреждений.

Республиканский комитет Профсоюза определил инновационный вектор своего развития, в основу которого положен принцип социальной проектной деятельности.

Это – льготное обеспечение членов Профсоюза санаторно-курортными путевками, проекты «За здоровьем в Крым», «Мы вместе, мы рядом!» для семей, имеющих детей-инвалидов, программы Негосударственного пенсионного обеспечения, льготного потребительского кредитования через «Ак Барс Банк» и другие.

Одним из главных направлений деятельности республиканского комитета за отчетный период продолжает оставаться правозащитная деятельность.

В составе правовой инспекции труда 43 штатных и внештатных правовых инспекторов, из которых 12 – работают на освобожденной основе.

При их активном участии за последние 5 лет было проведено 3000 комплексных проверок образовательных организаций по вопросам применения трудового законодательства в системе образования, в ходе которых было выявлено более 10 тыс. нарушений трудового законодательства, вынесено 2 тыс. представлений работодателям.
Экономическая эффективность республиканской организации Профсоюза от всех видов правозащитной деятельности за 2014-2019 годы составила около 430 млн.рублей.
Республиканский комитет Профсоюза, реализуя уставные цели, проводил активную работу по защите прав членов Профсоюза на охрану труда.

Осуществляя свои функции, представители технической инспекции труда принимали активное участие в приемках учреждений образования к новому учебному году, в контроле за готовностью и техническим состоянием помещений и оборудования, в отстаивании прав и гарантий работников образования, работающих во вредных или опасных условиях труда. За отчетный период было проведено более 36 тыс. обследований.
Опыт работы технической инспекции труда Татарской республиканской организации Профсоюза обобщен на федеральном уровне в журнале «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика профзаболеваний, общая и пожарная безопасность».

Популяризации вопросов охраны труда в образовательных учреждениях республики способствовали: профсоюзная неделя «Охрана труда – забота Профсоюза», многочисленные конкурсы, активная профилактическая работа.

За отчетный период в республиканской организации Профсоюза успешно осуществлялась молодежная политика. Из 25 тыс. молодых педработников 93% состоят в Профсоюзе.

Активно работает Совет молодых педагогов РТ, который стал интегратором комплекса мер, направленных на профессиональное развитие молодых специалистов системы образования республики.

Завершившийся в 2019г. - Год 100-летия студенческого профсоюзного движения стимулировал повышение активности студенческих профорганизаций.

Реализация многочисленных молодежных проектов, форумов, конкурсов на соискание грантов, вручение профсоюзных стипендий лучшим профактивистам и руководителям молодежных педагогических объединений, обучение профактива в рамках проекта «Поколение П» оказали действенное влияние на осознанную мотивацию профсоюзного членства среди молодежи.

Республиканский комитет Профсоюза считает своей приоритетной задачей повышение эффективности профсоюзного образования, усиление роли территориальных, вузовских организаций в организационно-методическом укреплении Школ профактива. За прошедший период в 65 ШПА и на 1725 постоянно-действующих семинарах прошли обучение около 60 тыс. профсоюзных активистов.
В республиканской организации Профсоюза в целях кадрового укрепления и повышения профессионализма профактива разработаны и успешно реализуются концепции кадровой политики и профсоюзного обучения на 2017-2020 годы.

Постоянно совершенствуется информационная деятельность в организациях Профсоюза.

Официальный сайт республиканского комитета ежедневно пополняется актуальными нормативными и методическими документами. За 5 лет более 3000 пользователей получили консультации специалистов Рескома с помощью обратной связи на сайте.

Все территориальные профсоюзные организации имеют собственные интернет-порталы. Ярким примером информационной открытости стало проведение масштабных проектов с освещением в средствах массовой информации. Среди них – «Профсоюзная неделя», впервые объявленная в 2016г. Ежегодно в этой республиканской акции задействовано более 1500 образовательных организаций.

В 2018г. данный проект был отмечен профессиональной премией «Профсоюзный авангард», учрежденной редакцией газеты ФНПР «Солидарность».

Активно публиковались материалы о практике профсоюзной работы в республиканской организации Профсоюза в газетах «Новое слово» (ФПРТ), «Мой Профсоюз» (ЦС), в телевизионной программе «Профсоюз – союз сильных».

Создана медиашкола профсоюзного актива. За 5 лет республиканский комитет Профсоюза не раз был отмечен победами в информационной сфере на российском уровне.

Вместе с тем конференция отмечает, что в работе Рескома, территориальных, вузовских, первичных организаций Профсоюза имеются определенные резервы, которые связаны с дальнейшим улучшением качественных показателей в организационно-финансовой, информационной работе, мотивации профсоюзного членства среди студентов и работников образовательных учреждений общего и профессионального образования.

XXI отчетно-выборная конференция Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ постановляет:

1. Признать работу республиканского комитета профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза за отчетный период удовлетворительной.
2. Отчет контрольно-ревизионный комиссии Рескома утвердить.

3. Считать главной задачей республиканской организации Профсоюза на предстоящий период – повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых и профессиональных прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза, не допуская снижения уровня социальных гарантий работников образования.

4. Комитету Татарской республиканской организации Профсоюза, территориальным и первичным профсоюзным организациям: 
- организовать работу по широкому информированию членов Профсоюза о мерах, которые предпринимаются на всех уровнях структуры Профсоюза по реализации уставных задач, решений съездов Профсоюза, Декларации и приоритетных направлений деятельности Профсоюза на 2020-2025 годы;
- продолжить работу по взаимодействию с органами исполнительной власти по развитию законодательства республики, направленного на усиление социальной защиты работников отрасли;
- добиваться увеличения бюджетных ассигнований, направленных на социальную поддержку, оздоровление, улучшение условий и охраны труда.
- продолжить работу по включению мер социальной поддержки работников образования в территориальные соглашения и коллективные договоры, обеспечивая системный характер их применения, а также – по анализу экономической эффективности, финансовой обеспеченности коллективных договоров.
4.1. Совершенствовать систему оплаты труда и содействия росту заработной платы работников в соответствии с позицией Общероссийского Профсоюза образования по вопросам увеличения размеров заработной платы педагогических работников и иных работников образования.
4.2. Правовой и технической инспекциям труда Рескома Профсоюза продолжить работу по:
- повышению качества профсоюзного контроля над выполнением трудового законодательства, состояния и условий труда, республиканского отраслевого и территориальных соглашений, коллективных договоров, соглашений по охране труда;
- проведению правовой экспертизы нормативно-правовых актов, соглашений, коллективных договоров, подготовке предложений в проекты нормативно-правовых актов Республики Татарстан;
- укреплению кадрового состава штатных и внештатных юристов, инспекторов, уполномоченных по охране труда в территориальных и первичных профсоюзных организациях, повышению их правовой грамотности.
4.3. В целях организационного укрепления профсоюзных организаций:
- совершенствовать формы и методы работы по мотивации профсоюзного членства;
- системно осуществлять обучение профактива, кадрового резерва, вовлекать молодежь в работу коллегиальных профорганов всех уровней структуры республиканской организации в рамках развития Концепций образования;
- повышать компетентность и профессионализм профактива, совершенствовать формы и методы обучения в рамках постоянно-действующих семинаров и Школ профсоюзного актива, обобщать опыт работы лучших организаций, профсоюзных лидеров, продолжить практику обучения профсоюзных кадров и актива на различных семинарах (ФПРТ, ЦС Профсоюза, ЗУМЦ и др.).

4.4. Для формирования положительного имиджа Профсоюза, популяризации деятельности Профсоюза на всех уровнях его структуры:
- повышать качество и эффективность информационной работы в территориальных и первичных профсоюзных организациях, публиковать ежегодные публичные отчеты о проделанной работе;
- развивать и совершенствовать интернет-представительства организаций Профсоюза в социальных сетях;
- продолжить активное сотрудничество со СМИ.
4.5. Укрепляя финансовую деятельность республиканской организации:
- продолжить практику проведения ежегодных балансовых комиссий Рескома;

- в целях усиления контроля за рациональным и эффективным использованием средств профсоюзного бюджета принять меры по повышению эффективности работы контрольно-ревизионных комиссий.
4.6. В рамках цифровизации Профсоюза:
- провести организованный переход на единый электронный профсоюзный билет;
- организовать обучающие семинары председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций по переходу на цифровой Профсоюз.

5. Поручить республиканскому комитету профсоюза разработать план мероприятий по выполнению постановлений XXI отчетно-выборной конференции, критических замечаний и предложений, высказанных делегатами, и обеспечить их выполнение, регулярно информировать членов Профсоюза о ходе их реализации.

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на комитет Татарской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
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